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У статті проаналізовано нелінійні професійні траєкторії сучасного студент-
ства, особливості їхнього конструювання, практики, що їх визначають, основні 
наслідки. Представлено теоретико-методологічні підходи до вивчення профе-
сійних траєкторій, зокрема, їхню концептуалізацію в рамках конструктивізму 
П. Бурдьє, завдяки чому професійну траєкторію визначено як процес реаліза-
ції індивідом впродовж його активного трудового (професійного) життя фахо-
вих компетентностей (знань, вмінь, навичок), що вимагає залучення «освітніх 
інвестицій» завдяки практикам формальної та неформальної освіти та зайня-
тості, а також інкорпорованого культурного капіталу, оформлення професійних 
настанов та стратегій входження в професійне поле. Викладено результати 
авторського якісного дослідження чинників формування та практик реалізації 
професійних траєкторій студентства, а також дані анкетного опитування, про-
веденого в рамках українсько-польського дослідження «Студентство погранич-
чя: ідентичності, цінності, життєві плани». Професійні траєкторії розглянуто за 
показниками профілю навчання та типу зайнятості, а також визначено стратегії 
формування сучасними студентами професійних траєкторйї. За результатами 
якісних досліджень виявлено взаємозв’язок освітніх та професійних траєкторій 
студентства, чинники, що визначають їхній динамічний характер. В якості одно-
го із наслідків реалізації нелінійних професійних траєкторій розглянуто профе-
сійну маргіналізацю студентів. Отримані в межах досліджень дані дозволяють 
зробити висновок про те, що когерентність освітньої та професійної траєкторії 
має непостійний характер. Такі чинники, як напрям навчання у ЗВО (економіч-
ний, медичний, соціогуманітарний, технічний, природничий) та тип трудової 
зайнятості (студенти, що постійно працюють; мають тимчасову роботу, пра-
цюють час від часу; знаходяться в пошуку роботи; ті, що не працюють взагалі) 
значною мірою визначають оцінку студентами якості вищої освіти, їхню освіт-
ню мотивацію, цінності майбутньої професії, планування стратегій подальшого 
працевлаштування та оцінку перспектив пошуку роботи. 

Ключові слова: професійна траєкторія, освітня траєкторія, професійна 
соціалізація, професійна маргінальність.

The article is devoted to the analysis of nonlinear professional trajectories of 
modern students, features of their constructing, practices, that they are determined, 
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basic consequences. The theoretical and methodological approaches to the study 
of trajectory are analysed and the conception of professional trajectory in the con-
text of constructivism of P. Bourdieu is actualized. So the professional trajectory 
is defined as the process of realization by the individual during his active working 
(professional) life of professional competences, knowledge, skills attracting «edu-
cational investment» through formal and non-formal education and employment 
practices, as well as incorporated cultural capital, professional guidance and strate-
gies of involving in the professional field. The article is based on the results of quality 
research of professional trajectories of student and analysis of results of questioning 
conducted within the framework of research “Student on a Border: identities, values, 
vital plans”. Professional trajectories are considered on the indexes of profile of edu-
cation and type of employment, and also strategies of forming of students’ profes-
sional trajectory. On results quality researches intercommunication of educational 
and professional trajectories of student, factors that determine them dynamic char-
acter, is educed. As one of consequences of realization of nonlinear professional 
trajectories is considered factor of professional marginalization. The data obtained 
in the research allow us to conclude that the coherence of the educational and pro-
fessional trajectory is of a non-permanent nature. Factors such as the direction of 
study at the university (economic, medical, socio-humanitarian, technical, natural) 
and the type of employment (full-time students; temporary work; work from time to 
time; job seekers; those who do not work at all)) largely determine students’ assess-
ment of the quality of higher education, their educational motivation, the values of 
their future profession, the planning of strategies for further employment, and the 
evaluation of job prospects.

Keywords: professional trajectory, educational trajectory, professional socializa-
tion, professional marginality.

В статье проанализированы нелинейные профессиональные траектории 
современного студенчества, особенности их конструирования, практики их 
определяющие, основные последствия. Представлены теоретико-методо-
логические подходы к изучению профессиональных траекторий, в частности, 
их концептуализация в рамках конструктивизма П. Бурдье, благодаря чему 
профессиональная траектория определяется как процесс реализации инди-
видом в течение его активной трудовой (профессиональной) жизни профес-
сиональных компетенций (знаний, умений, навыков), что требует привлечения 
«образовательных инвестиций» благодаря практикам формального и нефор-
мального образования и занятости, а также инкорпорированного культурного 
капитала, оформление профессиональных установок и стратегий вхождения в 
профессиональное поле. Изложены результаты авторского качественного ис-
следования факторов формирования и практик реализации профессиональ-
ных траекторий студенчества, а также данные анкетного опроса, проведенно-
го в рамках украинского-польского исследования «Студенчество пограничья: 
идентичности, ценности, жизненные планы». Профессиональные траектории 
рассмотрены по показателям профиля обучения и типа занятости, а также 
определены стратегии формирования современными студентами професси-
ональных траекторий. По результатам качественных исследований выявлена 
взаимосвязь образовательных и профессиональных траекторий студенче-
ства, факторы, определяющие их динамический характер. В качестве одного 
из последствий реализации нелинейных профессиональных траекторий рас-
смотрена профессиональная маргинализация студентов. Полученные в рам-
ках исследований данные позволяют сделать вывод о том, что когерентность 
образовательной и профессиональной траектории имеет непостоянный ха-
рактер. Такие факторы, как направление обучения в вузе (экономическое, ме-
дицинское, социогуманитарное, техническое, естественнонаучное) и тип тру-
довой занятости (постоянно работающие студенты; студенты, имеющие вре-
менную работу, работающие время от времени; находящиеся в поиске работы, 
не работающие вообще) в значительной мере определяют оценку студентами 
качества высшего образования, их образовательную мотивацию, ценности бу-
дущей профессии, планирование стратегий дальнейшего трудоустройства и 
оценку перспектив поиска работы.

Ключевые слова: профессиональная траектория, образовательная траек-
тория, профессиональная социализация, профессиональная маргинальность.
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Сучасне суспільство і система сформо-
ваних у ньому відносин є досить нестабіль-
ними в силу багатьох факторів. Потужний 
вплив процесів глобалізації на всі сфери сус-
пільного життя, розвиток новітніх техноло-
гій, процеси віртуалізації й інформатизації 
суспільства – все це породжує у соціальних 
суб’єктів почуття соціальної невизначенос-
ті та невпевненості. Специфіка студентства 
зумовлена його віковими та освітніми ха-
рактеристиками, рівнем мобільності, ди-
намізму, новаторства, завдяки яким дана 
група, налаштовуючись до запитів ринку 
праці, реагуючи на освітні реформи, з од-
ного боку, виступає об’єктом впливу ризи-
когенних викликів сучасності, а, з іншого, 
як активний соціальний суб’єкт пропонує 
власні стратегії подолання ситуацій соці-
альної невизначеності. Процес визначення 
професійних стратегій та формування про-
фесійних домагань студентів, що усклад-
нюється необхідністю адаптуватися до пер-
манентних суспільних змін, перерозподілу 
сил на ринку праці, а також до реформ ви-
щої освіти, змушує сучасного студента все 
частіше вдаватися до гнучких стратегій 
адаптації та запобігання ризикам. Разом з 
цим, змінюється парадигма професіоналі-
зації: якщо раніше мала місце дискретна 
модель «навчання-робота», що передбачала 
отримання професіє-орієнтованої освіти з 
подальшим працевлаштуванням за фахом 
на постійній основі без попереднього досві-
ду роботи, то сьогодні професійні траєкторії 
мають нелінійний характер, що виражаєть-
ся у стихійних змінах навчання та роботи, 
їхній взаємозамінності або когерентності. 
При цьому така сутнісна характеристика 
студентства, як субпрофесійність, тобто 
конструювання професійної траєкторії на 
периферії інституту освіти, нівелює реле-
вантність освіти в рамках успішного пра-
цевлаштування: на перший план виходять 
особистісні якості та професійні навички, 
а також наявність попереднього трудового 
досвіду. Тому актуальним є дослідження 
нових стратегій конструювання професій-
них траєкторій та тих специфічних чинни-
ків, що його визначають. Зазначимо, що 
процес адаптації до викликів сучасності 
змушує студентів формувати флексибільні 
траєкторії, які полягають у реверсивному 
порядку «маркерів дорослого життя», коли 
молода людина вдається до працевлашту-
вання під час, замість чи до отримання ви-
щої освіти. Перевірка даного припущення, 
а також причини та характер таких нелі-
нійних траєкторій і складають основу опи-
саного в рамках статті дослідження.

Мета статті полягає у виявленні 
нелінійних професійних траєкторій сучас-

ного студентства, чинників та наслідків їх-
нього конструювання. 

Теоретичною базою статті виступили: 
концепція траєкторії в розробках П. Бур-
дьє [6], Г. Чередніченка [11], Д. Констан-
тиновського [9], теорія практик П. Бурдьє 
[4, 5], концепт професійної маргінальності, 
запропонований О. Бутиліною [8] та Лап-
шиною В. Л. [10], методологія дослідження 
стратегії працевлаштування, розроблена 
Арбєніною В. Л. та Профатіловою Л. Г. [2].

Емпіричною базою статті є: результа-
ти анкетного опитування в рамках україн-
сько-польського соціологічного досліджен-
ня «Студентство пограниччя: ідентичності, 
цінності, життєві плани» (2014-2015 р.р., 
за репрезентативною вибіркою в Україні 
опитано 1214 студентів; серед них: студен-
ти Харківського національного універси-
тету імені В.Н. Каразіна – 508, Східноєв-
ропейського національного університету 
імені Лесі Українки  - 178, Луцького наці-
онального технічного університету – 111; 
в Польші – студенти  Зеленогурського 
університету (в рамках цієї статті аналізу-
ються дані по Україні); результати глибин-
них інтерв’ю зі студентами Харкова (жов-
тень- грудень 2017 р., всього 14 інтерв’ю 
зі студентами Харківського національного 
університету імені В.Н. Каразіна і Харків-
ського національного університету радіо-
електроніки) та фокусованого групового 
інтерв’ю за участі студентів Харківського 
національного університету імені В.Н. Ка-
разіна (листопад 2017 р.).

Здійснений нами аналіз теоретичних 
джерел з обраної проблематики засвідчив, 
що в соціологічному дискурсі поняття тра-
єкторії найчастіше використовується в кон-
тексті дослідження процесів адаптації та 
інтеграції. Застосовуючи термін «траєкто-
рія» до процесу професійного становлення, 
ми виходили з того, що дане поняття позна-
чає щільну залежність одного етапу сту-
дентського професійного становлення від 
іншого. З огляду на характеристики про-
фесійного становлення, шо концептуалізу-
ються соціологами в рамках теоретичних 
розвідок та емпіричних досліджень, а та-
кож спираючись на визначення траєкторії в 
рамках конструктивізму П. Бурдьє [6], про-
фесійну траєкторію можна визначити як 
процес реалізації індивідом впродовж його 
активного трудового (професійного) життя 
фахових компетентностей (знань, вмінь, 
навичок), що вимагає залучення «освітніх 
інвестицій» завдяки практикам формаль-
ної та неформальної освіти та зайнятості, а 
також інкорпорованого культурного капі-
талу, оформлення професійних настанов та 
стратегій входження в професійне поле.
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За аналогією з типологією порядку 
«маркерів переходу» Дж. Шенахена [1], ми 
можемо говорити про існування двох моде-
лей входження молоді в професію – лінійну 
та нелінійну. Сьогодні перехід від освіти до 
праці перестає бути дискретним процесом, 
який має два етапи: отримання певного рів-
ня освіти і набуття на його основі соціально-
професійного статусу. В сучасних умовах 
цей перехід перетворюється на тривалий 
процес взаємопов’язаного почергового або 
паралельного отримання та відновлення 
навчання і роботи, позначати який доціль-
но в термінах освітньої та професійної тра-
єкторій. Важливим вихідним принципом 
концепції такого переходу є принцип безпе-
рервності цих траєкторій, погляд на освіт-
ню траєкторію як перший, багато в чому 
визначальний етап професійної траєкторії. 
У методологічному плані така постановка 
проблеми узгоджується з парадигмою без-
перервної освіти та «навчання протягом 
життя».

Аналіз професійних траєкторій в рам-
ках капітального аналізу, що  запропонова-
ний П’єром Бурдьє [7], дозволяє розглядати 
практики  працевлаштування під час на-
вчання, в тому числі ті, що не є безпосеред-
ньо пов’язаними з основним напрямом на-
вчання (так звана альтернативна освіта, що 
виражена у відвідуванні курсів, тренінгів, 
вивченні іноземних мов), а також практики 
виїзду за кордон для навчання або працев-
лаштування, як такі, що складають основу 
новітніх професійних траєкторій, констру-
юються безпосередньо суб’єктом та є важ-
ливою складовою професійної соціалізації 
сучасної молоді. Тому апеляція до культур-
ного капіталу, а також до концепту прак-
тик у даному контексті, на наш погляд, є 
вдалою. 

Звертаючись, в першу чергу, до ре-
зультатів зазначеного вище кількісного до-
слідження, ми розглядаємо зафіксовані в 
його межах професійно-статусні домагання 
студентів як, з одного боку, такі, що визна-
чаються специфікою освітнього процесу, а, 
з іншого, - такі, що значною мірою визнача-
ють характер освітніх і професійних траєк-
торій. Підкреслимо, що аналіз емпіричного 
матеріалу здійснювався за такими критері-
ями: напрям навчання (природничий, тех-
нічний, соціально-гуманітарний, економіч-
ний, медичний), тип трудової зайнятості 
(студенти, що постійно працюють; студен-
ти, що мають тимчасову роботу; студенти, 
що працююють час від часу; студенти, що 
шукають роботу; ті, хто не працює протя-
гом навчання).

З огляду на зазначений вище зв’язок 
між освітньою та професійною траєкторія-

ми, важливим чинником їхньої актуалізації 
є мотивація індивіда до фахової освіти. При 
аналізі освітньої мотивації за напрямом на-
вчання була зафіксована суттєва відмінність 
мотивів вступу до ВНЗ студентів, що отриму-
ють освіту за різними профілями навчання 
(див. таблицю 1). Так, представники при-
родничого напряму головним мотивом вва-
жають отримання диплому (50%), на друго-
му місці у цій групі опинився такий мотив, 
як можливість стати висококваліфікованим 
спеціалістом (46,7%), третє місце посідає 
мотив забезпечення матеріального статку 
(45,7%). Приблизно ті ж мотиви визначають 
для себе студенти, що вчаться за соціально-
гуманітарним напрямом. Представникам 
економічного, медичного та технічного на-
прямів притаманна однакова модель освіт-
ньої мотивації: кваліфікація в обраній га-
лузі розцінюється як головний мотив, друге 
місце посідає «матеріальний статок», а третє 
місце майже третина представників кожного 
з напрямів віддає підвищенню соціального 
статусу та можливості мати престижну пози-
цію в суспільстві. На нашу думку, така моти-
ваційна модель зумовлюється сформованим 
у повсякденному дискурсі образом фахівців 
цих спеціальностей як затребуваних, успіш-
них, таких, що мають престижне положен-
ня. За типом додаткової трудової зайнятості 
значимих кореляцій з освітньою мотивацією 
виявлено не було.

Оцінюючи переваги вищої освіти, рес-
понденти перш за все говорили про потужну 
теоретичну підготовку до майбутньої профе-
сійної діяльності, формування практик само-
освіти, опанування навичок спілкування та 
встановлення контактів з людьми, про мож-
ливості загальнокультурного інтелектуаль-
ного розвитку (див. таблицю 2). Цікаво, що 
студенти, які отримують економічну освіту, 
головною перевагою вищої освіти вважають 
опанування іноземної мови (4,1), водночас 
отримання практичних вмінь та навичок у 
виші вони оцінюють значно нижче, особливо 
у порівнянні зі студентами технічного про-
філю. В цілому по масиву отримання у вищій 
школі практичних вмінь та навичок оціню-
ється респондентами доволі низько (S = 3,8, 
7-а рангова позиція із 12 можливих) (див. 
табл. 2). 

Аналіз даних, що представлені у та-
блиці 2, свідчить про те, що наші респон-
денти вже на студентській лаві відчувають 
брак практичних вмінь та навичок, можна 
припустити, що при цьому вони виходять з 
оцінок стану сучасного механізму працев-
лаштування та своїх перспектив інтеграції 
до ринку праці. Як засвідчили результати 
індивідуальних та фокусованого групового 
інтерв’ю зі студентами, сьогодні склалася 
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ситуація, коли роботодавці при прийомі на 
роботу віддають перевагу більше практич-
ному досвіду, ніж теоретичним надбанням 
студентів. З огляду на це, студенти при без-
посередньому працевлаштуванні «підла-
штовують» свій освітній капітал до вимог 
ринку праці.

У контексті оцінок студентами якос-
ті професійної підготовки, звернемося до 
аналізу суб’єктивних визначень респонден-
тами перспектив працевлаштування (див. 

таблицю 3). Переважна більшість респон-
дентів усіх перелічених вище типів трудо-
вої зайнятості вважає, що «знайти роботу 
за фахом можливо, але з деякими трудно-
щами». Складніше за все на дане питання 
було відповісти студентам, які вже працю-
ють, а найменше замислюються про мож-
ливість працевлаштуватися за фахом сту-
денти, що знаходяться у пошуку роботи. 
Щодо розподілу за профілем вищої освіти, 
то половина респондентів природничого на-

Таблиця 1
Мотивація до вступу у ВНЗ за профілем навчання (% до тих, хто відповів) *

Профіль навчання

Природ-
ничий

Соціо-
гумані-
тарний

Еконо-
мічний

Ме-
дич-
ний

Техніч-
ний

Хотiли стати висококвалiфiкованим спецiалiстом в 
обранiй галузi 46,7 51,2 64,6 75,5 52,1

Хотiли пiдвищити свiй соцiальний статус, мати бiльш 
престижну позицiю у суспiльствi 39,1 31,7 35,4 29,6 26,8

Хотiли забезпечити собi стабiльний матерiальний 
статок у майбутньому 45,7 41,3 50,6 45,9 46,9

Думали продовжити роки учнiвства, безтурботного 
iснування (не йти працювати, не служити в армiї тощо) 7,6 4,0 3,8 6,1 5,6

Вважали, що диплом про вишу освiту (все одно, яку) 
знадобиться у життi 50,0 39,3 22,8 12,2 18,8

Сподiвалися зустрiти майбутнього супутника життя 3,3 2,8 3,8 3,1 0,5
На цьому наполягли батьки 7,6 4,0 6,3 2,0 4,7
Думали, що вища освiта забезпечить цiкаве коло 
спiлкування у теперiшньому та майбутньому 15,2 21,4 19,0 10,2 11,7

Вважали, що вища освiта надасть можливiсть стати 
культурною, високоосвiченою людиною 26,1 42,1 24,1 19,4 22,1

Хотiли успадкувати професiю батькiв 1,1 1,6 0,0 5,1 1,9
Хотiли жити i вчитися у великому мiстi 6,5 7,9 7,6 4,1 4,7
Вступили до ЗВО, бо зараз майже всi так роблять 8,7 4,4 5,1 2,0 4,2
Хотiли вiдчути студентську романтику, бо студентське 
життя - це пора веселощiв та розваг 12,0 11,1 8,9 10,2 16,4

Важко вiдповiсти 0,0 0,8 1,3 1,0 1,4
Iнше 0,0 1,2 1,3 3,1 1,9
*Кумулятивний відсоток складає більше 100% тому, що респонденти мали можливість обрати декілька відповідей.

Таблиця 2
Переваги вищої освіти за оцінками респондентів (у середніх, за шкалою від 1 до 5)

Практичнi вмiння та навички за напрямом професiйної пiдготовки 3,81
Високий рiвень теоретичної пiдготовки за обраною спецiальністю 4,19
Високий рiвень спецiальної пiдготовки 3,73
Знання сумiжних наук та вмiння використовувати їх на практицi 3,68
Навички науково-дослiдницької дiяльностi 3,71
Високий рiвень знань у галузі соцiогуманiтарних наук, вмiння використовувати їх для аналiзу 
подiй суспiльного життя 3,76

Загальнокультурна ерудицiя 4,05
Знання iноземної мови 3,15
Практичнi вмiння та навички за напрямом професiйної пiдготовки 3,80
Вмiння самостiйно поповнювати знання 4,16
Навички спiлкування, встановлення контактiв з людьми 4,15
Формування особистiсних якостей, необхiдних для дiяльностi за спецiальнiстю, яку 
респондент отримує 4,07
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пряму навчання вважають, що найлегше 
буде знайти роботу не за фахом, проте все 
ж з наявним освітнім капіталом. Розподіл 
відповідей на це питання серед студентів 
технічного напряму виявився доволі поді-
бним. А от представники соціально-гумані-
тарного профілю пошук роботи за фахом не 
розглядають як легкий процес. На відміну 
від них, студенти, які отримують медичну 
освіту, вважають, що знайти робту за фа-
хом буде легко, як, до речі, і роботу, що не 
потребує вищої освіти. 

Така поляризація відповідей студен-
тів медичиних вишів свідчить про можли-
вість їхнього працевлаштування за двома 
стратегіями – висококваліфікований лікар 
з вищою фаховою освітою, що має вузьку 
спеціалізацію (перша альтернатива), та 
професії за напрямами лікарської справи, 
акушерської справи, які людина може опа-
новувати після закінчення професійних ме-
дичних училищ.

Беручи до уваги тип трудової зайня-
тості, зазначимо, що, незважаючи на те, 
що незалежно від наявності досвіду працев-
лашутвання, за всіма групами більшість 
респондентів схильна вважати найлегшим 
пошук роботи не за фахом, але з вимогою 
наявності вищої освіти, тип зайнятості пев-
ним чином впливає на оцінку можливостей 
пошуку роботи. Так, студенти, які постій-
но працюють, частіше, ніж в інших групах, 
висловлювали думку, що легше знайти ро-
боту, яка не потребує вищої освіти. Тоді як 
студенти, які не мали досвіду неформальної 
зайнятості, частіше за респондентів з інших 
груп зазначали, що знайти роботу за фахом 

не виявляється складним (майже  третина 
респондентів даної групи) (див. табл. 4).)

Можна припустити, що працевлашто-
вані студенти демонструють деякий рівень 
розчарованості у вищій освіті і не розгляда-
ють цей чинник як ключовий у власній стра-
тегії подальшого працевлаштування, а ті, 
хто не шукав і не мав прагнень до так званого 
«пробного» працевлаштування, продовжу-
ють сприймати отриманий освітній капітал 
як найбільш значущий фактор успішності 
подальшого працевлаштування.

Спираючись на емпіричну операціона-
лізацію стратегій працевлаштування після 
закінчення ЗВО та методологію, запропо-
новану В. Арбєніною та Л. Профатіловою 
[2, с. 253], ми розглянули чотири стратегії 
формування професійних траєкторій, які 
були визначені в результаті кластерного ана-
лізу: «бізнесмени», «наукові працівники та 
управлінці», стратегія «фахівці» та страте-
гія «невизначені» («без чітких планів»). 

Аналіз оцінок студентами преспектив 
працевлашування за виділеними кластера-
ми (див. таблицю 5) показав, що найбільш 
розповсюдженою серед студентів всіх клас-
терів є думка про те, що найлегше знайти 
«роботу не за фахом, яка потребує вищої 
освіти». Відповідно можемо зробити при-
пущення про певну розчарованість у потен-
ціалі обраних спеціальностей, що, у свою 
чергу, свідчить про наявність певної профе-
сійної маргінальності, яка властива пред-
ставникам всіх стратегій формування про-
фесійної траєкторії.

Отже, дані, отримані в межах кількіс-
ного дослідження, дозволяють зробити ви-

Таблиця 3
Розподіл відповідей на питання «Яку роботу знайти легше?» залежно

від профілю навчання респондентів (% до тих, хто відповів)

 Профіль навчання

Знайти легше… Природни-
чий Технічний Соціально-гу-

манітарний
Еконо-
мічний

Ммедич-
ний

Роботу за фахом, яка потребує вищої освiти 19,6 30,7 12,3 28,0 38,1
Роботу не за фахом, яка потребує вищої освiти 50,0 38,6 55,7 41,3 24,7
Роботу, яка не потребує вищої освiти 30,4 30,7 32,0 30,7 37,1

Таблиця 4
Розподіл відповідей на питання «Яку роботу знайти легше?» залежно

від типу зайнятості респондентів (% до тих, хто відповів)

 Постійно 
працю-
ють

Мають 
тимчасову 
роботу

Працю-
ють час 
від часу

Шу-
кають 
роботу

Не 
працюють

Роботу за фахом, яка потребує вищої освiти 19,8 11,3 15,5 22,0 27,4

Роботу не за фахом, яка потребує вищої освiти 41,8 61,4 51,7 44,7 42,2

Роботу, яка не потребує вищої освiти 38,4 27,3 32,8 33,3 30,4
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сновок про те, що когерентність освітньої та 
професійної траєкторії має непостійний ха-
рактер, і схильна до змін при включенні до 
аналізу додаткових факторів. Так, завдяки 
виділенню  груп студентів за напрямом на-
вчання у ЗВО (економічний, медичний, соці-
огуманітарний, технічний, природничий) та 
типом трудової зайнятості (постійно працю-
ючі студенти, студенти, що мають тимчасову 
роботу, працюють час від часу, знаходяться в 
пошуку роботи та не працюють взагалі), було 
визначено ряд відмінностей в оцінці якості 
вищої освіти, яку отримують респонденти, 
їхній освітній мотивації, цінностях майбут-
ньої професії, плануванні стратегій подаль-
шого працевлаштування та оцінці перспек-
тив пошуку роботи. 

Додаткова інформація щодо нелінійної 
моделі формування професійних траєкторій 
студентів була отримана нами завдяки засто-
суванню якісної методики, зокрема глибин-
них індивідуальних та фокусованого групо-
вого інтерв’ю. При цьому в фокусі нашої ува-
ги знаходились студенти, що вже залучені до 
професійної сфери як за обраним фахом, так 
і в рамках інших спеціальностей, оскільки 
таку характеристику сучасних професійних 
траєкторій молоді, як нелінійність, можли-
во прослідкувати в безпосередньому зв’язку 
освіти та роботи та їхній конфігурації в рам-
ках життєвого шляху індивіда.

В межах проведених інтерв’ю, зо-
крема в частинах бесіди, де мова йшла про 
вищу освіту та можливостях  її застосуван-
ня, респонденти часто називали не знання 
та навички, а особистісні якості, які були 
сформовані під час навчання.

«В первую очередь, это, наверное кри-
тическое мышление, которое позволяет 
анализировать все процессы, с которыми 
сталкиваешься, для себя понимать, с ка-
кой информацией можно работать, а с 
какой – не стоит. Дело в том, что есть 
некоторые проекты, в которых изначаль-
но я не просто пишу тексты, но и провожу 
предварительный анализ: анализ рынка, 
анализ конкурентов. И вот работа с ана-
литическими материалами и вообще, то, 

что нам прививают формат работы с лю-
бой информацией, позволяет очень точно, 
быстро и качественно работать» (ГІ_Ві-
кторія_6_СОЦ_ХНУ)1

«Университет помог мне научиться 
искать, находить решения в разных ситу-
ациях» (ФГ_Ірина_МЕВ_ХНУ).

Студенти факультету комп’ютерної 
інженерії та управління ХНУРЕ в ході 
інтерв’ю демонстрували налаштованість  на 
працевлаштування саме за фахом:

«Для меня главное, чтобы работа 
была связана со специальностью, чтобы те 
знания, которые я в университете полу-
чил, я мог куда-то вложить» (ГІ_Євген_5_
ФКІУ_ХНУРЕ).

«Такая работа должна быть более-
менее связана с тем, что я умею. Опять-
таки программирование, то что я изучал 
здесь, в университете, чтоб я хоть что-то 
мог сделать. Было бы неплохо иметь воз-
можность знания из университета куда-
то вложить, а то выходит, что это про-
сто для общего образования было» (ГІ_Ан-
дрій_5_ФКІУ_ХНУРЕ).

Однак в цілому серед студентів має 
місце і суб’єктивна професійна маргіналь-
ність, що виражається у відчуженості від 
спеціальності навчання:

«Наверное, я бы не согласилась рабо-
тать по специальности, потому что я по-
няла, что мне это не очень интересно, и в 
нашей стране работа по специальности 
(международные экономические отноше-
ния) – это устаревшие принципы работы. 
Работа с «дедушками» и «бабушками», 
которые не очень любят молодежь, новые 
подходы в работе. Ну, и, как я сказала, 
экономика мне не интересна» (ФГ_Ірина_
МЕВ_ХНУ).

Найбільшою проблемою і недоліком 
вищої освіти абсолютно всі респонденти на-
звали переважання теоретичних знань на 
тлі дефіциту практичних навичок та вмінь, 
а також відсутність дієвого механізму залу-
чення студентів до роботи за фахом:

1  Цитати надаються мовою оригіналу.

Таблиця 5
Розподіл відповідей респондентів на питання «Яку роботу буде знайти легше?»
залежно від обраних ними стратегій формування професійної траєкторії (% до 

тих, хто відповів)

 

«Бізнес-
мени»

«Без чіт-
ких пла-
нів»

«Наукові пра-
цівники та 
управлінці»

«Будуть працю-
вати за фахом»

Робота за фахом, яка потребує вищої освіти 23,4 22,2 22,7 24
Робота не за фахом, яка потребує вищої освіти 53,2 45,4 42,1 41,7
Робота, яка не потребує вищої освіти 23,4 32,4 35,2 34,3
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«Практики никакой, куча теории, 
устаревшие программы проходим» (ГІ_Ан-
дрій_5_ФКІУ_ХНУРЕ).

«Меня не устраивает программа обу-
чения полностью, потому что это в осно-
вном теория, не подкрепленная практикой, 
а практика все-таки должна быть. К со-
жалению, возможность практиковаться 
достается избранным студентам на на-
шем факультете. Чтобы проходить прак-
тику в определенных учреждениях, тебе 
нужно заслужить это не собственными 
навыками, а связями, которыми ты обза-
велся на факультете с секретариатом 
кафедры» (ФГ_Ірина_МЕВ_ХНУ).

«Практика у нас не соответству-
ет действительности. Хоть она и есть, 
но этого никто уже не делает. Это свя-
зано с тем, что преподаватель должен 
придумывать что-то новое, а для того, 
чтобы ему это придумать, должен быть 
опыт в IT- деятельности или хотя бы 
около IT, и голова, чтобы придумать 
нормальные задания, а не те программы, 
которые ломаются уже на первом шаге» 
(ФГ_Олексій_5_ФКІУ_ХНУРЕ).

«А сама программа не успевает за 
нововведениями в мире. Она меняется, но 
не успевает за всем. У нас очень много те-
ории и слишком мало практики, по край-
ней мере, на нашей специальности. Это не 
очень хорошо» (ГІ_Денис_5_ФКІУ_ХНУ-
РЕ).

«Мне не нравится то, что мы прак-
тически каждый год одно и то же прохо-
дим, но только под разными названиями 
и на разных предметах. Хочется больше 
реальной практики, интересной, чтоб она 
была не такой, как сейчас, формальной, в 
университете, а чтобы нас привлекали к 
работе в каких-то бюро переводов, допус-
тим, чтоб мы видели реально, где еще мо-
жем реализоваться. Вообще во время учебы 
очень много какой-то теории дают, вмес-
то того, чтобы объяснить, где применить 
все то, что мы учим, на практике. Хочет-
ся видеть, что годы учебы в университете 
проходят не зря и то, что мы учим, не про-
ходит впустую» (ФГ_Тетяна_6_Іноземні 
мови_ХНУ).

«Устраивает достаточно широкий 
охват предметов, мы учим много всего, это 
дает какое-то общее представление о спе-
циальности. Не устраивает то, что во вре-
мя учебы у нас мало практики, сплошная 
теория почти всегда. Или же, если прак-
тика есть, то она глубоко устаревшая. 
Теоретически есть практика вне универ-
ситета, в разных компаниях, но я не знаю 
никого, кто там был. По ходу это все фор-
мально» ((ГІ_Андрій_5_ФКІУ_ХНУРЕ).

Стратегія збереження освітньої тра-
єкторії, що була зафіксована під час аналі-
зу даних анкетного опитування (коли абсо-
лютна більшість студентів при можливому 
повторному виборі спеціальності визна-
чала ту, за якою навчається), не знайшла 
свого підтвердження в рамках глибинних 
інтерв’ю зі студентами, що мають досвід 
працевлаштування. Для цих респондентів 
мала місце певна відчуженість від напряму 
навчання, за яким вони отримують освіту. 
Таким чином формується суб’єктивна про-
фесійна маргінальність, коли поверхне-
ві знання про професію не задовольняють 
прагнення молодої людини, послаблюючи 
навчальну мотивацію та провокуючи праг-
нення до зміни напряму навчання. Освітня 
діяльність, не надаючи уявлення про обра-
ну професію, змушує студента замислюва-
тися про правильність вибору фаху:

«То, что используется в работе, эта 
специальность дала гораздо меньше, чем, 
скажем, программная инженерия. То есть 
отрасль ту же, наверное, выбрал бы, но не-
много другую специальность» (ФГ_Олек-
сій_5_ФКІУ_ХНУРЕ).

«Ну, мне кажется, эта специаль-
ность не соответствует… моим желани-
ям. Я бы хотел знать больше о программи-
ровании, о его особенностях, но не именно 
криптозащите или технической защите 
данных. Это не совсем то, что я хотел и 
чего ожидал от этой специальности» (ГІ_
Денис_5_ФКІУ_ХНУРЕ).

«Нет, сейчас бы я выбрала другую, но 
это благодаря тому, что у меня уже есть 
опыт обучения на этой специальности. Я 
бы попробовала что-то другое» (ФГ_Іри-
на_МЕВ_ХНУ).

«Сложно сказать. Наверное, не 
выбрала бы опять свою специальность. Ан-
глийский – это, конечно, хорошо, но я не 
чувствую, что то, что мы проходим в уни-
верситете, чем-то кардинально отличает-
ся от того, что можно с таким же успехом 
пройти на каких-нибудь курсах за несколь-
ко месяцев, а таких курсов сейчас больше, 
чем факультетов иностранных языков 
по всей стране. И сейчас другие интересы 
появились, мне очень нравится искусство, 
литература, мне бы хотелось, может, на 
культурологию пойти учиться, на фило-
софию может. Я прекрасно понимаю, что 
трудоустройства там никакого, но мне, 
по крайней мере, было бы интересно там 
учиться и полезно, ну, мне так кажется» 
(ФГ_Тетяна_6_Іноземні мови_ХНУ).

Таким чином, якість вищої освіти оці-
нюють більш позитивно студенти, що не вда-
ються до практик працевлаштування під час 
навчання, тоді як досвід первинної нефор-
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мальної зайнятості, як свідчать результати 
глибинних інтерв’ю, може призводити до від-
чуження від обраної освітньої траєкторії. Така 
тенденція визначається низкою чинників, зо-
крема описаних студентами під час інтерв’ю, 
а саме відсутністю дієвого механізму профорі-
єнтаційної роботи вищих навчальних закла-
дів, а також прямого зв’язку між інститутом 
освіти та потенційними роботодавцями. 

Невипадково, за результатами ана-
лізу ступеня релевантності вищої освіти 
професійним запитам студентства біль-
шість опитаних працюючих студентів опи-
сували власну стратегію пошуку роботи 
як прагнення до кваліфікованої роботи (не 
обов’язково за освітнім фахом). 

Таким чином, проведений в рамках 
капітального аналізу, запропонованого 
П’єром Бурдьє, аналіз професійних траєк-
торій дозволяє говорити про формування 
професійного капіталу на базі цілої низки 
капіталів: культурного, соціального, люд-
ського. Усі спроби працевлаштування під 
час навчання, а також практики, безпосе-
редньо не пов’язані з основним напрямом 
навчання – так звана альтернативна освіта, 
що виражена у відвідуванні курсів, тренін-
гів, вивченні іноземних мов, а також прак-
тики виїзду за кордон для навчання або пра-
цевлаштування – становлять основу фор-
мування новітніх професійних траєкторій, 
конструюються безпосередньо суб’єктом та 
є важливою складовою професійної соціалі-
зації сучасної молоді

Аналіз результатів опитування дозво-
лив дійти висновку, що, за оцінками респон-
дентів, потенціал вищої освіти полягає пере-
дусім в опануванні навичок спілкування та 

можливості встановлення контактів з людь-
ми, значній теоретичній підготовці до май-
бутньої практичної діяльності, формуванні 
практик самоосвіти та загальнокультурного 
інтелектуального розвитку. Студенти сьо-
годні потребують в більшій мірі практичних, 
ніж теоретичних навичок, оцінюючи стан 
сучасного механізму працевлаштування та 
аналізуючи перспективи інтеграції на ринок 
праці. Відповідно, працевлаштовані студен-
ти демонструють деякий рівень розчарова-
ності у вищій освіті і не включають даний 
фактор в свою стратегію подальшого пра-
цевлаштування, а ті, хто не шукав і не мав 
прагнень до так званого «пробного» працев-
лаштування продовжують сприймати отри-
маний освітній капітал як фактор успішнос-
ті подальшого працевлаштування.

В цілому під впливом як суб’єктивних, 
так і об’єктивних факторів у сучасному 
суспільстві входження в професію моло-
ді може характеризуватися різним рівнем 
маргіналізації, причому труднощі виника-
ють ще при виборі професійного напряму та 
супроводжують індивіда на всіх етапах про-
фесійної траєкторії. Аналіз теоретичних та 
емпіричних доробків за даною проблема-
тикою дозволяє розділяти різні рівні мар-
гіналізації і різні типи маргіналів. В своїй 
роботі ми підкреслюємо, що молодь сьогод-
ні продовжує знаходитися в стані невизна-
ченості та професійної амбівалентності, що 
безпосередньо відображається на мотивації 
до навчання, а також на характері професі-
оналізації. У цьому контексті професійна 
маргінальність виступає наслідком дефор-
мації професійних траєкторій і сутнісно ха-
рактеризує стан молоді на ринку праці.
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