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PRZYCZYNY WYKLUCZANIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
RUCHOWO Z RYNKU PRACY
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Przez niepetnosprawnos¢ rozumie sig trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypekniania rél spotecznych z
powodu statego Iub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnosé
do pracy. W zaleznoS$ci od stopnia zaawansowania niepetnosprawno$ci wyrdznia si¢ trzy jej stopnie:

1) znaczny,

2) umiarkowany i

3) lekki'.

W Polsce okoto 5,5 miliona 0séb to osoby niepetnosprawne’. Osoby niepetnosprawne stanowia 14,3%
mieszkancow Polski. Zdecydowana wigkszo$¢ niepetnosprawnych ma prawnie potwierdzone ograniczenie
sprawnosci. Najwigksza grupg wsrod niepelnosprawnych stanowia osoby legitymujace si¢ orzeczeniem o
lekkim (28,8%) i umiarkowanym (26,1%) stopniu niepetnosprawnosci.

Wigcej niz milion oséb (19,5%) posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, natomiast
prawie 14,5%. niepelnosprawnych odczuwa catkowite ograniczenie sprawnosci. Warto zwrdci¢ uwage na fakt,
ze az 53% o0sob niepetnosprawnych stanowia osoby w wieku produkcyjnym?’. Jednak zdecydowana cze$¢é tej
grupy pozostaje poza rynkiem pracy. Wedlug Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL, GUS) w 11
kwartale 2009 roku az 85% wszystkich niepetnosprawnych oséb byto biernych zawodowo. W analizowanej
frakcji spoteczenstwa tj. wsrdd oséb niepetnosprawnych wystepuje niewielka aktywno$¢ zawodowa w stosunku
do pelnosprawnych pracownikow.

Celem niniejszy rozwazan jest proba znalezienia odpowiedzi na pytanie: Czy mozna zmniejszy¢ obszar
wykluczenia na rynku pracy obejmujacy osoby niepelnosprawne ruchowo? Poczynione refleksje nad
wykluczeniem spolecznym omawianej czgsci spoteczenstwa jest tymsamym przyczynkiem w tej dyskus;ji.

© Sztyler Jacek, 2016

' Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

2 Stanowia one 14,3% mieszkancow Polski.

* Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztalcenia na aktywnosé zawodowa 0sob niepelnosprawnych, cz. 2 z 6, Pentor
Research International, s. 7.
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Sytuacja os6b niepelnosprawnych na rynku pracy. Jezeli chodzi o miejsce pracy to wsrod osob
niepetosprawnych 24,6% stanowia pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy chronionej'. Liczba
zatrudnionych o0so6b niepelnosprawnych wynosita blisko 72% ogoétu osoéb zatrudnionych w zaktadach pracy
chronionej”.

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych najcze$ciej przebiega w oparciu o umoweg o pracg (zarOwno na
czas okreslony jak i nieokreslony). Czg$¢ niepetnosprawnych zajmuje si¢ prowadzeniem jednoosobowej firmy
badZ stuzy pomoca bezplatnie innym cztonkom rodziny’. Rzadziej osoby niepetnosprawne wykonuja prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej i umowy ustnej, rzadziej tez wykonuja prace dorywcze. Jedynie nieliczne
jednostki prowadza firmy zatrudniajace innych pracownikéw badz pracuja na podstawie innych nietypowych
form zatrudnienia. Zauwaza si¢ stabilno$¢ zatrudnienia osoOb z przynajmniej $rednim wyksztatceniem oraz
kobiet. Z kolei najmniej stabilng sytuacj¢ na rynku maja osoby ponizej 24 zycia, ktére tym samym w
najwigkszym stopniu narazone sa na problemy ze znalezieniem pracy®. Ponad potowa 0séb niepetnosprawnych
wykonuje swoja pracg w pelnym wymiarze czasu. Podkresli¢ nalezy, ze ponad 14% o0so6b niepetnosprawnych
(przede wszystkim osoby mtode) z checia zwigkszyloby swodj czas pracy, ale nie moglo znalez¢é pracy
petnoetatowej’. Jest to potwierdzeniem relatywnie najtrudniejszej sytuacji najmtodszych rocznikéw osob
niepetnosprawnych na rynku pracy.

Mimo trudnej sytuacji 0sob niepetlnosprawnych na rynku pracy, znaczna cz¢$¢ tej grupy nie angazuje sig
w poszukiwanie zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ ponad 4/5 oséb niepelnosprawnych pozostaje bierna
wobec tego faktu i nie poszukiwata pracy w okresie o miesiac poprzedzajacym prowadzone badania. Wida¢
wyraznie zatem, ze okoto 2/3 o0séb niepetnosprawnych w wieku mobilnym zawodowo znajduje si¢ poza
rynkiem pracy. Daje sig tutaj zauwazy¢ pewnego rodzaju paradoks, gdyz powszechnie osoby niepelnosprawne
uznaja praceg za wazny i potrzebny element zycia spotecznego. Powodow braku efektywnego zainteresowania
praca szuka¢ nalezy w kilku obszarach.

Jednym z gltéwnych powodoéw nieciekawej sytuacji osOb niepetnosprawnych na rynku pracy jest
niewlasciwe przygotowanie merytoryczne przysztych pracownikéw. Osoby niepetnosprawne bowiem nie
posiadaja wystarczajacych umiejgtnosci 1 kwalifikacji, a przede wszystkim wyksztalcenia potrzebnego na
obecnym rynku pracy. Jak si¢ okazuje gtéwnymi barierami w wejéciu na rynek pracy tej grupy osob sa’:

e niskie wyksztalcenie i brak kwalifikacji do wykonywania pracy (wsrdd osob niepelnosprawnych jedynie 6%
posiada wyksztalcenie wyzsze) — jest to znacznym utrudnieniem w znalezieniu dobrej pracy,

e niedostatki w zakresie ,,twardych” kompetencji i ksztalcenia fachowego,

e brak przygotowania, kompetencji i motywacji do podejmowania pracy — a wigc brak umiejgtnosci
»~migkkich” zwiazanych z funkcjonowaniem na rynku pracy, a takze brak inicjatywy, motywacji,
przedsigbiorczos$ci.

Przedstawiciele roznych firm bardzo nisko oceniaja posiadane przez osoby niepetnosprawne kompetencje
1 umiejetnosci — dotyczy to przede wszystkim ,,twardych umiejgtnosci zawodowych” do$wiadczenia w pracy,
ale takze ,,migkkich umiejgtnosci” (nisko ocenia si¢ takie posiadane kwalifikacje jak: znajomos¢ jezykow
obcych, obstuga komputera i programdw oraz posiadanie prawa jazdy).

Generalnie wystgpuje niechg¢ do zatrudniania osob niepetnosprawnych — jesli pracodawca ma do wyboru
osobg petnosprawna lub niepelnosprawna raczej wybierze ta pierwsza.

Braki w umiejgtno$ciach 1 kwalifikacjach oséb niepelnosprawnych, jak wspomniano, sa tylko jednym z
powodow matego udziatu tych oséb w rynku pracy.

Drugim obszarem, ktory znacznie wplywa na mniejsza gotowos¢ podjgcia pracy przez
niepelosprawnych sa nastgpujace kwestie: zty stan zdrowia oraz nabycie uprawnien emerytalnych lub
rentowych, a nastgpnie wiek, ktory nie odpowiada potencjalnym pracodawcom oraz konieczno$¢ nauki i
zdobywania potrzebnych kwalifikacji’. Zwraca si¢ jednak uwage na to, ze kwestia ztego stanu zdrowia moze
by¢ w wielu wypadkach tak naprawd¢ wygodnym usprawiedliwieniem bierno$ci zawodowej i braku pracy, a nie
gléwnym powodem takiego stanu rzeczy. Nakladaja sig tutaj na siebie dwojakiego rodzaju stereotypy. Z jednej

"W I potroczu 2011 roku liczba zaktadow pracy chronionej wynosita 1821.

?,Zrodha danych o osobach niepetnosprawnych w Polsce”, http: //www.niepelnosprawni.gov.pl/ niepelnosprawnosc-w-
liczbach/infostat/, dostgp: 10.11.2011 r.

® Diagnoza spoteczna 2009. Warunki i jakosé zycia Polakow, red. J. Czaplinski, T. Panek, Warszawa 2009, s. 141.

* Ibidem, s. 142.

° Ibidem, s. 143.

% Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztalcenia na aktywno$¢ zawodowa osob niepenosprawnych, cz. 2 z 6, Pentor
Research International, s. 18-25.

7 Diagnoza spoteczna 2009. Warunki i jako$é zycia Polakow, red. J. Czapinski, T. Panek, Warszawa 2009, s. 148.
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strony niech¢¢ pracodawcow, za$ z drugiej w wielu przypadkach nieche¢ samych zainteresowanych do wyjscia
z zaklgtego kreggu braku pracy.

Zalozenia badan. Podstawa analizy stanowily badania przeprowadzone nad projektem Wsparcie 0sob
niepelnosprawnych na rynku pracy Il. Wy brane do badan subpopulacje respondentéw byly zgodne z zatozona
w metodologii proba badawcza. W efekcie badanie CATI zrealizowano zatem z 450 osobami
niepelnosprawnymi ruchowo w catym kraju wedtlug proby wyznaczonej przez projekt.

Proba przelamania stereotypow. Podjecie decyzji o rozpoczgciu poszukiwan pracy na rynku przez
osobg niepetnosprawna ruchowo wymaga nielada odwagi i przetamania wewngtrznych oporéw. Nic dziwnego,
ze prowadzone badania do gotowosci wstapienia na rynek pracy wskazuja, iz wigkszo$¢ 0sob
niepetnosprawnych (az 96,3%) nie jest gotowych do podjgcia pracy ,,0d zaraz”. Zastanawiajacym jest fakt, ze
tylko 2,3 % biernych zawodowo niepelnosprawnych stwierdzito, ze aktywnie poszukuje pracy, przy czym
najwigksza gotowos¢ do jej podjecia wykazywali mezczyzni (4,6 %), osoby bedace w srednim wieku,
niepetnosprawni mieszkajacy w malych miastach ponizej 20 tys. i $rednich 100-200 tys. mieszkancow. Byly to
osoby, niepelnosprawne z wyksztalceniem zawodowym/gimnazjalnym i $rednim.

Znaczne braki w aktywizacji zawodowej osOb niepelnosprawnych wynikaja takze z matego
zainteresowania tej grupy pracownikow szkoleniami i warsztatami podnoszacymi kompetencje i umiejgtnosci.
Wystepuje zrdéznicowany poziom kwalifikacji zawodowych osob niepelnosprawnych, ktory ponadto nie ulega
zmianie. Znikoma czg$¢ respondentow zadeklarowala, ze w ciagu ostatnich dwodch lat uczestniczyla w
jakiejkolwiek aktywnosci zwiazane] z podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych badz innych
umiejetnosci. Aktywno$§¢ w tym zakresie maleje bardzo wyraznie wraz z wiekiem i wyksztalceniem osob
badanych.

W przypadku os6b niepelnosprawnych, ktore — cho¢ obecnie nie maja zatrudnienia, kiedy$ pracowaly —
osoby te najczgséciej posiadaja kwalifikacje zawodowe zwiazane z praca fizyczna (ostatnio pracowali przy
pracach prostych, jako rzemies$lnicy, robotnicy przemystowi, rolnicy). Rzadziej pracowali wykonujac prace
biurowa i zwiazana z ushugami.

Znaczne braki w aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych wynikaja takze z matego
zainteresowania tej grupy pracownikow szkoleniami i warsztatami podnoszacymi kompetencje i umiejgtnosci.
Wystepuje zrdéznicowany poziom kwalifikacji zawodowych oséb niepelnosprawnych, ktory ponadto nie ulega
zmianie. Badania dotyczace aktywizacji zawodowej oséb niepelnosprawnych przeprowadzone w 2009 roku
pokazuja, iz tylko 4,2 % respondentow zadeklarowato, ze w ciagu ostatnich dwodch lat uczestniczylo w
jakiejkolwiek aktywno$ci zwiazane] z podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych badz innych
umiejetnosci. Aktywno§¢ w tym zakresie maleje bardzo wyraznie wraz z wiekiem i wyksztalceniem osob
badanych.

W przypadku os6b niepelnosprawnych, ktore — cho¢ obecnie nie maja zatrudnienia, kiedy$ pracowaly —
osoby te najczesciej posiadaja kwalifikacje zawodowe zwiazane z praca fizyczna (ostatnio pracowali przy
pracach prostych, jako rzemie$lnicy, robotnicy przemystowi, rolnicy). Rzadziej pracowali wykonujac prace
biurowa i zwiazana z ustugami'.

Jak juz wcze$niej wspomniano, mimo deklarowania przez osoby niepelnosprawne waznosci i znaczenia
pracy nie sa one chetne do podjecia tejze. Czg§¢ niepelnosprawnych wprost zaprzecza mozliwosci podjgcia
zatrudnienia a czg§¢ uzaleznia swoja decyzj¢ od wielu czynnikow. Wérdd nich znajduja sig¢ przede wszystkim
czynniki zwigzane z sama praca, a wiec™: zbyt daleka lokalizacja miejsca pracy w stosunku do miejsca
zamieszkania (powyzej 10 km), konieczno$§¢ pracy w systemie zmianowym, duza odpowiedzialnosc,
wykonywanie rutynowych, powtarzalnych czynnosci, stres towarzyszacy pracy oraz brak formalnej umowy.

Znaczenie projektu w zahamowaniu wykluczenia oséb niepelnosprawnych. W chwili przystapienia
do projektu wszyscy jego beneficjenci — osoby niepetnosprawne ruchowo — byli bezrobotni badz nieaktywni
zawodowo. Glowna przyczyna braku zatrudnienia tych osob przed przystapieniem do projektu byt problem z
samodzielnym znalezieniem pracy (34,8% wskazan) badz fakt kontynuowania nauki (23,1% odpowiedzi).
Ponad Y4 respondentéw wskazala na ,,Inne” przyczyny takiej sytuacji — przede wszystkim wzgledy zdrowotne
oraz pobieranie renty socjalnej. W przypadku niespelna 6% badanych powodem bylo zwolnienie z pracy.
Nalezy podkresli¢, iz wigkszos¢ osob z subpopulacji zwolnionych nie znato przyczyn takiego postgpowania
pracodawcy. W pozostatych przypadkach wskazywano przede wszystkim na fakt zakonczenia umowy badz
»lnne” powody (np. zly stan zdrowia). Respondenci, ktoérzy sami si¢ zwolnili jako przyczyneg tej decyzji
podawali niskie zarobki, za duzy nakfad pracy/obowiazkow oraz zty stan zdrowia.

! Tamze, s. 144.
* Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztalcenia na aktywnos¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych, cz. 2 z 6, Pentor
Research International, s. 4.
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Wsrdd ankietowanych osob pracujacych przewazaty osoby z wyksztatceniem Srednim (35,3% wskazan)
oraz z wyksztatceniem wyzszym (28,6% wskazan). Najwigksza liczba 0s6b niepelnosprawnych obecnie posiada
zatrudnienie badz odbywa staz/praktyki w przedsigbiorstwach prywatnych (41,18% wskazan). Znaczna czgs$¢
stanowili réwniez osoby zatrudnione w instytucjach publicznych (18,49% wskazan). W zaktadach pracy
chronionej znalazta zatrudnienie co piata przebadana osoba z subpopulacji oséb niepetnosprawnych ruchowo.
Odsetek respondentow, ktorzy posiadaja wilasna dzialalno$¢ gospodarcza wynosit 6,72%. Ponad 13% oséb
niepetnosprawnych prace badz staz/praktyki odbywata w miejscu innym niz wskazany w kwestionariuszu.
Osoby te pracowaty glownie w fundacjach i stowarzyszeniach, w tym m.in. w ,,Caritasie”.

Wigkszo§¢ badanych osob niepetnosprawnych deklaruje, ze znalazla  zatrudnienie samodzielnie
(36,13%). Co piaty ankietowany znalazt prace bezposrednio poprzez udzial w projekcie Wsparcie osob
niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy II. Wiroéd osob, ktére znalazty zatrudnienie dzigki udziatlowi w
projekcie wigkszo$¢ pracuje w przedsigbiorstwach prywatnych (50% wskazan), nastgpnie w instytucjach
publicznych (33,3% wskazan), a najmniej 16,6% w zaktadach pracy chronione;.

Udziat niepelnosprawnych fizycznie w analizowanym Projekcie przyczynit si¢ do aktywizacji zawodowej
0s0b niepelnosprawnych przede wszystkim na otwartym rynku pracy.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze rowniez fakt, iz celem projektu nie byto jedynie znalezienie miejsca pracy
dla jego beneficjentow, lecz réwniez zwigkszanie umiejgtnosci ,,migkkich” osob niepetnosprawnych, w tym
migdzy innymi w poruszaniu si¢ po rynku pracy. Odsetek osob, ktore zwigkszyly swoje szanse na zatrudnienie
dzigki uczestnictwu w projekcie (posrednio i bezposrednio) jest zatem wyzszy.

Niezmiernie istotne w procesie poszukiwania pracy okazato si¢ wsparcie instytucji zajmujacych sig
aktywizacja osob niepetnosprawnych. Ponad 13% beneficjentéw przyznalo, iz znalazto pracg w wyniku pomocy
ze strony tych instytucji. Wérdd instytucji nalezy podkresli¢ role, jaka w wyszukiwaniu ofert podjeli partnerzy
projektu. W wywiadach IDI byli oni bardzo pozytywnie oceniani przez beneficjentow.

Podczas wywiadéw poglebionych respondenci najcze$ciej zwracali uwagg na fakt, iz samodzielne
poszukiwanie pracy wymaga wiele wytrwato$ci oraz pozytywnego nastawienia. Osoby niepetnosprawne
odpowiadaly na wiele ofert pracy. Zapraszane byly na rozmowy kwalifikacyjne, jednak gdy potencjalny
pracodawca dowiedziat sig o ich niepetnosprawnosci, zostali oni pomijani w dalszym procesie rekrutacyjnym.

Efektem samodzielnego poszukiwania pracy jest zatem czesty udzial w rozmowach rekrutacyjnych, ale
rowniez czeste spotykanie si¢ z odmowa. Sytuacja taka moze zniechgca¢ osoby niepetnosprawne do dalszego
poszukiwania pracy na otwartym rynku. Zdaniem niemal 60% opiekunéw osdb niepelnosprawnych ich
podopieczni bylo zdecydowanie niezadowolonych, a wedtug kolejnych 23,1% badanych byto niezadowolonych
z efektow poszukiwania pracy. Jedynie nieco ponad 0,5% opiekunéw zadeklarowalo, ze ich podopieczni byli
zdecydowanie zadowoleni z efektow poszukiwania pracy.

Jednym z istotnych dziatan projektu byta wspotpraca z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy oraz
stazy dla beneficjentow projektu. Dzialania w tym zakresie obejmowaty:

e spotkania indywidualne z pracodawcami w celu uzyskania ofert pracy i stazy,

e 7 zainteresowanymi pracodawcami prowadzone byly konsultacje dotyczace dostosowania i wyposazenia
stanowisk pracy,

e w przypadku wspoélpracy nastgpowalo przygotowanie pracodawcy i jego zespotu do przyjecia osoby
niepetlnosprawnej jako pracownika/stazysty

Udzial w projekcie osdb niepelnosprawnych przyczynit si¢ do zorganizowania stazy dla ponad 13%
beneficjentéw projektu'. Staze stanowily forme wsparcia wysoko oceniana przez osoby niepelnosprawne.
Dawaly one mozliwos¢ zdobycia niezwykle waznego do$§wiadczenia zawodowego. Dla wielu beneficjentow
udzial w stazu stanowil pierwsze samodzielne przebywanie poza domem powiazane z obowigzkiem
wykonywania rdéznorodnych czynnosci. Udzial w stazach bezposrednio przyczynit si¢ do wzrostu
samodzielno$ci 0s6b niepetnosprawnych. Trudniejsza jest ocena skutecznosci projektu pod wzglgdem liczby
pozyskanych ofert pracy, gdyz projekt przyczynit si¢ do zatrudnienia oséb uczestniczacych w projekcie
posrednio oraz bezposrednio. Wedtug danych zebranych przez partnerow projektu, zatrudnionych byto prawie
14,5% wszystkich oséb niepelnosprawnych ruchowo uczestniczacych w projekcie.

Ponad 30% respondentéw badania bylo zdania, iz proponowane w ramach projektu oferty pracy oraz
stazy byly adekwatne do zdobytych umiejgtnosci, 26,2%, iz byly atrakcyjne z punktu widzenia stanowiska do
objecia, 22,8%, iz byty réznorodne, a co piaty badany wyrazit zdanie, iz oferty byly liczne.

Beneficjentéw ze zdaniem przeciwnym byto jednak wigcej — ponad 60% ankietowanych uwazato, iz
oferty pracy i stazy nie byly liczne, 53,7%, iz nie byly rdéznorodne, a ponad potowa nie zgodzila si¢ ze
stwierdzeniem, iz byly atrakcyjne finansowo. Osob, ktore uwazaty, iz oferty pracy i stazy sa nieadekwatne do

' Na podstawie punktu 7. Osiqgniete wartosci wskaznikéw w: Zatacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o ptatnosé w ramach PO
KL Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia, dane z pazdziernika 2011 roku.
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zdobytych podczas projektu umiejgtnosci oraz sa nieatrakcyjne z punktu widzenia stanowisk do objgcia byto w
badaniach ponad 40%. Ocena ofert pracy proponowanych w ramach projektu nie byla negatywna, natomiast
zauwazy¢ nalezy, iz beneficjenci oczekiwali wigkszej liczby proponowanych im ofert pracy, a takze oczekiwali,
iz oferty beda bardziej zréznicowane.

W ramach projektu instytucje zaangazowane w jego realizacje nie byly jednak zobligowane do
wyszukiwania licznych i réznorodnych ofert pracy dla beneficjentow, jak tylko do przedstawiania ofert pracy
odpowiadajacych indywidualnym potrzebom kazdego uczestnika projektu. Osoby niepelnosprawne ruchowo
mogly jednak mie¢ znacznie wigksze oczekiwania wobec projektu, wierzac, iz dzigki nim bgda mogly wybieraé
wsrdd licznych i zréznicowanych ofert pracy.

Posumowanie. Zdaniem oséb niepetnosprawnych oferty pracy, proponowane osobom niepelnosprawnym
ruchowo byly na ogoét przewidywalne. Na podstawie wynikow badan rysuje si¢ obraz osoby niepetnosprawne;j
jako pracownika, ktory zatrudniony jest na ogoét na stanowiskach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji.
Przykladem moze by¢ praca na recepcji, w ochronie obiektow, czy w biurze. Oczekiwania 0séb
niepetnosprawnych nie zawsze moga zosta¢ zaspokojone ze wzgledu na relatywnie mala liczbg ofert pracy (w
tym ofert skierowanych bezposrednio do 0s6b niepetnoprawnych ruchowo), a takze niski poziom wyksztatcenia
tych osob.

Sytuacja 0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy nie jest prosta. Po pierwsze musza oni zmierzy¢ sig z
licznymi stereotypami, jakie ich dotycza, a takze z wysokimi wymaganiami, jakie posiadaja pracodawcy.
Przeprowadzona analiza wynikéw badan okreslajacych sytuacje osob niepetnosprawnych, wskazuje na silng
potrzebg ich aktywizacji spoteczno — zawodowe;.

Niewatpliwie ,,zamknigcie si¢” 0séb niepelnosprawnych na rynek pracy jest glowna przyczyna
pozostawania tej grupy osob wsérdd bezrobotnych. Do przetamania tej bariery nie wystarcza szkolenia, ani nawet
znalezienie pracy, gdyz wnioskowa¢ mozna, iz poza sprawami zwigzanymi ze zdrowiem glowna przeszkoda w
znalezieniu pracy sa uwarunkowania mentalne

Najwigksze szanse na zatrudnienie maja osoby niepelnosprawne z wyzszym wyksztatceniem.
,Wyksztalcenie ma znaczacy wplyw na pozycje i mozliwosci osoby niepemosprawnej na rynku pracy”'.
Posiadane wyksztatcenie roznicuje aktywno$¢ zawodowa osob niepelnosprawnych — istnieje powiazanie: im
wyzszy poziom wyksztalcenia posiadanego przez osoby niepetnosprawne, tym wyzszy wspotczynnik
aktywnosci zawodowej tych osob, jak tez wskaznik zatrudnienia. Najwyzsza aktywnoscia zawodowa cechuja
si¢ osoby z wyzszym i §rednim poziomem wyksztalcenia.

Podsumowujac, poprzez udzial w projekcie 14,4% beneficjentéw uzyskato zatrudnienie, a 12,1% odbyto
staz”. Osoby niepetnosprawne uzyskaly rowniez wsparcie w poruszaniu si¢ po rynku pracy. Na podstawie
wywiadow IDI wiadomo, iz samodzielnie poszukiwanie pracy powodowalo u respondentow frustracj¢ oraz
zniechgcenie w wyniku czgstej dyskryminacji oséb niepetnosprawnych ruchowo, natomiast pomoc udzielona
poprzez pracownikow instytucji realizujacej projekt przejawiajaca si¢ bezposrednimi propozycjami pracy oraz
stazu okazata si¢ bardzo skuteczna. Zwigkszyla si¢ rowniez pewno$¢ siebie beneficjentow oraz umiejetnosé
poruszania si¢ po rynku pracy). Projekt zatem przyczynit si¢ do zwigkszenia samodzielno$ci o0sob
niepetnosprawnych ruchowo w poszukiwaniu pracy.

Przekroczenie zatozonych wskaznikow dotyczacych liczby osob, ktére rozpoczely staz oraz ktore
zdobyly zatrudnienie $wiadczy o skutecznos$ci partneréw projektu w pozyskiwaniu ofert stazy dla
beneficjentow. Uzytecznos¢ tych dziatan oraz zaangazowanie pracownikdéw projektu przyczynito si¢ do
pozytywnego odbioru projektu przez ich uczestnikow.



