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SPOLOCENSKY A PRAVNY KONTEXT PODNIKATEI'SKEJ ETIKY
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Ekonomicka ¢innost’ je zalozena na principe uspokojovania l'udskych materidlnych i duchovnych
potrieb. Okrem hodnét Specificky ekonomického charakteru, s ktorymi operuje ekonomicka tedria, sa
vSetky podnikatel'ské aktivity pohybuji v Sirokom poli mravnych hodnét, ktoré urcuji normy
spolo¢enského spravania a musia byt s nimi v sulade. Zverejnenie kl'acovych etickych hodnét, tvoriacich
chrbtovu kost’ podnikania, je vyznamnym krokom v procese institucionalizacie etiky v podniku.

Definicia podnikatel'skej etiky ma vSeobecny aj $irsi rozmer. Zahriiuje moralne zasady a normy,
ktoré usmeriiujii spravanie vo svete podnikania. Ci je $pecifické spravanie spravne alebo nespravne,
etické alebo neetické, Casto urcuje verejnost’ prostrednictvom oznamovacich prostriedkov, zaujmovych
skupin, podnikatel'skych organizacii a tiez prostrednictvom osobnej moralky a individudlnych hodnoét
jednotliveov. Podl'a nasho nazoru ide o reflexiu etickych principov do vsetkych podnikatel'skych ¢innosti
zahrijucich individudlne a spolo¢enské normy a hodnoty. Tato reflexia sa moze tykat’ zakladnych idei,
rozhodovania, ale aj r6znych Specifickych oblasti, ktoré st neodmyslite'nou sucast'ou podnikania.

Na to, ¢i su etika a moralka totozné alebo nie, nie je jednotny nazor. Bud’ budeme povazovat za
etiku subor pravidiel jednania, teda nieCo ako tedria moralky, alebo za moralku budeme povazovat
jednanie Cloveka, ktoré je v stlade sjeho svedomim a tiez s moralkou spolo¢nosti. Moralka sa teda
zaobera tym, ako by sme mali jednat’ alebo ako by sme sa mali spravat’.

Vztahom moralky a ekonomickej ¢innosti sa zaoberal v staroveku uz Aristoteles a po fiom mnohi
filozofovia, teologovia aekondémovia. Etika podnikania vznikla ako samostatnd disciplina
v sedemdesiatych rokoch 20. storoia. Bezprostrednym podnetom pre vznik tejto discipliny a velkym
zaujmom o fu boli Skandaly, ¢i uz iSlo o nedostatocnii ochranu spotrebitel'a, podvodné machinécie,
poskodzovanie zivotného prostredia, daiiové Uniky, zneuzivanie informacii. Vznikol tu aj priestor pre
teoriu a prax obcianskeho préava.

Pilierom podnikatel'skej etiky su také zasady, ktoré vyzaduju dodrziavanie zdkladnych hodnét, bez
ktorych by podnikanie ako ¢innost’ nebolo realizovatelné. Moralka ma pri tom prednost’ pred samotnou
podnikatel'skou ¢innost'ou. Takyto pristup k podnikaniu vopred vylucuje klamstvo, podvadzanie, kradeze,
natlak, fyzické nasilie a d’al$iu protipravnu ¢innost’.

Ak chceme definovat’ principy podnikatel'skej etiky musime vychadzat z primarnych atributov
podnikania ako ¢innosti, ktora byva spajana so ststavnostou, samostatnost'ou, vlastnou zodpovednostou,
vlastnym menom a snahou o dosiahnutie zisku."*!

Podstata podnikatel'skej ¢innosti vypoveda o smerovani podnikatel'skej etiky, ktord je vyznamnou
sucastou posobenia podnikatel'skych subjektov v celospoloCenskom kontexte. Podnikanie upravuju
v kazdej krajine, ale i v medzinarodnom kontexte Specifické pravne normy, ktoré urcuju pravne vztahy
v obchodnych vztahoch, ale i vztahoch voci spolo¢nosti a zamestnancom.

1 Aplikacia etiky v oblasti podnikania. Oblast vedeckého skimania expanduje od konca
minulého storoc¢ia. Preukazuje svoju spolocenskll uzito¢nost,, rozsiruje sa jej odborny potencial, narasta
pocet inStitucii, ktoré sa venuju etickej expertize a poradenstvu. Podnikanie je v sucasnosti vel'mi



atraktivne aj pre vedecku obec etikov. Vd’aka medializacii etickych problémov a dilem v ekonomickom
sektore sa aj podnikanie dostalo pod drobnohl'ad spolo¢nosti. Ekonomické témy su sekundované etickymi
témami, ktoré si spajané do suvztaznosti. Prave ekonomicka kriza potvrdzuje prepojenost etiky
a ekonomiky. Potvrdzuje to aj slovné prepojenie v dennej tlaci a inych médiach. Nezainteresovany
pozorovatel’ vnima, Ze podnikatel’ska etika a samotné podnikanie s tizko spété. Nie je to uz len bioetika
(subodbor aplikovanej etiky), ktora si vydobyla seriozny priestor v téme dna, ale aj podnikatel'ska
a hospodarska etika. Zlyhanie manaZzérov rdznych podnikatel'skych subjektov sa prave spdja sich
moralnym zlyhanim (profesijna etika). Ak mé& dnesnad kriza pozitiva, tak jednym znich je prave
pochopenie previazanosti moralky v samotnej profesii. Hodnoty ako férovost, zodpovednost' a lojalita,
dostavaju novy rozmer. Volanie po moralke manazérov, majitelov podnikov a kapitalu, zamestnancov (a
nielen ich) silnie. Dava vacsi priestor pre vyjadrovanie sa etickych expertov a etickych poradcov. Stupa
vaznost’ tychto vyjadreni v spolocnosti a v podnikatelskom prostredi. V odbornej literatire z oblasti
aplikovanej etiky sa uvadza, ze v com moZzu aplikovani etici uzitocni:

e mdzu jednoducho varovat’ 'udi pred konfliktom,

o pri odhaleni zavaznosti rieSenia sa mozu podiel’at’ na kritickom hodnoteni situécie,

e mdzu vysvetlovat’, preco v danej situdcii existuje moralny problém,

e mali by byt schopni poukdzat’ na vyhody a nebezpecenstva niektorych rozhodnuti v porovnani
s inymi, ktoré su napr. poplatné inému smeru a moralnemu zameru,

e v zlozitych situaciach mozu pomdct’ ivahami o tom, aké teodrie sa podielaji na presadzovani
tychto hodnét.

Podnikatel'sky Zivot nam len potvrdzuje opodstatnenost’ tychto etickych tedrii a aj samotnej
aplikovanej etiky ako vedy.

2 VSeobecné etické principy. Skor ako vymedzime Specifické atributy podnikatel'skej etiky je
potrebné zaoberat’ sa i etickymi principmi vo v§eobecnosti. Termin etika pochadza z gréckeho slova ethos
(mrav) je povaZovana za ,,filozoficku disciplinu, ktora skiima moralku alebo moralne relevantné jednanie
a jeho normy. Na rozdiel od moralky, ktora je blizSie ku konkrétnym pravidlam, sa etika snazi najst’
spolo&né a vieobecné zéklady, na ktorych moralka stoji, pripadne sa usiluje moralku zdovodnit’.«!*

Etika byva vSeobecne definovana ako ,,stthrn noriem a pravidiel vyjadrujicich nazory spolo¢nosti
na spravanie l'udi z hl'adiska dobra a zla, spravnosti a nespravnosti. Je to nauka o mravnosti, o povode
a podstate moralneho konania a vedomia.“*

Nakol’ko ide o vedu postavenil na nazoroch spolo¢nosti na to, €o je spravne, nespravne, moralne ¢i
nemoralne, tieto normy a hodnoty sa dynamickym vyvojom spolo¢nosti menia. Gluchman povazuje etiku
za ,,humanistick nduku zaoberajicu sa skimanim mravnych aspektov spravania, konania a rozhodovania
mravného subjektu.“!

Jednou z najvyznamnejSich kategorii skimanych etikou je moralka, oznaCovana ekvivalentne
i mravnost. Moralku je mozné povazovat' za aktualny stav mravného vedomia jednotlivcov prejavujici sa
v ich rozhodovani, spravani a konani. K mravnému vedomiu patri aj uroven mravnych vztahov medzi
jednotlivcami a socialnymi skupinami v spolo¢nosti.!!

Moralne konanie 'udi v spolocnosti je podmienené dvoma kategériami. Ide o svedomie a verejnu
mienku. Verejnou mienkou rozumieme ,,vyznamny Ccinitel regulujuci spravanie l'udi v intenciach
vieobecne uznavanej a dodrziavanej moralky.“” Verejni mienka tak vtomto pripade poskytuje
ikontrolu nad spravanim spolo¢nosti. Naopak, svedomie predstavuje individudlnu kategoériu kazdého
jednotlivca. Svedomie teda ,,vyjadruje schopnost Gloveka uskuto¢fiovat moralnu sebakontrolu.“®
Svedomie a verejnd mienka st tak vnimané ako dva vyznamné, vzdjomne sa dopliujuce kategorie
etického vztahu s moralkou.

Prave moralka a jej kategorie v podobe moralnych vzt'ahov, noriem, principov, ¢innosti a vedomia
tvoria zaklad pre skiimanie etiky ajej prierezovych vednych disciplin. V etike ajej aplikovanych
odvetviach je vel'mi dolezita i kategéria zodpovednosti, ktorou sa zaobera etika socialnych dosledkov.
Prave zodpovednost je jednou z primarnych atribitov podnikatel'skej ¢innosti, ktora v sebe nesie jednak
zodpovednost’ za svoje konanie a jednak i zodpovednost’ podnikatela, resp. podnikatel'ského subjektu za
jeho ¢innost’ vo vzt'ahu k spolo¢nosti.

Moralne vedomie jednotlivcov ispolocnosti sa vSak neustdle meni a prispésobuje zmenam na
celospolocenskej urovni. Posudzovanie a tvorba etickych principov je teda dynamickou zalezitostou,
ktora sa odréza i v podnikatel'skej etike.

3 Charakteristika a principy podnikatel’skej etiky. Principy dobra, zla, moralky, spolocenskej
zodpovednosti, spravodlivosti a dobrej viery aplikované vo vSeobecnych etickych normach, nachadzaji
svoje uplatnenie iv prierezovych vednych disciplinach. S rozvojom obchodu, priemyslu a ekonomiky



suvisi 1 vacsi doraz na aplikaciu etickych zdsad v podnikani. V kontexte primarnych etickych hodnot riesi
podnikatel’ska etika najma stuvislosti vztahu dosahovania zisku a etiky.

Uz zaciatok 20. storocia bol najmid vo vyspelych USA poznaceny prvymi snahami o regulaciu
nekalych podnikatel'skych a obchodnych praktik a predovSetkym ochranu spotrebitela. Diskusia
o spravodlivosti, chudobe, bohatstve a blahobyte sa stupfiovala a o podnikatel'skej etike sa zacalo viac
pisat’ idiskutovat. Po prvej polovici 20. storocia sa srozmachom podnikania a priemyslu rozvijala
i koncepcia podnikatel'skej etiky. K vzniku podnikatel'skej etiky ako aplikovanej vednej discipliny doslo
v 80-tych rokoch minulého storoia v USA. Tato pomerne nova vedna disciplina ma znaky
interdisciplindrna a spaja najmé poznatky etiky, ekonomiky a filozofie.”! Vychadzajuc z etickej tedrie sa
v podnikatel'skej etike vyspelych trhovych ekonomik uplatiuje systém hodnét pre ekonomicki prax,
ktory pozostadva najmid ztychto hodnot: sloboda, spravodlivost, zodpovednost, dovera, pokrok,
prosperita a racionalita.!'”!

Jednotlivé hodnoty je mozné zlucit do troch kategorii. Sloboda a spravodlivost’ tvori zaklad
legitimity a legality spojeny s podnikanim. Sloboda a spravodlivost’ taktiez suvisi is demokratickym
politickym zriadenim, v ktorom sa vyspelé krajiny s trhovou ekonomikou nachadzaju. Dalsi segment tvori
zodpovednost’ a dovera, ktoré st ddlezité z hl'adiska funkénosti jednotlivych pravnych foriem podnikania.
Pokrok, prosperita aracionalita zasa suvisi strvalo udrzatelnym rozvojom a predstavuje zaroven
predpoklady na konkurencieschopnost’ jednotlivych podnikatel'skych subjektov.

Podnikatel’'ska etika vznikla a posobi jednak ako reguldtor spravania firiem a organizacii v realnych
casovo — priestorovych vzt'ahoch, ale zarovein ma za ciel’ eliminovat’ i problémy buducnosti globalneho
charakteru. V globalnom kontexte sa podnikatel’ska etika orientuje i na tieto kategorie :

e prekonanie nespravodlivosti a nerovnopravnosti medzi vyspelymi krajinami a rozvojovymi
chudobnymi krajinami,

e snahu dosiahnut’ dodrziavanie zédkladnych l'udskych prav pre vsetkych,

e problematiku zdsahov do volného trhu a jeho schopnosti samoregulacne riesit’ hospodarske
rozdiely,

e problémy zal'udnenia a migracie,

o nedostatok energie, surovin a potravin.

Hodnotenie efektivity vyuZzivania podnikatel'skej etiky je mozné rozliSovat v kvantitativnom
a kvalitativnom hladisku. Z kvantitativneho hl'adiska je v manazmente organizacii nutné :

e dodrziavat’ pravidla inovacnych procesov pri aplikéacii metéd manazmentu,

e systematicky a komplexne vyuzivat metody technicko-ekonomickej analyzy spravania riadeného
objektu,

e diferencovat’ metody analyzy asyntézy riadiacej prace na zaklade adekvatnych potrieb
jednotlivych organizacnych urovni,

e ulohy jednotlivym tvarom riadenia ukladat’ adekvatne ich pravam a zodpovednostiam,

e projektovat’ stratégiu riaden¢ho objektu ako celku a sledovat’ jej plnenie na zaklade synergického
efektu pdsobenia jednotlivych tirovni riadenia,

e dbat’ na etické postoje vSetkych pracovnikov a sledovat’ ich prinosy k vysledkom riadenej
organizacie ako celku.!"

Kvantitativne ukazovatele hodnotiace efektivitu etickych principov podnikatel'skej etiky v riadeni
organizacii su doplnené Casto zlozito interpretovanymi kvalitativnymi ukazovatel'mi. Ide o nasledovné
postoje manazmentu:

e vnimat’ manazment ako inova¢ny proces,

e akceptovat’ Specifické podmienky riadenych organizacii,

e vytvarat’ takl etickll klimu v organizacii, ktora posobi pozitivne najmé z dlhodobého hl'adiska,

e klast’ doraz na etické vzt'ahy organizacie v ramci jej ekonomického a spolocenského okolia,

e sledovat’, inovovat’ a prehlbovat’ vyvoj etickych vztahov,

e podporovat rozvoj etickych vztahov na vSetkych trovniach riadenia organizacie,

e analyzovat’ prinosy manazérskej etiky z hl'adiska kvantitativnych a kvalitativnych aspektov.

Na vymedzenie podnikatel'skej etiky je mozné nazerat’ aj prostrednictvom troch trovni prieniku
etiky a ekonomiky. Tie sa navzdjom prelinaju a podmienuju.

Z pohl'adu inStitucionalnej zakladne etickych noriem a principov je velmi doélezitd prave
makrouroven, ktora predstavuje aj legislativne ukotvenie moralnych a etickych zasad.

Funkcie podnikatelskej etiky 0Gzko suvisia s vyvojom legislativnych, institucionalnych, ale
iglobalnych ramcov podmienujicich obchodné vztahy, ale imoralku spolocnosti. Bez ohladu na
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dynamické zmeny v spolo¢nosti mézeme vyvodit’ niekol’ko zasad podnikatel'skej etiky : dobrovolnost,
zachovanie dovernosti, vyhybanie sa stretu zaujmov, venovat’ praci riadnu starostlivost, jednanie v dobre;j
viere a tiez byt’ si vedomy zodpovednosti.

Etické zasady aplikované v podnikatel'skej praxi by teda mali vychadzat’ z vnimania podnikania
nielen ako dosahovania zisku, ale ako Cinnosti, ktora so sebou nesie rozne rizikd, najmi vo vztahu
k celospoloc¢enskym dopadom podnikania.

4 Spolocensky kontext podnikatel’skej etiky. Podnikatel'skd cinnost primarne spojena
s ekonomickou a hospodarskou aktivitou zameranou na dosahovanie zisku, je v rdmci svojho charakteru
konfrontovana iso spolocenskou zodpovednostou. Etické a filozofické pristupy k spolocenske;j
zodpovednosti firiem v mnohom diskutuju o kategérii dobra a zla, moralky a sluSnosti a ich aplikacii
v podnikatel'skej praxi. Obzvlast dnesna doba globalnej ekonomiky a hospodarstva postva firmy do
globalnych kooperacii a obchodnych vztahov, kde sa aplikacia podnikatel'skej etiky a spoloCenske;j
zodpovednosti stdva jednoznacnou konkuren¢nou vyhodou.

V tomto kontexte predstavuje etika podnikania integrujuci prvok tvoriaci podstatu spolocenskej
kooperacie. Akakol'vek forma spoluprace si v etickych a moralnych intenciach vyzaduje vzajomnu
doveru, re$pekt, toleranciu, Gistretovost’ a zmysel pre fair play.!'¥

Spolocenska zodpovednost’ firiem je v odbornej a zahranic¢nej terminologii znama i pod skratkou
CSR (Corporate Social Responsibility) a dalo by sa povedat’, Ze tato iniciativa rezonuje v podnikatel'ske;j
praxi najmd v 21. storo¢i. Spolocenskd zodpovednost’ firiem vyjadruje ,,dobrovolny zévézok firiem
spravat’ sa v ramei svojej ¢innosti zodpovedne k prostrediu a spoloénosti, v ktorom podnikaji. "

Okrem spoloc¢enskej zodpovednosti podnikania rozliSuje tieZ moralnu a socialnu zodpovednost’. Pri
socialnej zodpovednosti sa zodpovednost’ podnikania vnima prostrednictvom miesta a funkcie podniku
v spolo¢nosti. Moralna zodpovednost’ spociva v zvazovani dosledkov podnikatel’skej ¢innosti z aspektu
spravodlivosti a ¢estného pristupu k vietkym zainteresovanym stranam."®

Prave v obdobi 21. storoCia sa stretivame s diskusiami o environmentalnych, klimatickych
a ekologickych dopadoch podnikatel’'skej ¢innosti. Rovnako sa spolocenska zodpovednost’ firiem sklotuje
aj v kontexte trvalo udrzate'ného rozvoja.

V sicasnosti ma uz spolocenska zodpovednost v podnikani viacero Specifickych poddb.
Prostrednictvom ich charakteristiky je mozné ozrejmit’ moderné trendy v podnikatel'skej ekonomike. Ide
o: fair trade, v preklade ide o spravodlivy obchod, ktory v praxi predstavuje alternativny obchodny
systém. Ten spociva vo férovejSom pristupe k medzinarodnému obchodu, ktory ma socidlny, ale
i ekologicky rozmer. Aplikuje sa predovsetkym v rozvojovych krajinach. V praxi ide o vysSie vykupné
ceny, dlhodobejsie kontrakty, ale i doraz na to, aby ¢lenské krajiny dodrziavali humanne a etické principy
(napr. zakaz detskej prace ¢i ekologickejSie vyrobné postupy).

SRI (Social Responsible Investment), ide o formu investovania, ktoré neberie do uvahy iba
ekonomicky zisk, ale 1iekologicky, eticky asocialny rozmer konkrétnej investicie. Investicné
rozhodovanie je podporené napr. tzv. sustainable index, ktorym su investicie oznacované v Dow Jones,
cause related marketing, ide o podobu socidlneho marketingu, ktory je zdielany s neziskovymi
organizaciami, ktoré realizuju verejnoprospesné programy. Tieto prostriedky dostavaju neziskové
organizacie z predaja istého tovaru (napr. akcie ,,1 € z kazdého vyrobku na vysadbu lesov, opravu skolok
a pod.), ¢cim dostava predaj moralny rozmer, ktory pozitivne vnimaju i zakaznici, corporate filantropy,
zahfna Sirokll Skalu firemnej podpory verejnoprospesnych projektov. Byva zalozeny imatching fund,
resp. fond, kde firma venuje isty podiel platov zamestnancov na verejnoprospesné ucely, corporate
volunteering, predstavuje tzv. firemné dobrovolnictvo, kedy sa niektori zamestnanci firmy dobrovolne
angazuju v akcidch na podporu verejn¢ho blaha, pricom vSak nejde o formu finan¢nej podpory, ale
priamu Géast’ zamestnancov na charitativnych & podobnych podujatiach.!'”

Ro6zne formy spolocensky zodpovedného spravania firiem vypovedaji o moznostiach, ktoré maju
firmy v spdsobe prezentacie etickych principov navonok. Okrem vylu¢nych pozitiv vSak existuju na
formy spolocenskej zodpovednosti aj negativne nazory.

Bez ohl'adu na pozitiva a negativa implementacie spoloc¢ensky zodpovedného podnikania je mozné
vymedzit jednoznacné prinosy aplikacie tohto pristupu v podnikatel'skej praxi. Spolocenska
zodpovednost’ firiem umoziiuje manazovat rizikd, pomaha zvySovat zisky, znizovat’ naklady, podporuje
inovaciu, poméha firmam udrziavat’ si legitimitu, d’alej pomaha pri budovani znacky a dovery, umoziuje
lep$i manazment l'udskych zdrojov, zvySuje prileZitosti pre investorov a spolocenskd zodpovednost
podniku prinasa pre moderné investovanie i pridana hodnotu.

Spoloc¢enska zodpovednost’ podnikania teda predstavuje Siroké spektrum spravania sa podniku vo
vztahu k svojim partnerom, zamestnancom, ale i SirSiemu externému prostrediu.



5 Pravny kontext podnikatel’skej etiky. Z pravneho hl'adiska tvori dolezita stiCast’ podnikatel'skej
etiky najméd spomenutd makrotroven, resp. vonkajSie spolocenské prostredie tvorené najmé pravnymi
normami. Pradvne normy primarne upravuju socialny, danovy, ekonomicky a pravny aparat tvoriaci
externé prostredie firiem a organizacii. Na konkrétnu cinnost’ podnikatel'skych subjektov sa vSak d’alej
vztahuju 1iSpecifické pravne predpisy, ktoré suvisia zetického hladiska iso spolocenskou
zodpovednostou. Ide napriklad o ochranu spotrebitela, dodrziavanie prav zamestnancov, ochranu
dusevného vlastnictva, ochranu hospodarskej stitaze a pod.

Stuhrne sa podnikanim a stivisiacimi atributmi zaobera obchodné pravo, vymedzené ako odvetvie
sukromného prava, ktoré je postavené na zdsade rovnosti G¢astnikov obchodnopravnych vztahov, vratane
pripadov, kde je jednou stranou tohto vztahu §tat, obec alebo Statutarny organ a na zdsade zmluvnej
slobody, prejavujicej sa najmi v podobe slobodnej vol'by zmluvného partnera.

V slovenskom pravnom poriadku je primarnou normou zaoberajucou sa atribitmi podnikania
Obchodny zakonnik (zak. ¢. 513/1991 Zb.). Na ucely tohto zakona je podnikanie definované ako stistavna
¢innost’ vykonavand samostatne podnikatelom vo vlastnom mene na vlastnu zodpovednost’ za tcelom
dosiahnutia zisku.!"®!

Obchodny zakonnik predstavuje jeden z primarnych prameniov obchodného préava, ktory v tejto
suvislosti formuluje nasledovné zasady :

e zisada slobodného nadobudnutia majetku a ochrany vlastnickeho prava, ako zakladného
predpokladu trhovej ekonomiky,

e zasada slobody podnikania,

e zasada zmluvnej slobody,

e zasada zaviznosti uzavretych zmliv,

e zisada slobodnej stitaze.!"”

Jednotlivé zasady v podstate kore$ponduju aj s obsahom nicktorych ¢lankov Ustavy SR ako
zakladného zakonu Statu. Prava suvisiace s pravnym kontextom podnikatel'skej etiky vychadzaju zo
zdkladnych Tludskych prav aslobod (napr. &l 20 Ustavy SR — pravo vlastnit majetok), ale
i z hospodarskych, socialnych a kultirnych prav (¢l. 35 Ustavy SR — pravo na slobodni vol’bu povolania,
pravo podnikat’ a uskuto&iovat’ zarobkovu &innost’).*"

V Obchodnom zakonniku st tiez upravené vel'mi dblezité skutocnosti tykajuce sa i obchodného
registra, vztahov medzi podnikatel'mi, charakteristiky obchodnych spolo¢nosti, hospodarskej sutaze
a nekalej sut’aze.

V etickom kontexte st velmi doélezit¢é ustanovenia Obchodného zakonnika tykajuce sa
hospodarskej a nekalej sut’aze, pricom za nekalil sut’az je povazované také konanie v hospodarskej sut’azi,
ktoré ,,je vrozpore s dobrymi mravmi sutaze aje sposobilé privodit’ ujmu inym sutazitelom alebo
spotrebitelom. Nekala stit'az sa zakazuje.“I*'! Za nekalt sut'az sa povaZuje najmé:

e klamliva reklama,

e klamlivé oznaCovanie tovaru a sluzieb,

e vyvolavanie nebezpecCenstva zameny,

e parazitovanie na povesti podniku, vyrobkov alebo sluzieb iného sutazitel’a,

e podplacanie,

e zI'ahCovanie,

e poruSovanie obchodného tajomstva,

e ohrozovanie zdravia spotrebitel'ov a Zivotného prostredia.

Jednotlivé formy nekalej sutaze st v Obchodnom zakonniku pomerne désledne zadefinované,
z coho vyplyva, Ze podnikatel'ské subjekty by mali presne vediet, o pravo priznava a co naopak
zakazuje. Obchodny zakonnik taktiez uvadza aj formy pravnych prostriedkov ochrany proti nekalej
sttazi.

Obzvlast zavaznym protispoloCenskym a protipravnym konanim tykajicim sa aj podnikania je
korupcia a klientelizmus. Korupcia predstavuje aktivne aj pasivne podplacanie alebo poskytovanie ¢i
prijimanie prospechu (nepriamych vyhod) aj bez priameho uplatku, spravidla osobou zastadvajucou Gradna
alebo mocensku funkciu. Korupcia ohrozuje pravny stat, demokraciu, 'udské prava, podkopava slusnost’,
spravodlivost’, naruSa hospodarsku sutaz, brani hospodarskemu rozvoju, ohrozuje stabilitu
demokratickych institucii a moralne zasady spolo¢nosti.

Problém korupcie predstavuje problém nielen z celospolocenského a etického hladiska, ale zahina
aj rovinu trestnopravnu. Trestny zédkon ako primarna norma trestného prava upravuje trestny ¢in korupcie
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v podobe trestného Cinu prijimania uplatku v §§ 328 — 331 a v podobe podplacania v §§ 332- 335.
Trestny zakon upravuje i tzv. nepriamu korupciu (§ 336) a volebna korupciu (§ 336a).1**!

Postavenie korupcie ako protipravneho spdsobu jednania vypoveda o zavaznosti tohto fenoménu
v spoloc¢enskom i etickom kontexte. Hoci sa korupcia vel'mi Casto spaja so Statnou spravou, nie je ni¢im
vynimo¢nym ani v podobe podplacania sukromnych podnikatel'skych subjektov vo vztahu k organom
Statnej spravy. S korupciou uzko stvisi aj tzv. klientelizmus, ktory taktiez predstavuje formu
protispolocenského a neetického spravania v podnikatel'skej praxi. Klientelizmus oznacCovany ako ,,o0ld
boys club “ predstavuje konflikt zaujmov u verejnych Cinitel'ov. Ide o rodinkarstvo, preferovanie urcitych
Pudi a skupin, prerozdel'ovanie funkcii, pracovnych pozicii, tovaru a sluzieb.*"

Podstatu klientelizmu vymedzuje Geffert takto: ,,pri klientelizme sa rozdelovanie statkov,
tovarov, sluzieb a grantov neuskutoctiuje podla neutralnych a neosobnych pravidiel (napr. pravo trhu
alebo rozhodovanie podla objektivnej kvality vyrobku), ale na zaklade priatel'skych alebo inych
osobnych vztahov, ale ide zvyCajne o uprednostiiovanie a zvyhodnovanie tych, voci ktorym sa niekto citi
byt’ zaviazany , alebo ide o uprednostiiovanie tych, ktorych si niekto chce zaviazat’ do budticnosti.*!*”!

Podnikanie d’alej upravuju dolezité pravne normy ako Zivnostensky zakon, Obgiansky zikonnik,
Zakonnik prace, zakon o uctovnictve, danové zakony, zakon o ochrane spotrebitel'a a mnoho d’alsich.

Kazdé ztychto pravnych odvetvi stvisiace s podnikatel'skou c¢innostou v medzinarodnych
a narodnych pravnych normach zakotvuje arieSi konkrétne atributy dodrziavania prav vo verejnom
i stkromnom sektore. Pre pravny a spolocensky rozmer podnikatel'skej etiky je v sucasnom integrovanom
a globalizovanom svete velmi dolezity prdve medzindrodny kontext. Z medzinarodného hladiska sa
snazia regulovat’ spoloCensky zodpovedné sprévanie firiem aj medzinarodné organizacie. Napr.
Organizécia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) v ramci svojej ¢innosti vytvorila eticky ramec
spoloc¢enskej zodpovednosti pre nadnarodné korporacie, ktoré maji obrovsky podiel na rozvoji globalnej
ekonomiky.

Aj Eurépska unia sa prostrednictvom odporucacich a nariad’ovacich mechanizmov snazi aplikovat’
spolocensky zodpovedné podnikanie do obchodnej praxe firiem posobiacich na uzemi jej ¢lenskych
Statov. Vyznamnou je v tomto kontexte tzv. Zelena kniha, ktord predstavuje vyznamny prvok v snahe
o vytvorenie eurépskeho ramca pre spolo&ensku zodpovednost’ firiem.

Jednotlivé zasady a principy formulované prave v medzinarodnych a vSeobecne platnych
dokumentoch st vSak Casto hodnotené ako vagne a prili§ ,,mékké™ na to, aby prinutili jednotlivé firmy ¢i
nadnarodné korporacie k medzinarodne a spoloc¢ensky ziaducemu etickému spravaniu.

Iniciativy na medzindrodnej, eurépskej a narodnej urovni tak vytvaraju primarny pravny a eticky
ramec, ktory su firmy podla $pecifik priamo niitené¢ dodrziavat’, pripadne sami zaujmu k istym atributom
spolocensky zodpovedného spravania spoloc¢ensky ziaduce postavenie. To v praxi znamena, Ze nemozno
vynat’ etické principy z pravnych principov, hoci vzhl'adom na ich charakteristiku ide o spoloc¢ensky
akceptované spravanie moralneho charakteru. Domace ¢i zahrani¢né firmy tak posobia v pravnom
a spoloc¢enskom priestore, ktory je formovany aj z pohl'adu na odvetvie ich ¢innosti. Etické principy tak
firmy prispdsobuju jednak praévnym predpisom, ale i svojej ¢innosti a jednotlivé etické principy a zasady
formuluju v konkrétnych nastrojoch (najcastejSie etickych kodexoch). Kombinacia pravnych, etickych
a celospolocenskych principov podnikania sa v praxi prejavuje v atribitoch konfrontacie firiem so Statom,
spolo¢nost’'ou, zdujmovymi skupinami, ako aj d’alsimi Specifickymi situdciami, ktorym st podnikatel'ské
subjekty vystavené v kazdodennej realite.

Vyvin etiky a zavadzanie etickych principov do podnikatel'skej praxe je nevyhnutnou sucast'ou
budovania obchodnych vztahov vo vyspelych krajinach. Transformaciou slovenskej ekonomiky na trhové
hospodarstvo a rastom obchodu s vyspelymi trhmi po vstupe krajiny do europriestoru sa aktivizoval vyvoj
etiky v podnikani v Slovenskej republike,, ¢o zviditel'nilo vyrazné problémy rdézneho charakteru. Ide
o rozsiahly komplex otazok tykajucich sa zmysluplnosti, vyznamu a normativnej sily etickych principov
a vSeobecne hodndt v spolocenskom systéme.

Etické aprdvne normy sa vramci podnikatel'skej etiky prelinajo a predstavuju regulatory
spravania jednotlivcov 1ipodnikatel'skych subjektov. Hlavnou myslienkou etiky je ovplyviiovat
vytvaranie a legitimnost podmienok rozvoja podnikatel'skych aktivit. Aplikacia etiky na hospodarsky
systém a na podnikanie, ktoré je hybnou silou rozvoja ekonomiky, je usilim dosiahnut’ urcity stupen
dokonalosti pri rieSeni konkrétnych problémov. Kontroverzny je nazor, podl'a ktorého je nutné vnimat’
etiku ako zachranny péas nefungujiicej ekonomiky. Je potrebné si uvedomit, ze tlohou etiky nie je
zachranovat nefunkcéné spolocenské mechanizmy — etika je, prave naopak, ich neodmyslitelnou
komplementarnou stucast’ou.
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Maria Marinicova. Social and legal context of business ethics. Ethics in business, as well as
in all areas of life, is becoming increasingly vital in contemporary society. Article builds on the intuitive,
but generally-accepted assumption that the principles of business ethics leads ultimately, in the long term,
to more efficient economic system based on profitability. A secondary aim and ambition of this article is
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