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Статья посвящена проблемам и перспективам социально-экономическим развития 

украинского общества. Рассмотрены основные механизмы взаимоотношений в обществе, 
бизнесе, культуре, строящиеся на классических мировых принципах ведения 
предпринимательской деятельности. Определены современные социально-экономические 
проблемы и тенденции в Украине, связанные с принятием стандартов Евросоюза. Они 
требуют новых подходов к экономии всех видов ресурсов и добросовестной работе при 
ведении предпринимательской деятельности. Предложен вариант,  на основании которого 
следует строить бизнес, распоряжаться его результатами; позитивно воспринимать успехи 
других; определять оптимальный ритм работы и отдыха; уважительно относиться к 
начальству, бизнес-партнерам, ко всем людям. 

Современные социально-экономические перспективы украинского общества 
базируются на добросовестной работе, которая проводится в рамках предпринимательской 
деятельности. С одной стороны, - это деятельность каждого отдельного субъекта 
предпринимательства, а с другой -  совместная работа всех участников бизнес-процесса. 
Каким образом строить, создавать, организовывать и вести предпринимательскую 
деятельность? На национальном и международном уровне формирование экономического и 
духовного потенциала современного украинского общества может быть построено с 
помощью традиционных ценностей, преимущественно православных,  учитывая различный 
образ жизни и типы культуры. 

Предпринимательство (бизнес) в Украине имеют определенную историю 
возникновения, развития, кооперации и интеграции. Предпринимательская деятельность - 
это вид человеческой деятельности, связанный с производством, обменом, продажей товаров 
(продукции, услуг) в целях достижения социально-экономических результатов и получения 
прибыли.  Анализ развития предпринимательства в Украине с момента его появления в 
1991г. показывает, что основной целью является получение прибыли. Это регламентировано 
законом Украины «О предпринимательстве» [1], который после введения Хозяйственного 
кодекса Украины [2] в 2004 году был отменен. Формирование устойчивого потенциала 
современного общества базируется на изучении главного закона жизни - от рождения до 
смерти, Закона Божьего. Духовное воспитание людей, особенно молодежи, приобретает 
сегодня большое значение: многие люди обращаются к Церкви в надежде найти ответы на 
нерешенные или интересующие их вопросы. 

Экономическая ситуация в Украине сегодня существенно меняется: покупательная 
способность людей сокращается, минимальная заработная плата не повышается (без учета 
индексации), происходит увеличение всех видов платежей и сокращение социальных льгот. 
Более того,  на территории  Украины фактически ведется необъявленная война. В новых 
социально-экономических условиях возникает много вопросов, на которые нет ответов, в 
том числе и касающихся существенных изменений в ведении бизнеса. 
___________________________ 
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Целями данной статьи является определение приоритетов социально-
экономического развития, недавно выбранных украинским обществом и связанных с 
принятием стандартов Евросоюза, изложенных в договоре об ассоциации Украины с 
Европейским Союзом [3]. Эти стандарты являются типичными для любой страны, 
подписавшей соглашение с ЕС. В сложившейся ситуации для украинского народа 
неизменными остаются ценности человеческого общения также и в бизнесе – в его 
внутренней и внешней среде. 

Что должна выполнять Украина, подписав соглашение с Евросоюзом? 
Проанализируем основные источники формирования и поступления денежных средств в 
бюджет страны, приблизившейся к Евросоюзу и подписавшей указанное соглашение. В 
частности, это [4]: 

1. Повышение пенсионного возраста на 2 года для мужчин и на 3 - для женщин. К 
данной статье экономии бюджетных средств относятся ликвидация досрочного выхода на 
пенсию и принцип считать год за два на опасном производстве (предприятии). 

2. Ликвидация института специальных пенсионных выплат, которые предназначались 
ученым, государственным служащим, управляющим государственных предприятий. Сюда 
включены ограничение пенсий работающим пенсионерам и установка пенсионного возраста 
офицерам армии - 60 лет. 

3. Повышение цен на газ: для муниципальных предприятий на 50% и для частных 
потребителей - вдвое. По электроэнергии, согласно требованиям МВФ, регламентируется 
увеличение тарифов на 40%. При этом разрешается установление цен ЖКХ и их повышение 
в соответствии с ростом цены на газ. Требования по получению кредита МВФ 
предусматривают увеличение акциза на бензин на 60 евро. 

4. Отмена льгот и повышение налогов на транспорт - до 50%.  Прекращение 
повышения прожиточного минимума и определение баланса социального состояния 
населения за счет целевых субсидий. 

5. Требования предоставления кредита МВФ предусматривают также приватизацию 
всех шахт и отмену субсидий, связанных с их деятельностью; отмену льгот для предприятий 
ЖКХ, транспорта; отмену государственной поддержки рождаемости, бесплатного питания, 
бесплатных учебников. 

6. Сокращение практики упрощенного налогообложения, отмену практики льгот по 
НДС в сельской местности, обязательства аптек и фармацевтов платить НДС. 

7. Ликвидация моратория на поддержку земли сельскохозяйственного назначения и 
отмена субсидий для производителей свинины и курятины. 

8. Сокращение состава министерств до 14, сохранение должности лишь одного вице - 
премьера. Упразднение должности министра Кабинета Министров; ликвидация 6 
министерств, подчинение всех государственных органов оставшимся министерствам. 
Налоговая администрация, таможня, Фонд госимущества должны войти в состав 
Министерства финансов. 

9. Ограничение избыточной оплаты труда государственным служащим. 
10. Начисление по безработице смогут поступать только после минимального 

периода, который составляет 6 рабочих месяцев. Больничные листы должны оплачиваться 
только с 3-го дня болезни. 

Кроме вышеперечисленных требований, украинское население ожидают запрет и 
ликвидация традиционных рынков, как несанкционированных. В итоге, мы будем 
потреблять продукты, выращенные с  применением генной инженерии, и это станет нормой. 

При Изучении проекта договора об ассоциации Украины с ЕС, становится очевидным, 
что стратегическое планирование экономического развития страны будет проходить 
согласно с установленными нормами [4], в которых Украина, как и любое другое 
государство, не имеет права что-либо менять. Главным свидетельством отсутствия такой 
возможности является подпись Премьер-министра под указанным документом. 
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Целая глава Соглашения посвящена вопросам сельского хозяйства (глава 17). Она 
имеет 4 статьи и 36 приложений. В нее включено 58 нормативных актов, регулирующих 
производство и продвижение сельскохозяйственной продукции. В супермаркетах мы будем 
вынуждены покупать «пластмассовые» помидоры, огурцы, которые сегодня являются 
привычными продуктами с ГМО для большинства европейцев. В данной статье мы говорим 
всего лишь о реалиях, связанных с украинским выбором и предложениями Еврокомиссии, 
имеющими силу закона. Названный закон определяет сосуществование генетически 
модифицированных зерновых культур с обычными натуральными, сельскохозяйственными. 

Интересными для рассмотрения являются также вопросы, связанные с продвижением 
по служебной лестнице и карьерным ростом. После подписания договора с ЕС в Украине 
существенно сократится отечественная промышленность. Устроиться на легальную работу, 
даже простым рабочим,  станет сложнее. Что касается трудоустройства в странах Евросоюза, 
то существуют определенные требования  согласно виду занятий: начиная с членства в 
национальных ассоциациях, заканчивая выяснением наличия имущества, принадлежащего 
физическому лицу. Получить легальную работу в Европе очень непросто, а статус 
безработного - еще сложнее. Официальное число безработных в ЕС составило 25 млн. 
человек. Данная ниша трудоустройства в европейской экономической среде мало доступна 
для Украины: это касается, как «черной» работы, так и работы для людей с 
высококвалифицированными интеллектуальными профессиями [4]. 

Безвизовый режим въезда в европейские страны для Украины на данный момент 
находится в стадии рассмотрения и неопределенности. Украина продолжает оставаться на 
последнем месте в рейтинге экономик развивающихся стран, подписавших Соглашение об 
ассоциации с ЕС. В отношении экспорта энергетических товаров для украинского 
потребителя планируется повышение цен. 

Сложности развития украинского бизнеса связаны также с существованием 
подзаконных актов, которые фактически становятся законом на территории Украины. Среди 
них - директива по структуре определенных требований дизайна: украинский кирпич, 
например, не соответствует европейским нормам эко-дизайна. Это означает, что 
строительство обычного дома для семьи возможно будет только с использованием 
импортного кирпича стоимостью 5 евро за единицу. Аналогичные требования к 
канализационным расходам, стокам, энергообеспечению.  

Путешествовать на дальние и близкие расстояния по железной дороге для 
украинского гражданина становится сложнее. Директива по развитию железной дороги 
предусматривает ликвидацию государственного статуса «Укрзалізниці» и стремительное 
повышение тарифов в связи с прекращением дотаций. Кроме того, существует директива о 
соответствии железнодорожных систем в пределах сообщества. Ширина дороги в Украине и 
в Европе не совпадают (1520 мм и 1435 мм, соответственно). Длина железной дороги в 
Украине в целом составляет более 30 тыс. км. Парк вагонов украинской железной дороги 
насчитывает 139, 5 тыс. вагонов, 6, 1 тыс. тепловозов, электровозов и дизель-поездов, 
имеющих более чем одноколесную пару. Для ее замены необходимы большие средства. Что 
касается экономической и юридической независимости, Украине необходимо привести свое 
законодательство в соответствие с подзаконными актами ЕС. Кроме того, каждый документ, 
принятый Еврокомиссией, Советом Европы, должен быть адаптирован как закон к 
национальному хозяйству[4]. 

Довольно сложным и малоприменимым для традиционного украинского менталитета 
становится принятие антисемейных европейских требований. В частности, - легализация 
однополых браков, обязательное проведение гей-парадов, введение ювенальной юстиции. 
Последняя направлена на извлечение детей из неблагополучных семей и передача их другим 
людям, например, в семьи гомосексуалистов. 

От таких непростых для общества перспектив и в связи с ведением необъявленной в 
Украине войны, хочется обратиться к самой читаемой и известной в мире книге – Библии: 
«Всякая душа да будет покорна высшим властям, ибо нет власти не от Бога; существующие 
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же власти от Бога установлены. Посему противящийся власти противится Божью 
установлению. А противящиеся сами навлекут на себя осуждение. Ибо начальствующие 
страшны не для добрых дел, но для злых. Хочешь ли не бояться власти? Делай добро, и 
получишь похвалу от нее, ибо начальник есть Божий слуга, тебе на добро. Если же делаешь 
зло, бойся, ибо он не напрасно носит меч: он Божий слуга, отмститель в наказание 
делающему злое. И потому надобно повиноваться не только из страха наказания, но и по 
совести. Для сего вы и подати платите, ибо они Божии служители, сим самым постоянно 
занятые. Итак отдавайте всякому должное: кому подать, подать, кому пошлина, пошлина, 
кому страх, страх, кому честь, честь »[5]. 

Подводя итоги в отношении текущих социально-экономических событий в Украине, 
появляется возможность ответить на традиционный, исторически сложившийся вопрос - кто 
виноват. А виноваты все мы, обвинять отдельных людей, чиновников - довольно узкий 
подход, от которого мало, что изменится. На сегодняшний день, когда идет война, - этот 
ответ особенно актуален. 

Последнее время страны Европы и Америки заметно вооружаются. Те, кто принял 
ответственность за прошлую Мировую войну, возьмут ее на себя и за возможную будущую. 
Парадоксально, но страны, называющие себя «христианскими», идут впереди других в 
разработке, производстве и продаже вооружения. О том, что существует угроза войны могут 
свидетельствовать такие факторы: 1) увеличение военных расходов; 2) активизация 
производства на военных заводах, рост численности рабочих на них; 3) поспешное 
производство военной техники, амуниции; 4) увеличение численности армии; 5) создание 
комитетов ученых специалистов по усовершенствованию видов химического оружия; 6) 
образование союзов (блоков) отдельных государств в военных целях; 7) шпионаж, с 
помощью которого одна страна узнает военную секретную информацию другой страны [6]. 

Очевиден и неоспорим тот факт, что сначала человек принимает мысль - об 
окружающем мире, людях, делах, событиях. Для того чтобы в нашем обществе стали 
происходить изменения, прекратилась война, каждому необходимо начать лично с себя, 
осознать свою жизнь и измениться; проанализировать, что конкретно сделано не так, что в 
мыслях, планах? Здесь, как и везде, работают духовные законы: возгордившиеся люди, 
страны, окажутся более пострадавшими; победить в войне сможет тот, кто покается и 
вернется к истине, иначе -  победу получат нехристианские народы. Благословенна народ, 
который первым откажется от вооружения, осознав необходимость и важность жизни в 
цивилизованном  мирном обществе. Он примет на себя созидательную миссию [6]. 

Подытожив сказанное, попробуем найти ответ – что делать.  Следует двигаться 
вперед, как бы сложно ни было, изменяя себя, свое сознание, учитывая действие духовных 
законов в каждой области человеческой жизни (в личных, партнерских, профессиональных 
отношениях). Это касается и ведения предпринимательской деятельности, которая является 
основой возрождения национальной экономики. Попробуем предложить модель ведения 
бизнеса, учитывая духовные основы и традиции украинского общества.  Принципы деловой 
этики могут быть такими: 

1. Не поклонение идолам земным – деньгам, власти, богатству за счет потери 
духовных ценностей. Ключевыми моментами здесь являются правильные поступки и 
решения в отношении перечисленных возможностей. И власть может служить добру, и 
деньги, и богатство – на пользу людям [7]. 

2. Оценка успехов других людей с осуждением – недопустима. Нам не известны 
глубина их достижений, испытания, их добрые дела [8]. 

3. Соблюдение воскресного дня является важным аспектом в установлении баланса 
между трудом и отдыхом, что связано с понятием выходного дня, который следует 
посвящать Богу, творить дела милосердия [9]. 

4. Духовный принцип «почитание родителей» переносится и на уважительное 
отношение к руководству, учителям всех уровней. Он несет согласие и предотвращение 
конфликтов в бизнесе и обществе в целом [10]. 
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5. Данный принцип связан с чистотой и цельностью в отношениях. В процессе 
предпринимательской деятельности необходимо придерживаться порядочности, 
договоренностей и в деловых отношениях. В целом, речь идет о потере меры во всем: в еде, 
питье, отдыхе, также и о сохранении доверия между людьми [11]. 

6. Принцип «не укради» лежит в основе всех взаимоотношений в бизнесе: с 
поставщиками, потребителями, посредниками. Это также относится к недоброкачественной 
работе, затягиванию деловых переговоров,  злоупотреблению чужим временем. 

7. Принцип «не убий» особенно важен для бизнеса в конкурентной среде: не только в 
отношении прямого физического убийства, но и морального. Он касается и продажи 
недоброкачественной продукции (с истекшим сроком годности, например). 

8. Не лжесвидетельствуйте на ближнего. Здесь говорится о передаче недостоверной 
информации, клевете, лицемерии, недобросовестной конкуренции, использовании двойных 
стандартов. 

9. Относитесь и поступайте с людьми так, как бы вы хотели, чтобы они поступали с 
вами [12]. 

10. Не желайте ничего, что принадлежит ближнему. Рассчитывайте на то, что имеете, 
правильно распоряжайтесь богатством (средствами)  и достигайте успеха в собственном деле 
[12]. 

Таким образом,  хочется отметить, что у любого человека, предпринимателя, 
бизнесмена, также и у предприятия, во главе которого стоит руководитель (менеджер), 
всегда есть выбор – сделать так или иначе. Внедрение духовных принципов в процесс 
предпринимательской деятельности, обязательно приведет будущие поколения к социально-
экономическому возрождению и общественному росту. В целом, основные приоритеты 
человеческих отношений – постоянны. Меняются материальная база, технические 
возможности, законодательство, появляются новые формы отчетности, связанные с 
внедрением новшеств компьютерных технологий, систематизацией оформления документов, 
но неизменными остаются ценности, связанные с человеческим общением, в том числе при 
ведении бизнес-операций в процессе предпринимательской деятельности. Перечисленные 
ценности по сути – основные заповеди, данные людям в Новом Завете, которые следует 
принимать и учитывать в цивилизованном деловом мире, также как и реальность, что 
сегодня  2015 год  – от Рождества Христова. 
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В статье представлен анализ социально-экономической ситуации в современной 

Украине. Рассмотрены вопросы развития партнерских взаимоотношений в области 
предпринимательской деятельности (бизнеса)  в новых условиях, выбранных украинским 
обществом, после подписания Соглашения с ЕС.  Предложен определенный подход,  
основанный на этических и духовных принципах, способствующих  функционированию, 
гармоничному сосуществованию цивилизованного  делового общества разных стран и 
культур, с целью социально-экономического возрождения человечества.  

Ключевые слова: социально-экономическое развитие, бизнес-культура, стандарты 
Евросоюза, экономия ресурсов, предпринимательская деятельность, традиционные ценности, 
бизнес-партнеры, духовное воспитание 

 
The analysis of socio-economic situation in modern Ukraine are presented in this article. 

The questions of development of partner mutual relations are considered in area of entrepreneurial 
activity (business)  in new terms, chosen Ukrainian society, after signing of Acceding to EU. 
Certain approach,  based on ethics and spiritual principles, cooperant  functioning, harmonious 
coexistence of the civilized  business society of different countries and cultures, is offered, with the 
purpose of socio-economic revival of humanity. 

Keywords: socio-economic development, business-culture, standards of European Union, 
economy of resources, business activity, traditional values, business-partners, spiritual education 
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