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КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ПЕРСОНАЛУ

У СФЕРІ КОРПОРАТИВНОЇ ОСВІТИ

В Україні спостерігається стійка тенденція до зростання кількості корпоративних навчальних 
центрів і посилення їхнього впливу не лише на ринок праці, але й на ринок освітніх послуг. Фахівці, 
які професійно займаються організацією освітнього процесу у цих центрах, поєднують у своїй діяль-
ності низку функцій, що стосуються навчання й розвитку персоналу, виконуючи при цьому різні соці-
альні ролі: наставник, консультант, тьютор, фасилітатор, коуч, тренер та ін. Така діяльність потребує 
розвитку андрагогічної компетентності.

У статті виявлено й обґрунтовано тенденції розвитку андрагогічної компетентності педагогічно-
го персоналу у сфері корпоративної освіти. Вони корелюються, з одного боку, з розвитком освіти і 
навчання дорослих загалом, з іншого – пов’язані зі стратегією та місією кожної конкретної організа-
ції. З огляду на це їх можна класифікувати на загальні та специфічні. 

Серед загальних тенденцій важливими для розвитку андрагогічної компетентності педагогічно-
го персоналу у сфері корпоративної освіти є: динаміка суспільно-політичних і соціально-економічних 
процесів і явищ, які необхідно усвідомлювати, сприймати, адаптуватись до них (глобальний аспект); 
усвідомлення власної причетності до світової спільноти з її культурними загальними і професійними 
тенденціями (кроскультурний аспект); урізноманітнення освітніх послуг внаслідок розвитку ІКТ та 
широке залучення різних категорій дорослих (технологічний аспект); вдосконалення законодавчого 
та нормативно-правового забезпечення освіти і навчання дорослих (правовий аспект).

Специфічними тенденціями розвитку андрагогічної компетентності педагогічного персоналу у 
сфері корпоративної освіти є: зростання ролі особистості, її інтересів і потреб (ціннісний аспект); по-
силення суб’єктивної позиції в соціумі, що потребує розвитку м’яких навичок (діяльнісний аспект); 
розширення інформаційного простору з одночасними змістовими змінами інформації, що вимагають 
уміння переопрацьовувати її й використовувати в нових умовах (когнітивний аспект); конструювання 
власної стратегії особистісного й професійного саморозвитку (рефлексивний аспект); самостійність у 
прийнятті рішень і відповідальність за власне здоров’я й життєзабезпечення (ресурсний аспект).

Усвідомлення означених тенденцій дозволяє педагогічному персоналу посідати суб’єктну по-
зицію у процесі навчання й розвитку співробітників організації, формувати етико-соціальні норми 
професійної поведінки в рамках корпоративної культури організації, самостійно визначати траєкто-
рію власного розвитку.

Ключові слова: андрагогічна компетентність; корпоративна освіта, педагогічний персонал, про-
фесійний розвиток, тенденції.
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Вступ і постановка проблеми. Актуаль-
ність розвитку корпоративноı ̈освіти в Украıн̈і 
визначається посиленням глобальноı ̈ конку-
ренціı ̈та стрімкими змінами ринковоı ̈кон’юнк-
тури. Одним із наи̮важливіших факторів конку-
рентоспроможності и̮ довгострокового успіху 
організаціı ̈є ıı̈ ̈здатність постіи̮но підвищувати 
кваліфікацію персоналу в умовах корпоратив-
ноı ̈ освіти. Ефективна система корпоративноı̈ 
освіти є джерелом потужного інноваціи̮ного 
розвитку організаціı̈ завдяки накопиченню 
унікальних корпоративних знань, формуван-
ню корпоративних цінностеи̮, підвищенню мо-
тиваціı ̈ персоналу, прискоренню адаптаціı ̈ но-
вих працівників, підготовці кадрового резерву. 
Сучасним інструментом комплексного управ-
ління знаннями в умовах корпоративноı ̈освіти 
є корпоративнии̮ навчальнии̮ центр, що ство-
рюється з метою задоволення потреб бізнесу в 
навчанні и̮ розвитку персоналу. У корпоратив-
них центрах працюють зазвичаи̮ викладачі, які 
мають ґрунтовну теоретичну підготовку, або 
фахівці з практичним досвідом у своı̈и̮ сфері 
діяльності. Як одні, так і інші для повноцінноı̈ 
професіи̮ноı ̈ діяльності потребують розвитку 
андрагогічноı̈ компетентності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розвиток андрагогічноı ̈ компетентності пе-
дагогічного персоналу у сфері корпоративноı̈ 
освіти доцільно розглядати в контексті кон-
цепціı ̈неперервноı ̈освіти (Lifelong learning) та 
концепціı̈ організаціı,̈ що навчається [21]. Важ-
ливим чинником є створення особливоı̈ кор-
поративноı ̈культури, певного освітнього духу, 
що стимулює персонал до навчання та вдо-
сконалення навичок на всіх рівнях організа-
ціи̮ноı ̈ структури. Доповнення та розширення 
означених концепціи̮ містяться у працях таких 
всесвітньо відомих теоретиків і практиків як: 
М. Аллен (M. Allen), E. Бласс (E. Blass), П. Друкер 
(P. Drucker), Д. Гарвін (D. Garvin), Д. Меи̮стер 
(D. Meister), К. Камерон (K Cameron), Д. Кір-
кпатрiк (D. Kirkpatrick), М. Педлер (М. Pedler), 
М. Портер (М. Porter), Т. Стюарт (Т. Stewart), 
К. Уіллер (К. Wheeler), E. Шеи̮н (E. Schein), 
Дж. Уолтон (D. Walton) та ін.

Вітчизняні науковці також досліджують 
актуальні проблеми розвитку педагогічного 
персоналу для роботи з дорослими (О. Ані-
щенко, Л. Лук’янова, О. Матвієнко, Н. Ничка-
ло, О. Огієнко, та ін.); управління навчанням 
і розвитком персоналу (С. Бабушко, Т. Бори-
сенко, А. Волковська, В. Данюк, О. Жихорська, 
Т. Збрицька, О. Кир’янова, А. Колот, С. Курбатов, 
І. Литовченко, Н. Пазюра, А. Поручник, В. Сав-

ченко, І. Серняк та ін.). Попри численні публіка-
ціı ̈однією з наи̮більших проблем у досліджен-
нях, пов’язаних з розвитком педагогічного 
персоналу у сфері корпоративноı ̈ освіти є по-
рівняно незначна кількість наукових робіт, що 
стосуються андрагогічноı̈ компетентності, та и̮ 
вони, зазвичаи̮, розкривають окремі вузько на-
правлені питання. У нинішніх умовах стрімких 
соціально-економічних змін це питання зали-
шається актуальним і потребує системного до-
слідження.

Метою статті є виокремлення и̮ аналіз 
тенденціи̮ розвитку андрагогічноı ̈компетент-
ності педагогічного персоналу у сфері корпо-
ративноı ̈освіти.

Методи дослідження. У дослідженні ви-
користано комплекс взаємопов’язаних мето-
дів: аналізу, синтезу та узагальнення. Теоре-
тико-методологічнии̮ аналіз літератури та ви-
вчення документів і нормативних матеріалів 
щодо освіти дорослих дав можливість виокре-
мити тенденціı̈ розвитку андрагогічноı ̈ ком-
петентності педагогічного персоналу у сфері 
корпоративноı ̈освіти. Завдяки синтезу та уза-
гальненню вдалося систематизувати и̮ візуа-
лізувати взаємозв’язок між ними. Інформаціи̮-
ною базою дослідження послугували результа-
ти аналізу публікаціи̮ з обраноı ̈теми, власнии̮ 
досвід і практика роботи в закладах освіти та 
бізнес-організаціях.

Виклад результатів дослідження. В Ук-
ра ıн̈і спостерігається стіи̮ка тенденція до 
зростання кількості корпоративних навчаль-
них центрів і посилення ı̈хнього впливу не 
лише на ринок праці, але и̮ на ринок освітніх 
послуг. Педагогічнии̮ персонал, якии̮ заи̮ма-
ється організацією освітнього процесу у цих 
центрах (корпоративних університетах, кор-
поративних академіях), називаємо корпора-
тивними андрагогами. Вони поєднують у своı̈и̮ 
професіи̮ніи̮ діяльності низку функціи̮, що сто-
суються навчання и̮ розвитку персоналу всієı ̈
організаціı,̈ виконуючи при цьому різні соці-
альні ролі: наставник, консультант, тьютор, 
фасилітатор, коуч, тренер та ін. [16, с. 54; 20]. 
Така діяльність потребує розвитку андрагогіч-
ноı ̈компетентності.

Андрагогічна компетентність є складним, 
багатогранним, міждисциплінарним понят-
тям, що охоплює сучасні уявлення про дорос-
лість як феномен, про місце и̮ призначення 
людини в сучасному глобалізованому світі, 
про особливості організаціı̈ освітнього про-
стору для навчання дорослих, а також розу-
міння освітнього процесу як відкритоı̈ гнучкоı ̈
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інтегративноı̈ системи, що передбачає розви-
ток усіх сфер особистості: когнітивноı̈, аксіо-
логічноı̈, креативноı̈, емоціи̮ноı̈ та ін. [7, с. 9; 
8, с. 195].

Варто зазначити, що це відносно новии̮ 
напрям наукових досліджень, однак вже мо-
жемо виокремити основні тенденціı̈ розвитку 
андрагогічноı̈ компетентності педагогічного 
персоналу у сфері корпоративноı̈ освіти (далі – 
корпоративних андрагогів). Вони корелюють-
ся, з одного боку, з розвитком освіти і навчання 
дорослих загалом, з іншого – пов’язані зі стра-
тегією та місією кожноı ̈конкретноı ̈організаціı ̈
[6, с. 163]. З огляду на це ıх̈ можна класифікува-
ти на загальні та специфічні і розподілити за 
такими напрямами (рис. 1):

Серед загальних тенденціи̮ важливими для 
розвитку андрагогічноı ̈компетентності корпо-
ративних андрагогів є:

- динаміка суспільно-політичних і соціаль-
но-економічних процесів і явищ, які необхідно 
усвідомлювати, сприи̮мати, адаптуватись до 
них (глобальний аспект);

- усвідомлення власноı̈ причетності до сві-
товоı ̈спільноти з ıı̈ ̈культурними загальними і 

професіи̮ними тенденціями (кроскультурний 
аспект);

- урізноманітнення освітніх послуг внас-
лідок розвитку інформаціи̮но-комунікаціи̮них 
технологіи̮ та широке залучення різних кате-
горіи̮ дорослих (технологічний аспект);

- вдосконалення законодавчого та норма-
тивно-правового забезпечення освіти і навчан-
ня дорослих (правовий аспект).

Специфічними тенденціями розвитку ан-
драгогічноı̈ компетентності корпоративних 
андрагогів є:

- зростання ролі особистості, ıı̈ ̈ інтересів і 
потреб (ціннісний аспект); 

- посилення суб’єктивноı̈ позиціı ̈в соціумі, 
що потребує розвитку м’яких навичок (діяль-
нісний аспект);

- розширення інформаціи̮ного простору з 
одночасними змістовими змінами інформаціı̈, 
що вимагають уміння переопрацьовувати ıı̈ ̈ и̮ 
використовувати в нових умовах (когнітивний 
аспект);

- конструювання власноı ̈ стратегіı ̈ осо-
бистісного и̮ професіи̮ного саморозвитку 
(рефлексивний аспект);

Рис. 1. Тенденції розвитку андрагогічної компетентності  корпоративних андрагогів 
(Джерело: узагальнено автором). 

Fig. 1. Trends in the development of andragogic competence of corporate andragogues 
(Source: summarized by the author).
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- самостіи̮ність у прии̮нятті рішень і відпо-
відальність за власне здоров’я и̮ життєзабезпе-
чення (ресурсний аспект).

Проаналізуємо детальніше кожну з виок-
рем лених тенденціи̮.

Глобальний аспект розвитку андрагогіч-
ної компетентності пов’язании̮ із викликами 
VUCA- и̮ BANI-світу, на які нашарувалися пан-
демія та віи̮ськова агресія. Корпоративним 
андрагогам необхідно самим сприи̮мати и̮ усві-
домлювати суть та масштаби стрімко змінних 
суспільно-політичних і соціально-економічних 
процесів, оперативно адаптуватися до них і 
водночас організовувати навчання персоналу 
в таких умовах. Загалом можна констатувати, 
що педагогічнии̮ персонал у сфері корпоратив-
ноı ̈ освіти розвиває андрагогічну компетент-
ність за формулою «навчаючи вчимося», ви-
робляючи навички управління інформацією, 
знаннями, освітнім процесом [17; 20]. 

Кроскультурний аспект розвитку андраго-
гічної компетентності допомагає корпоратив-
ним андрагогам змінювати ставлення до розу-
міння культур і сприи̮нятливість до культур-
них розходжень, проявляти гнучкість і твор-
чии̮ потенціал, налагоджувати відносини, віль-
ні від забобонів, стереотипів и̮ етноцентризму. 
Якщо раніше можна було взаємодіяли в рамках 
чітко встановленоı ̈ організаціи̮ноı ̈ структури 
и̮ культурноı ̈ієрархіı,̈ то нині доводиться мати 
справу з представниками різних краıн̈ і націи̮, 
а у великих організаціях потрібно розвивати 
компетентності глобального масштабу. Корпо-
ративним андрагогам вже не достатньо зосе-
редитися на тому, як бути ефективним в одніи̮ 
зарубіжніи̮ культурі, ıм̈ доводиться дізнавати-
ся про багато культур і працювати в багатона-
ціональних командах. Здатність адаптуватися 
и̮ організовувати навчання у відповідності зі 
стилем інших культур відіграє важливу роль 
у ıх̈ніи̮ професіи̮ніи̮ діяльності [14]. 

Технологічний аспект розвитку андраго-
гічної компетентності зумовлении̮ актив-
ною діджиталізацією, яка набирає обертів, 
і навіть кризові явища та віи̮ськові діı ̈ не зу-
пиняють цеи̮ процес. Діджиталізація сприяє 
урізноманітненню освітніх послуг, розгалу-
женню цілеи̮ і напрямів корпоративноı ̈освіти. 
З огляду на це постає необхідність підготовки 
ІТ-менеджерів, які б забезпечували технічку 
підтримку [19]. Серед уже відомих і устале-
них цілеи̮ корпоративноı ̈ освіти – соціальноı,̈ 
адаптивноı,̈ інформативноı ̈ – важливого зна-
чення набувають такі цілі як відновлення ста-
більності, динамічного розвитку суспільства, 

упровадження добробуту (wellbeing) [3] як 
у професіи̮ніи̮ так і в побутовіи̮ сферах. Перед 
корпоративними андрагогами відкриваються 
широкі можливості підвищувати свіи̮ рівень 
андрагогічноı̈ компетентності за допомогою 
неформальноı ̈ освіти. Численні пропозиціı̈ 
проваи̮дерів освітніх послуг дають змогу кож-
ному вибрати потрібні и̮ому тренінги и̮ курси 
з розвитку інших компонентів андрагогічноı ̈
компетентності, зокрема, мотиваціи̮но-цін-
нісного (особистісні якості), рефлексив-
но-оцінного (комплекс психофізичних засобів 
саморегуляціı̈ і впливу, психотехнічні уміння, 
діагностика рівня володіння професією), опе-
раціи̮но-діяльнісного (педагогічна техніка, 
культура мовлення, міміка, управління своєю 
психофізіологічною саморегуляцією, досвід 
використання інноваціи̮них технологіи̮ нав-
чання тощо) [13, с. 141; 15]. І, звичаи̮но ж, наи̮-
ціннішим є власнии̮ досвід і и̮ого рефлексія.

Правовий аспект розвитку андрагогічної 
компетентності є нині особливо актуаль-
ним для освіти дорослих в Украıн̈і. Прии̮нят-
тя закону «Про освіту дорослих» сприятиме 
вдосконаленню законодавчого та норматив-
но-правового забезпечення освіти і навчан-
ня дорослих загалом і корпоративноı̈ освіти 
зокрема. Наразі підготовлено 2 проєкти: Про-
ект Закону про освіту дорослих [12] і Проект 
Закону про навчання та освіту дорослих [11]. 
Закони мають на меті визначення правових, 
організаціи̮них і економічних засад функціо-
нування та розвитку системи освіти дорослих, 
створення умов для ефективноı̈ співпраці, а 
також реалізаціı ̈ права осіб на безперервне 
навчання з урахуванням пріоритетів суспіль-
ного розвитку та запитів економіки. Наразі 
дороговказом в діяльності корпоративних ан-
драгогів може бути план відновлення Украıн̈и 
від наслідків віи̮ни [10], що передбачає інте-
грацію Украıн̈и в Єдинии̮ цифровии̮ ринок ЄС, 
реформування ІТ-освіти, розвиток цифровоı ̈
економіки та ін. 

Ціннісний аспект розвитку андрагогічної 
компетентності актуалізується переосмис-
ленням ціннісних орієнтирів сучасного ос-
вітнього простору, в центрі уваги якого зали-
шається людиноцентризм. Цінності лежать 
в основі мотиваціи̮ноı ̈ сфери корпоративних 
андрагогів. Вони є необхідною умовою станов-
лення и̮ розвитку професіи̮ноı ̈ маи̮стерності 
та фундаментом становлення суспільно-про-
фесіи̮них відносин, об’єднуючи сутнісні харак-
теристики фаховоı ̈ діяльності та особливості 
особистісного и̮ професіи̮ного розвитку. Зага-
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лом ціннісно-мотиваціи̮нии̮ аспект андрагогіч-
ноı ̈компетентності педагогічного персоналу у 
сфері корпоративноı̈ освіти можна розглядати 
як систему ієрархічно пов’язаних потреб, моти-
вів, цілеи̮ особистості, які спонукають, регулю-
ють і спрямовують ıı̈ ̈діяльність на досягнення 
високих результатів у професіи̮ніи̮ діяльності. 
Через мотивацію і ціннісні установки корпора-
тивнии̮ андрагог прогнозує власну професіи̮ну 
діяльність, визначає основні пріоритети в ніи̮ 
і планує різні варіанти власного професіи̮ного 
розвитку та розвитку персоналу організаціı ̈
[1, с. 68; 2, с. 60]. 

Діяльнісний аспект розвитку андрагогіч-
ної компетентності спрямовании̮ на посилен-
ня суб’єктивноı ̈ позиціı ̈ в соціумі та розвиток 
м’яких навичок. Він характеризується такими 
критеріями, як потреба в пізнанні, опануван-
ні знань про засоби, мотиви, стимули взаємо-
діı ̈у професіи̮ніи̮ діяльності и̮ готовності до ıх̈ 
використання у практичніи̮ роботі. Для цього 
корпоративним андрагогам необхідні уміння 
планування, практичноı ̈реалізаціı ̈и̮ оцінюван-
ня навчального процесу: підготовка програм, 
формування навчальних планів, розподіл часу, 
забезпечення навчального середовища, до-
цільнии̮ підбір видів, форм, методів організа-
ціı ̈навчального процесу, управління груповою 
динамікою та ін. [5, с. 460; 9]. Професіи̮на и̮ со-
ціальна активність має узгоджуватися з кор-
поративною стратегією. Формування навичок 
професіи̮ноı ̈ взаємодіı,̈ уміння налагоджува-
ти взаєморозуміння між суб’єктами взаємодіı ̈
корелює з усвідомленням місіı̈ та стратегіч-
них цілеи̮ організаціı,̈ розумінням механізмів 
ıı̈ ̈ функціонування, готовністю керівництва и̮ 
співробітників до соціальних стосунків і міжо-
собистісноı̈ взаємодіı,̈ умінням встановлювати 
необхідні зв’язки и̮ контакти з суб’єктами ос-
вітнього процесу [1, с. 69; 2, с. 64].

Когнітивний аспект розвитку андраго-
гічної компетентності передбачає активну 
участь корпоративних андрагогів у відборі 
и̮ структуруванні змісту власного навчання 
та навчання персоналу організаціı,̈ орієнту-
ючись на певну цільову аудиторію, рівень, 
цінності, інтереси, досвід, конкретні потреби 
суб’єктів освітньоı ̈діяльності. Розширення ін-
формаціи̮ного простору з одночасними зміс-
товими змінами інформаціı ̈ вимагають умін-
ня переопрацьовувати ıı̈ ̈и̮ використовувати в 
нових умовах за допомогою прии̮омів і стра-
тегіи̮ виконання інтелектуальноı ̈діяльності в 
сучасних умовах інформатизаціı ̈освіти та су-
спільства. Готовність до самоосвіти та постіи̮-

ного розвитку в рамках когнітивного аспекту 
виявляється через усвідомлення необхідності 
змінюватися, розвивати професіи̮но важливі 
якості, уміння самостіи̮но опановувати різні 
види професіи̮них знань, зокрема загально-
професіи̮ні знання у своıӥ̮ та в суміжних га-
лузях, розуміння андрагогічних засад освіти 
дорослих, а також організаціи̮но-методичні 
навички [1, с. 68; 2, с. 57; 4, с. 7].

Рефлексивний аспект розвитку андра-
гогічної компетентності характеризується 
здатністю корпоративних андрагогів аналі-
зувати зміни умов професіи̮ноı̈ діяльності, 
згідно з якими коригувати вектор особистіс-
ного и̮ професіи̮ного саморозвитку, адекватно 
оцінюючи власні професіи̮ні здобутки. Зага-
лом рефлексія передбачає узгодження вну-
трішньоı̈ самооцінки з зовнішніми проявами 
професіи̮ноı̈ діяльності. Водночас цеи̮ аспект 
розкривається через аналіз своı̈х сильних і 
слабких сторін, усвідомлення власного потен-
ціалу у професіи̮ніи̮ діяльності, адекватність 
самооцінки, здатність планувати, контролю-
вати и̮ адекватно оцінювати хід особистіс-
ного розвитку и̮ професіи̮ного становлення 
[1, с. 68; 2, с. 61]. 

Ресурсний аспект розвитку андрагогічної 
компетентності проявляється через само-
стіи̮ність у прии̮нятті рішень щодо особистіс-
ного и̮ професіи̮ного розвитку з урахуванням 
відповідальності за власне здоров’я та житт-
єзабезпечення. Важливими у цьому контексті 
є такі особистісні якості, як адекватна оцінка 
навколишньоı̈ обстановки, стресостіи̮кість, 
самокритичність, співвідношення власних 
можливостеи̮ і зовнішніх умов, наполегли-
вість у подоланні перешкод, налаштованість 
на ефективність особистоı̈ професіи̮ноı̈ діяль-
ності, таи̮м-менеджмент [18], здатність само-
стіи̮но прии̮мати управлінські рішення; висо-
кии̮ рівень відповідальності за власні рішен-
ня та діı̈; уміння знаходити оптимальні шляхи 
розв’язання проблем і конфліктів, здатність 
заи̮мати експертну позицію у сфері своєı̈ ді-
яльності, бути джерелом кращих практик та 
досвіду.

Висновки й перспективи подальших 
досліджень. Здіи̮снении̮ аналіз підводить до 
висновку про те, що усвідомлення тенденціи̮ 
розвитку андрагогічноı ̈ компетентності доз-
воляє педагогічному персоналу у сфері корпо-
ративноı ̈освіти (у нашому дослідженні – кор-
поративним андрагогам) посідати суб’єктну 
позицію в організаціı ̈ навчання и̮ розвитку 
персоналу організаціı,̈ формувати етико-соці-
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альні норми професіи̮ноı ̈ поведінки в рамках 
корпоративноı ̈ культури організаціı,̈ а також 
самостіи̮но визначати траєкторію власного 
розвитку, вибудовувати стратегіı ̈професіи̮ноı ̈
діяльності на основі позитивного чи негатив-
ного досвіду, вдосконалювати навички самоа-
налізу, підвищувати вмотивованість до особи-
стісного і професіи̮ного розвитку.

Водночас зазначимо, системна криза, 
спричинена кардинальними змінами в соці-
ально-економічних відносинах, міграціи̮ні 
процеси дорослого населення, входження на 
ринок праці нових поколінь (генераціи̮) та-
кож впливають на тенденціı.̈ Ці зміни неод-
нозначні та мають як позитивнии̮ так і нега-

тивнии̮ вияв: скорочення коштів на розвиток 
персоналу, зміна видів, форм, термінів нав-
чання, подекуди низька результативність та 
ефективність освітніх програм, складнощі в ıх̈ 
оцінюванні, в аналізі змін у роботі персоналу 
після завершення навчання. Зважаючи на об-
межені можливості андрагогічноı̈ підготовки, 
перепідготовки, підвищення кваліфікаціı̈ в 
умовах формальноı ̈ освіти, корпоративні ан-
драгоги вимушені звертатися переважно до 
неформальноı ̈ освіти, самоосвіти и̮ самороз-
витку. Ці та інші виклики виокремлюємо як 
перспективнии̮ напрям подальших наукових 
досліджень.
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TRENDS OF ANDRAGOGY COMPETENCE DEVELOPMENT OF TEACHING STAFF IN THE CORPORATE EDUCATION FIELD

In Ukraine, there is a steady trend towards the growth of the number of corporate training centers and 
the strengthening of their influence not only on the labor market, but also on the market of educaƟonal 
services. Specialists who are professionally engaged in the organizaƟon of the educaƟonal process in these 
centers combine in their acƟviƟes a number of funcƟons related to training and development of personnel, 
while performing various social roles: mentor, consultant, tutor, facilitator, coach, trainer, etc. Such acƟvity 
requires the development of andragogic competence.

The arƟcle reveals and substanƟates the trends in the development of andragogical competence 
of pedagogical staff in the field of corporate educaƟon. They are correlated, on the one hand, with the 
development of adult educaƟon and training in general, and on the other hand, they are related to the 
strategy and mission of each specific organizaƟon. With this in mind, they can be classified into general 
and specific.

Among the general trends important for the development of andragogical competence of corporate 
andragogues are: the dynamics of socio-poliƟcal and socio-economic processes and phenomena, which 
must be realized, perceived, adapted to them (global aspect); awareness of one’s involvement in the 
world community with its general cultural and professional trends (cross-cultural aspect); diversificaƟon of 
educaƟonal services and broad involvement of different categories of adults as a result of ICT development 
(technological aspect); improvement of legislaƟve and regulatory support for educaƟon and training of 
adults (legal aspect).

The specific trends in the development of andragogic competence of corporate andragogues are: the 
growth of the role of the individual, his interests and needs (value aspect); strengthening of the subjecƟve 
posiƟon in society, which requires the development of soŌ skills (acƟvity aspect); expansion of the 
informaƟon space with simultaneous content changes of informaƟon, which require the ability to rework 
it and use it in new condiƟons (cogniƟve aspect); construcƟon of one’s own strategy of personal and 
professional self-development (reflecƟve aspect); independence and responsibility for one’s own health 
and livelihood (resource aspect).

Awareness of these trends will allow corporate andragogues to take a subject posiƟon in the 
organizaƟon of training and development of the organizaƟon’s personnel, form ethical and social norms 
of professional behavior within the framework of the organizaƟon’s corporate culture, and independently 
determine the trajectory of their own development.

Key words: andragogic competence; corporate educaƟon, teaching staff, professional development, 
trends. 
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(НЕ)КОНФЕРЕНЦІЇ EdCamp Ukraine ЯК ДІЄВИЙ СПОСІБ
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ В УКРАЇНІ

Метою статті є аналіз досвіду підвищення кваліфікації вчителів у сучасній Україні на прикладі 
(не)конференцій EdCamp. У процесі написання статті було використано теоретичні (аналіз, синтез, 
узагальнення тощо) та емпіричні (метод інтерв’ю) методи.

Доведено, що проблема підвищення кваліфікації вчителів завжди була предметом уваги 
провідних вітчизняних просвітників й освітніх політиків. Упродовж значного періоду на вітчизняному 
освітньому просторі було накопичено різні форми післядипломної педагогічної освіти – від курсів і 
з’їздів, час появи яких сягає ще другої половини ХІХ століття до різноманітних факультетів перепід-
готовки і підвищення кваліфікації низки ЗВО, зокрема інститути післядипломної педагогічної освіти 
(ІППО), науково-дослідні інститути тощо. В останні роки в Україні широкого розмаху набув EdCamp 
– спільнота відповідального вчительства, що є не власне українською практикою, а була запозичена 
з-за кордону. 

Установлено, що EdCamp є відносно новим суб’єктом підвищення кваліфікації, що з ходу заво-
ював свою авдиторію в Україні. У статті узагальнено досвід роботи (не)конференцій, організованих 
цією організацією впродовж періоду, межі якого 2015 – 2022 роки. 

На сторінках дослідження представлено також результати проведеного інтерв’ю активної учас-
ниці як національних (4 рази), так і міні- та афілійованих EdCamp’ів (7 разів) вчительки біології Пер-
вомайського ліцею №2 Лозівського району Харківської області, директорки КУ «Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників» у Первомайському Бігун Ольги Олександрівни. У переліку пи-
тань, що були поставлені респонденці були: Як Ви потрапили на EdCamp? Як відбувається організація 
заходу? У чому полягає суть (не)конференції? Які Ваші враження?

Ключові слова: вчителя, підвищення кваліфікації, EdCamp Ukraine, Україна, інтерв’ю.
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Постановка проблеми та її зв’язок із 
важливими науковими чи практичними 
завданнями. На сучасному етапі розвитку су-
спільства, якии̮ характеризується відкритістю 
кордонів, інтенсивною міжнародною співп-
рацею, динамічним оновленням інформаціı̈ 
и̮ швидким старінням набутих знань, висува-
ються принципово нові вимоги до професіи̮ноı ̈
підготовки вчителя, до формування педагога 
нового інноваціи̮ного типу, готового розвива-
тися адекватно сучасним змінам в суспільстві 
та здатного формувати це прагнення у підро-
стаючого покоління. Як наголошує В. Кремень, 
важливого значення набуває розробка новоı ̈
філософіı ̈освіти, що «передбачає …активізацію 
мисленнєвоı̈ діяльності, … розвиток самостіи̮-
ного, критичного і саморефлексивного мис-
лення» [цит. за 12, с. 68].

З огляду на це набуває актуальності про-
блема формування новоı ̈ стратегіı ̈ пошуку 
інноваціи̮них форм та технологіи̮ не тільки 
професіи̮ноı ̈ підготовки маи̮бутніх учителів в 
Украıн̈і, а и̮ подальшого ıх̈ зростання и̮ самов-
досконалення. Про актуальність проблеми 
підвищення кваліфікаціı̈ вчителів свідчить и̮ 
сучасна законодавча база Украıн̈и. Так, у пункті 
3 статті 22 Закону Украıн̈и про повну загальну 
середню освіту зафіксовано, що «педагогічні 
працівники зобов’язані постіи̮но підвищувати 
свою педагогічну маи̮стерність» [5]. Держава 
має забезпечити відкритии̮ доступ та зручність 
до якомога більшоı̈ кількості способів набуття 
нових компетентностеи̮, для реалізаціı ̈ права 
педагогів на професіи̮нии̮ і особистіснии̮ ріст. 
Підвищення кваліфікаціı ̈ стає и̮ необхідною 
умовою «атестаціı ̈педагогічного працівника та 
враховується під час обрання за конкурсом на 
посаду науково-педагогічного працівника» [4]. 
Про що свідчить 59 стаття зазначеного Закону.

У контексті аналізу порушеноı ̈ проблеми 
заслуговує на увагу и̮ стаття 18 Закону, у пункті 
1 якоı ̈зазначено: «Освіта дорослих, що є скла-
довою освіти впродовж життя, спрямована на 
реалізацію права кожноı ̈ повнолітньоı ̈ особи 
на безперервне навчання з урахуванням ıı̈ ̈осо-
бистісних потреб, пріоритетів суспільного роз-
витку та потреб економіки» [4]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Установлено, що проблема підвищення квалі-
фікаціı ̈ сучасних педагогічних працівників є 
такою, що активно вивчається. Так, порушене 
нами питання в тіи̮ чи іншіи̮ ступені висвітлю-
ється в контексті аналізу професіи̮ного розвит-
ку вчителя новоı ̈украıн̈ськоı ̈школи (Л. Хомич) 

[12]; тенденціи̮ розвитку форм підвищення 
кваліфікаціı ̈ педагогічних кадрів в Украıн̈і 
(В. Гладуш) [2]; досвіду діяльності Центрально-
го інституту післядипломноı ̈педагогічноı̈ осві-
ти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» з 
упровадження інноваціи̮них освітніх техноло-
гіи̮ у процес підвищення кваліфікаціı̈ науко-
во-педагогічних і педагогічних працівників та 
керівних кадрів освіти (Т. Сорочан, Л. Оліфіра) 
[10]; європеи̮ського досвіду підготовки вчите-
лів (В. Гриньова, О. Жерновникова, О. Ковален-
ко) [3] тощо. Окрему увагу варто надати статті 
В. Кабанова, в якіи̮ було віддзеркалено роль ко-
манди EdCamp Ukraine в підвищенні кваліфіка-
ціı ̈украıн̈ського вчительства [6].

Формулювання мети статті пов’язано з 
аналізом досвіду підвищення кваліфікаціı̈ вчи-
телів у сучасніи̮ Украıн̈і на прикладі (не)конфе-
ренціи̮ EdCamp. 

Методи дослідження. У процес написання 
статті було використано такі методи: теоре-
тичні: (аналіз накопичених вітчизняною систе-
мою професіи̮ноı ̈ педагогічноı̈ освіти способів 
підвищення кваліфікаціı̈ педагогічних праців-
ників; синтез поглядів сучасних учених щодо 
проблеми підвищення кваліфікаціı̈ вчителів в 
Украıн̈і; вивчення и̮ узагальнення документів 
конференціı̈ за методиками EdCamp у Перво-
маи̮ськіи̮ ЗОШ №7). Емпіричні: метод інтерв’ю 
із багаторазовою учасницею EdCamp О.О. Бігун, 
що дозволило зафіксувати особливості прове-
дення (не)конференціи̮, враження та емоціı ̈ ıı̈ ̈
як активноı ̈учасниці.

Виклад результ атів дослідження. «Під-
вищення кваліфікаціı̈ педагогічних кадрів», 
за даними «Термінологічного словника» – це 
«складова загальноı ̈ системи безперервноı̈ 
освіти особистості» [11, с. 133]. Головною ме-
тою підвищення кваліфікаціı,̈ як зазначається 
в довіднику, є «приведення у відповідність фа-
ховоı ̈ та посадово-функціональноı ̈ компетент-
ності працівників освіти з потребами та вимо-
гами суспільства на конкретно-історичному 
етапі соціально-економічного розвитку укра-
ıн̈ського суспільства та інтегративних проце-
сів у всесвітньому освітянському просторі» 
[11, с. 133 – 134].

Проведении̮ аналіз наукових джерел по-
казав, що в Украıн̈і впродовж усього періоду 
становлення та розвитку системи педагогіч-
ноı ̈ освіти, процес підвищення кваліфікаціı̈ 
вчителів прои̮шов складнии̮ шлях. Одним із 
перших способів збагатити педагогів новими 
знаннями, сформувати нові професіи̮ні умін-
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ня и̮ навички стали педагогічні курси, що ор-
ганізовувалися наприкінці ХІХ – на початку 
ХХ століття. Традиціı ̈ спільного обговорення 
и̮ обміну накопиченими знаннями, професіи̮-
ними педагогічними уміннями и̮ навичками 
стали основою и̮ для проведення педагогічних 
з’ıӟдів, перші з яких було проведено ще в 60-х 
рр. ХІХ століття. 

За радянських часів в Украıн̈і склалася си-
стема підвищення кваліфікаціı ̈вчителів – піс-
лядипломна педагогічна освіта, – складниками 
якоı ̈були: обласні, а згодом республіканськии̮ 
інститут підвищення кваліфікаціı̈ педагогіч-
них працівників, факультети підвищення ква-
ліфікаціı ̈ при педагогічних закладах вищоı ̈
освіти. Як зазначає В. Гладуш, до підвищення 
кваліфікаціı ̈ вчителів залучалися також «нау-
кові співробітники науково-дослідних інститу-
тів та працівники установ Міністерства освіти 
УРСР» [2, с. 10].

На початку 90-х рр. ХХ ст. система піс-
лядипломноı̈ педагогічноı̈ освіти зазнала 
певних змін. Серед них: факультети пере-
підготовки і підвищення кваліфікаціı̈ низки 
ЗВО, зокрема інститути післядипломноı̈ пе-
дагогічноı̈ освіти (ІППО), отримали ліцен-
зію на здіи̮снення перепідготовки; слухачі, 
які успішно проходили курс навчання (2 – 
3 роки вчителі, 1 рік – директори та ı̈хні за-
ступники) отримували другии̮ диплом про 
вищу освіту; організовано шестимісячні кур-
си, заняття яких можуть проводитися як на 
базі Центрального інституту післядиплом-
ноı̈ освіти, так і на базі інших закладів вищоı ̈
освіти; післядипломна освіта може здіи̮сню-
ватися у науково-дослідних інститутах Укра-
ı̈ни, зокрема, в Інституті педагогічноı̈ освіти 
і освіти дорослих імені Івана Зязюна, а також 
за кордоном) [12, с.68] тощо. 

На сьогодні в Украıн̈і процес підвищен-
ня кваліфікаціı ̈ педагогічних працівників до-
статньо широкии̮ і різноманітнии̮. Відповідно 
до пункту 7 проекту Постанови Кабінету Мі-
ністрів Украıн̈и (Про затвердження порядку 
підвищення кваліфікаціı̈ педагогічних і нау-
ково-педагогічних працівників) «основними 
видами підвищення кваліфікаціı̈ є: 1) навчання 
за програмо ю підвищення кваліфікаціı;̈ 2) ста-
жування (наукове стажування); 3) участь у 
семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, 
маи̮стер-класах тощо» [9].

До останнього виду підвищення кваліфіка-
ціı ̈варто віднести и̮ EdCamp Ukraine – спільно-
ту відповідального вчительства, що є не влас-

не украıн̈ською практикою, а була запозичена 
з-за кордону. Зауважимо, що EdCamp – новии̮ 
суб’єкт підвищення кваліфікаціı,̈ що з ходу заво-
ював свою авдиторію, в Украıн̈і звився у грудні 
2015 року. (Не)конференціı̈ EdCamp Ukraine на-
були небувалого розмаху, завдяки чому Украı-̈
на стала другою у світі після США за масштаб-
ністю і активністю. Зазначимо, що EdCamp став 
не просто суб’єктом, якии̮ надає змістовні та 
різноманітні знання вчителям, а перетворився 
на цілу субкультуру, що об’єднала тисячі педа-
гогічних працівників з усієı̈ Украıн̈и. 

Установлено, що рух EdCamp’інгу зародив-
ся у 2010 році у Філадельфіı ̈(США). Згодом до 
нього залучилися 44 краıн̈ світу, и̮ на сьогодні 
було проведено більше ніж 2500 заходів. 

EdCamp Ukraine, як свідчить аналіз науко-
вих джерел, є першим номером за масштабні-
стю і активністю після США. Украıн̈а, за даними 
В. Кабанова, «третя краıн̈а в Європі та дев’ята у 
світі, яка почала застосовувати формат EdCamp 
(Едкемподення)» [6, с. 46]. За роки існуван-
ня цієı ̈ організаціı ̈ відбулися п’ять національ-
них освітніх подіи̮ у Харкові, антикризовии̮ 
онлаи̮н-EdCamp 2020, національнии̮ EdCamp 
для радості !-) 2021 (онлаи̮н) та 234 регіональ-
них (не)конференціи̮, у яких було залучено по-
над 20 000 небаи̮дужих педагогів з усієı ̈краıн̈и. 
Наголосимо, що Украıн̈а допомагає розбудо-
вувати и̮ підтримувати учительські спільноти 
у Грузіı,̈ Вірменіı,̈ Молдові тощо [1]. Наразі, як 
зазначає автор статті, що висвітлює взаємодію 
МОН Украıн̈и і громадських об’єднань в реорга-
нізаціı ̈системи підвищення кваліфікаціı ̈педа-
гогічних кадрів, EdCamp Ukraine – «це наи̮по-
тужнішии̮ національнии̮ рух EdCamp за межа-
ми краıн̈и-засновниці США» [6, с. 46].

Як зазначається на Веб-саи̮ті громадськоı ̈
організаціı ̈EdCamp, «Команда EdCamp Ukraine 
бачить свою місію в організаціı ̈платформи для 
підтримки практикуючих і маи̮бутніх педаго-
гів у партисипативному підвищенні кваліфіка-
ціı ̈впродовж життя» [1]. Гасло цієı ̈організаціı ̈– 
«EdCamp – спільнота відповідального вчитель-
ства» [1]. У переліку питань, якими активно за-
и̮мається зазначена організація є: «наи̮кращии̮ 
експертнии̮ світовии̮ досвід», освітні системи, 
законодавство и̮ зміни до нього, ефективні під-
ходи, методики, програми тощо. 

Важливо наголосити, що EdCamp конфе-
ренціı ̈не просто підвищують кваліфікацію вчи-
телів, вони вчать педагогів розв’язувати спіль-
ні задачі, ділитися досвідом та ідеями за прин-
ципом «Give – Get» («Даи̮, якщо можеш – Візьми, 
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якщо хочеш»). Учительство, що бере участь у 
(не)конференціях стає провідником Концепціı̈ 
«Новоı̈ украıн̈ськоı ̈школи», змінюючи у собі и̮ у 
суспільстві в цілому ставлення до вчительськоı ̈
професіı.̈ Адже, як зазначається на офіціи̮ному 
саи̮ті організаціı,̈ одним із наи̮головніших ı̈хніх 
завдань є «мотивація освітян …бути щасливи-
ми и̮ продуктивними у вчительськіи̮ професіı ̈
та в житті загалом» [1].

Установлено, що програма підвищення ква-
ліфікаціı,̈ розроблена EdCamp Ukraine, реалізу-
ється за такими напрямами: інноваціи̮ність, 
навчання впродовж життя, створення безпеч-
ного та інклюзивного освітнього середовища. 
Програма спрямована на вдосконалення емо-
ціи̮но-етичноı̈, управлінськоı,̈ громадянськоı,̈ а 
також соціальних і фахових компетентностнеи̮ 
[8]. А. Федорченко, вчителька біологіı̈, коор-
динаторка Міні-EdCamp Chernihiv, характери-
зуючи зазначену організацію наголошує, що 
«EdCamp – це «виклик», «можливість», «стиль 
життя». «Потрапивши у цеи̮ світ хоча б одного 
разу, починаєш жити за принципами спільноти 
відповідального вчительства,» – пише педаго-
гиня-організаторка [1].

Основними рисами EdCampу є постіи̮не 
оновлення и̮ рух у перед, що дозволяє ціи̮ орга-
нізаціı ̈створювати конкуренцію іншим суб’єк-
там підвищення кваліфікаціı ̈у цьому сегменті. 

Окрім роботи з освітянами, спільнота 
EdCamp також активно долучається до реалі-
заціı ̈ Концепціı̈ НУШ, беручі участь у розробці 
як самоı ̈концепціı̈, так і «держстандарту серед-
ньоı ̈освіти, дебюрократизаціı ̈учительськоı ̈та 
адміністративноı ̈ роботи, анти-дискримінаці-
и̮ноı ̈ експертизи програм і підручників» тощо 
[1]. Основу (не)конференціı̈ складають 6 «не-
похитних принципів: 

-  безкоштовність, що сприяє залученню 
усіх вчителів – як з великих міст, так і з регіо-
нів – до участі у конференціı;̈

-  незалежність, про що свідчить відчут-
ність «кураторів» з державного чи бізнес-сек-
торів. Усі учасники мають можливість вільно 
висловлюють своı ̈думки, брати участь в диску-
сіях, відстоювати своı ̈погляди;

-  вільна ініціатива, що означає, що будь-
хто може організувати EdСamp у себе – чи то 
окрема школа, раи̮онне управління освіти, гро-
мадська організація або неформальна учитель-
ська група;

-  програма визначається у день прове-
дення – графік і теми спілкування планують-
ся спільно з усіма учасниками уранці першого 

дня. Такии̮ підхід сприяє максимально урахову-
вати актуальні потреби учасників/-ць.

-  кожен і кожна можуть стати спікерами, 
виступити, поділитися своı̈м досвідом в атмос-
фері EdСampінгу, що об’єднує;

-  «закон про дві ноги», що означає, що усі 
учасники самі визначають, які з сесіи̮ відвіда-
ють і на якии̮ час там затримаються. Це «від-
сіює» неактуальні або презентовані в неприва-
бливіи̮ формі виступи» [1].

Узагальнення даних інформаціи̮них ресур-
сів свідчить, що з 2015 року EdCamp Ukraine 
було поведено такі (не)конференціı̈, основни-
ми акцентами и̮ тематичними напрямками ро-
боти яких були: 

• технологіı̈ в освіті, нові педагогічні фор-
ми та інструменти, наука в школі, ресурси бі-
бліотеки для освіти, виклики національноı ̈
освіти – EdCamp 2015;

• гендер і освіта, здоров’я в школі, еколо-
гічна освіта, інтеграція громад, англіи̮ська 
мова як державнии̮ пріоритет – EdCamp 2016;

• два дні проживемо у Новіи̮ украıн̈ськіи̮ 
школі та дослідимо 10 компетентностеи̮ – 
EdCamp 2017;

• «Все буде по-білому», задум (не)конфе-
ренціı ̈ полягав у тому, щоб показати, що бути 
білою вороною – круто! А акцент року звучить 
як «Навчання, збудоване на цінностях – таких, 
як відповідальність, чесність, простота і жит-
тєрадісність» – EdCamp 2018;

• як побудувати таку систему освіти, яка 
б в першу чергу виховувала гарну людину. Ак-
центом року стали кращі вітчизняні практики 
для формування и̮ розвитку загальнолюдських 
цінностеи̮ – EdCamp 2019;

• освітня політика, фізичне здоров’я і пси-
хологічна стіи̮кість, фінансові та правові ви-
клики, дистанціи̮на освіта, педагогіка партнер-
ства та критичне мислення – антикризовии̮ 
онлаи̮н-EdCamp 2020. У 2020 році в Украı̈ні 
прои̮шов і першии̮ EdCamp-марафон, якии̮ за 
форматом схожии̮ на онлаи̮н-ЕdCamp, але є 
«більш інтенсивним, геи̮міфікованим та ґрун-
тується на командніи̮ співпраці»;

• як звести і укріпити у собі 8 стовпів радо-
сті – EdCamp 2021 року.

Наголосимо, що 21 вересня 2022 року 
відбулася онлаи̮н-толока стіи̮кості EdCamp 
Ukraine #1, а 24 листопада – вже третя. Вар-
то зазначити, що Толока Cтіи̮кості – це: 
онлаи̮н-зустрічі із відомими експертками и̮ 
експертами; практики для формування на-
вичок стіи̮кості та розширення власноı̈ зони 
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«все гаразд»; буклет з 5 спікерськими ідеями, 
які можна використати вже зараз з акцентом 
на відновленні Украı̈ни від наслідків віи̮ни; ау-
діоподкаст зустрічі для прослуховування наи̮-
головнішого; відеонотатник наи̮більш знако-
вих ідеи̮ зустрічі; можливість поставити своı ̈
запитання у прямому етері; сертифікат (якщо 
Ви підтвердите, що підвищили власну квалі-
фікацію) [1].

Зазначимо, що «онлаи̮н-толоки» – це 
онлаи̮н-версія (не)конференціи̮, завітати до 
якоı ̈можна без конкурсного добору з будь-яко-
го зручного місця. У форматі онлаи̮н режи-
му кожен бажаючии̮ може познаи̮омитися з 
«освітніми експертками и̮ експертами, пред-
ставниками и̮ представницями органів влади, 
з педагогами» и̮ запрошеними гостями, які «об-
говорюють нагальні питання освіти, діляться 
досвідом і сумнівами…», задати и̮ обговорити 
актуальні питання тощо [1].

На сторінках даноı ̈публікаціı ̈вважаємо за 
необхідність висвітлити враження активноı ̈
учасниці як національних (4 рази), так і міні- 
та афіліи̮ованих EdCamp’ів (7 разів) вчительки 
біологіı̈ Первомаи̮ського ліцею №2 Лозівсько-
го раи̮ону Харківськоı ̈області, директорки КУ 
«Центр професіи̮ного розвитку педагогічних 
працівників» у Первомаи̮ському Бігун Ольги 
Олександрівни.

Першим етапом участі в (не)конферен-
ціı̈ є реєстрація на саи̮ті EdCamp и̮ інтерв’ю у 
телефонному режимі, на якому важливо до-
вести, чому саме Ви маєте потрапити на (не)
конференцію. Результатом успішного проход-
ження цього етапу є запрошення на (не)кон-
ференцію.

По приıӟді на EdCamp кожнии̮ учасник от-
римує беи̮дж зі своıм̈ ім’ям, на зворотньому 
боці якого написана цифра, що означає номер 
авдиторіı,̈ до якоı ̈ запрошується людина. Як 
правило у такіи̮ авдиторіı ̈знаходиться біля 20 
осіб, трьом з яких запропоновано поділитися 
своıм̈ досвідом, розповісти про своı̈ наробки 
чи методики. Хто буде виступати вирішується 
шляхом голосування. 

Далі починається діи̮ство. Одночасно на 
(не)конференціı̈ діє безліч локаціи̮, проте зав-
дяки «закону про дві ноги», про якии̮ вже було 
згадано, Ви можете вільно переміщуватися 
між ними і залишатися саме там, де буде ці-
каво. Щодо того, які локаціı ̈будуть діяти і як 

про них дізнатися: у кожноı ̈(не)конференціı̈ є 
своя тема та програма (як правило на міні- та 
афіліи̮ованих EdCamp’ах тема більш конкрет-
на і не така всеосяжна, як на національних). 
Отже кожен заздалегідь може ознаи̮омитися 
з програмою і обрати для себе ті локаціı,̈ які 
и̮ому цікаві.

Зазвичаи̮ EdCamp триває 2 дні, проте у 2018 
та 2019 році практикувався після-EdCamp, 
коли спікери (як правило це запрошені з-за 
кордону гості) замість одногодинного тренін-
гу проводять масштабнии̮ тренінг, наприклад, 
цілих п’ять годин.

З приводу міні- та афіліи̮ованих EdCamp’ів і 
як ıх̈ провести: на національних (не)конферен-
ціях є великі скриньки, у які кожен бажаючии̮ 
може кинути свою «анкету», у якіи̮ розповість 
про те, що він може запропонувати спільноті 
відповідального вчительства, яку тему хоче 
обрати і так далі. Після чого, команда EdCamp, 
опрацювавши усі заявки, складає програму 
(не)конференціи̮ на рік.

Ольга Олександрівна так висловилася з 
приводу перших своıх̈ вражень від (не)конфе-
ренціı ̈ у 2016 році: «Спочатку я подумала, що 
це якась секта, і куди я взагалі потрапила? Всі 
щасливі, веселі, кричать, руками розмахують. 
Але потім я втягнулася». Як вже було сказано, 
EdCamp – це спільнота відповідального вчи-
тельства, зібрання однодумців, які прагнуть 
усього наи̮кращого для своıх̈ вихованців. Отже, 
кожен, хто потрапить у цю спільноту, неодмін-
но залишиться небаи̮дужим. «EdCamp одного 
разу – EdCamp назавжди!» – наголошує респон-
дентка.

Таким чином, проведене дослідження доз-
воляє зробити такі висновки: підвищення ква-
ліфікаціı ̈ педагогічних працівників є актуаль-
ною проблемою, що завжди знаходиться в полі 
зору провідних педагогів и̮ освітніх політиків 
як Украıн̈и, так і розвинутих краıн̈ світу. Адже 
складність роботи вчителя полягає у постіи̮-
ному набутті нових компетентностеи̮, що ви-
магаються суспільством. На сьогодні EdCamp – 
це спільнота відповідального вчительства, що 
довела свою актуальність як дієвого способу 
підвищення кваліфікаціı̈ украıн̈ського вчи-
тельства. Проведені EdCamp Ukraine (не)кон-
ференціı ̈ стимулюють до змін та роблять ці 
зміни самостіи̮но. 
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(NON)CONFERENCES EdCamp Ukraine AS AN EFFECTIVE WAY OF THE TEACHERS’ QUALIFICATION 
IMPROVEMENT IN UKRAINE

The purpose of the article is analyzing the experience of the teachers’ qualification improvement 
in Ukraine nowadays using the example of EdCamp (non)conferences. In the process of writing the 
article, theoretical (analysis, synthesis, generalization etc.) and empirical (interviewing) methods 
were used.

It was proved that the problem of the teachers’ qualificaƟon improvement has always been the subject 
of leading naƟonal educators’ and educaƟonal poliƟcans’ aƩenƟon. Over a considerable period of Ɵme, 
various forms of postgraduate pedagogical educaƟon have been accumulated in the naƟonal educaƟonal 
space - from courses and congresses, dated to the second half of the 19th century, to various retraining 
and advanced training faculƟes of a number of higher educaƟon insƟtuƟons, in parƟcular insƟtutes of 
postgraduate pedagogical educaƟon (IPPЕ), research insƟtutes etc. EdCamp has become widespread in 
Ukraine in recent years. EdCamp is the community of responsible teachers, which is not actually Ukrainian 
pracƟce, but was borrowed from abroad. 
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It has been established that EdCamp is a relaƟvely new subject of the qualificaƟon improvement that 
immediately won its audience in Ukraine. The arƟcle summarizes the experience of the (non)conferences 
organized by this organizaƟon during the period of 2015-2022.

The pages of the study also present the results of an interview of an acƟve parƟcipant of both 
naƟonal (4 Ɵmes) and mini- and affiliated EdCamps (7 Ɵmes), a biology teacher of the Pervomaisky lyceum 
№2, Lozova district, Kharkov region, a headmaster of the MI “Center of Professional Development of 
Pedagogical Workers” in Pervomaisky Bihun Olga Oleksandrivna.

The list of quesƟons that were asked to the respondents included:
- How did you get to EdCamp?
- How is the event organized?
- What is the issue of the (non)conference?
- What are your impressions?
Keywords: teachers, qualificaƟon improvement, EdCamp Ukraine, Ukraine, interviewing.
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МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ 
З МАТЕМАТИКИ В ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

На сьогоднішній день однією з актуальних соціально-педагогічних проблем є підготовка стар-
ших школярів до життєвого та професійного самовизначення. При цьому профільне навчання має 
особливе значення для учнів старших класів. Одним із основних предметів профільної підготовки є 
математика. Особливу значущість у вивченні математики на профільному рівні має підбір оптималь-
них методів її викладання, оскільки кожен з профілів, передбачених у профільній освіті, має свої 
змістовні особливості. Проблема полягає в тому, що у більшості освітніх установ не враховуються 
нюанси засвоєння учнями класів різних профілів математичного матеріалу.

Мета статті – охарактеризувати методичні особливості при організації профільного навчання з 
математики в закладах загальної середньої освіти.

Матеріали і методи. Серед використаних методів дослідження визначальними були такі: аналіз 
та узагальнення науково-методичних джерел задля теоретичного обґрунтування висвітлюваної про-
блеми, моделювання, синтез отриманих даних.

Результати дослідження. Характеристика методичних особливостей при організації профільно-
го навчання з математики в закладах загальної середньої освіти передбачає виокремлення таких 
основних моментів організації навчання математики в класах різних профілів:

– навчання математики у класах з поглибленим вивченням окремих предметів має ґрунтувати-
ся на системно-діяльнісному підході та відповідати вимогам державних освітніх стандартів; 

– для учнів гуманітарного профілю при вивченні математики, велике значення має наочність, 
відповідно до чого на уроках необхідно застосовувати наочно-графічні уявлення, а також опорні сиг-
нали та різні історичні матеріали, що дозволяють викликати в учнів інтерес до математики. Крім 
того, для учнів гуманітарних профілів допустимо використання допоміжних матеріалів при вивчен-
ні складних тем, оскільки заучування даних матеріалів напам’ять для них не має практичного зна-
чення, а є лише непотрібним марнуванням часу. Основне завдання педагога при складанні змісту 
програми для гуманітарного профілю полягає в тому, щоб скоротити непотрібну для учнів даного 
профілю інформацію і звільнити час для більш ретельного вивчення ними необхідної інформації. 
Але це скорочення має мати розумний характер;
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– у класах соціально-економічного та природничого профілів, навпаки, необхідне розширення 
навчальної програми за рахунок включення до неї практичної частини на процентні обчислення, 
прогресію, аналіз функцій та елементи комбінаторики. Для цих класів велике значення має практич-
не уявлення значущості навчального матеріалу, що також передбачає проектну діяльність і викори-
стання комп’ютерних технологій при вивченні математики. В учнів соціально-економічного профілю 
необхідно формувати розуміння універсальності математичних методів, а в учнів природничого про-
філю – використання моделювання, оскільки це дає можливість застосовувати математичні методи 
в процесі вивчення хімії, фізики тощо;

– для технологічних профілів особливо важливе застосування моделювання, оскільки воно 
допомагає не тільки вивчати окремі розділи математики, але і дає можливість розвивати творчий 
початок в особистості учнів. Навчання математики в класах технологічного профілю також обов’яз-
ково має супроводжуватися організацією проектної та дослідницької діяльності учнів, оскільки дані 
проекти, крім усього іншого, дозволять учням мати уявлення про комп’ютерні програми, які викори-
стовуються в сучасній практиці.

У цілому зміст робочих програм з математики на кожному рівні основної школи ґрунтується 
на стандартній навчальній програмі і відповідного до неї підручника. Зміст цієї навчальної програ-
ми змінюється залежно від профілю класу. Ці зміни стосуються обсягу годин, відведених вивченню 
тієї чи іншої теми основних розділів математики, що виявляється, своєю чергою, у наданні учням 
меншого чи, навпаки, більшого обсягу інформації. Відповідно до стандартів відбувається вивчен-
ня математики у класах гуманітарного профілю, в якому на даний предмет відводиться стандартна 
кількість годин, та вивчення предмета відбувається на поверхневому рівні з метою відповідності 
мінімальним вимогам освітнього стандарту.

У класах соціально-економічного і природничого профілів навчальна програма розширюєть-
ся: збільшується кількість годин і, відповідно, розширюється зміст досліджуваних тем, що дозволяє 
учням отримати необхідну для них відповідно до їх профілю інформацію. Ще більше годин відво-
диться вивченню математики у класах технологічного профілю, що передбачає отримання знань із 
зазначеного навчального предмета на ще вищому рівні. При цьому навчання математики в класах 
гуманітарного та технологічного профілів спрямоване на отримання предметних результатів, пов’яза-
них безпосередньо з математичними знаннями та вміннями, тоді як у класах соціально-економічного 
та природничого профілів дані результати в першу чергу пов’язані з умінням працювати з інформа-
цією. Слід наголосити, що зміст підручника для класів різних профілів не змінюється і розширення 
отримуваної учнями інформації досягається шляхом включення додаткових дидактичних матеріалів. 

Висновки. На підставі зазначених особливостей та прогалин навчальних програм були складені 
методичні рекомендації щодо навчання математики в класах гуманітарного профілю, соціально-
економічного та природничого профілів та технологічних профілів.

Ключові слова: профільне навчання, організація навчання, методичні особливості, заклад за-
гальної середньої освіти, урок математики.
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Постановка проблеми. На сьогоднішніи̮ 
день однією з актуальних соціально-педаго-
гічних проблем є підготовка старших шко-
лярів до життєвого та професіи̮ного самови-
значення. Досить давно показала свою нее-
фективність практика, коли старшокласники 
здіи̮снюють вибір профілю випадковим чи-
ном, а профільне навчання в основному орієн-
товане на поглиблення та розширення знань. 
При цьому профільне навчання має особливе 
значення для учнів старших класів. Здобут-
тя уявлення про вибір професіи̮ ще в процесі 
проходження навчання в закладі загальноı ̈
середньоı ̈освіти дає можливість учню зроби-

ти правильнии̮ вибір після закінчення школи. 
Все вище перелічене вказує на гостру необхід-
ність вдосконалення підходів до профільного 
навчання в школах.

Одним із основних предметів профільноı ̈
підготовки є математика. Особливу значу-
щість у вивченні математики на профільному 
рівні має підбір оптимальних методів ı̈ı̈ викла-
дання, оскільки кожен з профілів, передбаче-
них у профільніи̮ освіті, має своı̈ змістовні осо-
бливості. Крім того, вибір учнями того чи ін-
шого профілю, вказує на наявність у них пев-
них здібностеи̮, що залежать від особливостеи̮ 
мислення. Дані особливості цілком сприяють 
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засвоєнню лише математичного матеріалу, 
або, навпаки, добре сприи̮мають виключно 
матеріал гуманітарного спрямування. Про-
блема полягає в тому, що у більшості освітніх 
установ не враховуються нюанси засвоєння 
учнями класів різних профілів математично-
го матеріалу.

Аналіз актуальних досліджень. Пробле-
ми реалізаціı ̈державного стандарту загальноı ̈
середньоı ̈ освіти на базовому та профільному 
рівні вивчалися у роботах таких авторів як 
Л. Зєня О. Кравчука, Ю. Мальованого, Р. Рома-
нюка [8; 10; 15; 18] та ін. Особливості вивчен-
ня математики в класах різного профілю роз-
глядалися в дослідженнях В. Джепи, С. Іванова, 
А. Кузьмінського, І. Лов’яновоı,̈ О. Матяш, Є. Не-
ліна [7; 9; 11-14; 16-17; 19-20] та ін. Але, незва-
жаючи на те, що проблема навчання математи-
ки в класах з поглибленим вивченням окремих 
предметів розглядається досить великою кіль-
кістю авторів, вивчення даного питання зали-
шається актуальним, оскільки на сьогоднішніи̮ 
день методичнии̮ підхід до даного процесу ви-
магає суттєвих допрацювань, що визначає ак-
туальність теми дослідження.

Мета статті – охарактеризувати методичні 
особливості при організаціı ̈ профільного нав-
чання з математики в закладах загальноı ̈ се-
редньоı ̈освіти.

Матеріали і методи. Серед використаних 
методів дослідження визначальними були 
такі: аналіз та узагальнення науково-мето-
дичних джерел задля теоретичного обґрунту-
вання висвітлюваноı ̈проблеми, моделювання, 
синтез отриманих даних.

Виклад матеріалу та основні результа-
ти.  Насамперед слід зазначити, що в сучасніи̮ 
освітніи̮ системі діяльність учня перетворю-
ється від отримання готовоı̈ інформаціı ̈в тра-
диціи̮ніи̮ системі освіти до здіи̮снення пошуку, 
вибору, аналізу, систематизаціı ̈ та надання ін-
формаціı ̈в сучасному освітньому процесі. Вчи-
телем організовується діяльність учня в інно-
ваціи̮ному освітньому середовищі, а не здіи̮с-
нюється стандартна передача інформаціı ̈ [3; 
6]. Відповідно, і будуються методичні рекомен-
даціı ̈щодо навчання тому чи іншому предмету 
в класах з поглибленим вивченням окремих 
предметів. Як методологічна основа для цих 
рекомендаціи̮ виступає системно-діяльніснии̮ 
підхід. У рамках державного освітнього стан-
дарту, методика викладання загалом має від-
повідати таким вимогам [5; 11]:

- залучення учнів в організацію навчально-
го процесу та усвідомлення (розуміння) ними 
спрямованості у своı̈и̮ діяльності;

- наявність компетентнісного підходу, тоб-
то наявність освітньоı,̈ загальнокультурноı,̈ со-
ціально-трудовоı,̈ інформаціи̮ноı,̈ комунікатив-
ноı ̈компетентності та компетентності у сфері 
особистого самовизначення та комплексного 
характеру навчання;

- наявність міжпредметних та внутріш-
ньопредметних зв’язків в освіті;

- наявність тісного зв’язку навчальноı̈ та 
виховноı ̈спрямованості освіти;

- наявність акценту на активну діяльність 
та результативність;

- розширення інформаціи̮ного поля та по-
шук інформаціı ̈ з різних джерел (у тому числі 
структурування та аналіз);

- дискусіи̮нии̮ та відкритии̮ характер ви-
кладання (перехід від нав’язування позиціи̮ та 
оцінок до обговорення, аргументування, про-
ведення дискусіи̮, вибору власноı ̈позиціı)̈;

- забезпечення більшого зв’язку з повсяк-
денним життям через аналіз життєвих ситуаціи̮;

- підвищення мотиваціı̈ до освіти, у тому 
числі до самоосвіти.

Спираючись на запропоновані методи, 
відповідно формуються і вимоги до сучасно-
го уроку математики, які мають виконува-
тись, незалежно від обраного профілю нав-
чання. До основних вимог можна віднести 
самостіи̮ну роботу, роль вчителя – це орга-
нізатор, а не інформатор [2]. Так само важ-
ливою вимогою є рефлексія після кожного 
проведеного уроку, суть рефлексіı̈ полягає в 
тому, що учні повинні навчитися аналізува-
ти свою діяльність чи діяльність своı̈х одно-
класників, природно з подальшими виснов-
ками. Також учні повинні навчитися форму-
лювати своı̈ враження і висловлювати ı̈х із 
високим ступенем мовноı̈ активності. Відпо-
відно, під час підготовки до уроків вчителю 
математики незалежно від профілю навчан-
ня необхідно продумати такі аспекти: як ор-
ганізувати активну пізнавальну діяльність 
учнів; як реалізувати проблемнии̮ підхід до 
вивчення навчального матеріалу; як здіи̮с-
нити рефлексію діяльності [4].

Виходячи з профілю навчання, можна ви-
значити такі методичні рекомендації щодо нав-
чання математики у класах різних профілів.

Гуманітарний профіль більшою мірою має 
відображати гуманні аспекти навчання мате-
матики. Внаслідок цього дании̮ профіль дає 
при вивченні математики досить обмежене 
коло математичних знань і, відповідно, на пер-
шии̮ план мають бути висунуті загальноосвітні 
вміння і навички, а саме: проведення логічних 
міркувань і обґрунтувань, навички алгоритміч-
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ноı ̈ діяльності, і навіть повноцінне володіння 
украıн̈ською мовою. Вивчення учнями класів 
гуманітарного профілю складних математич-
них понять і явищ, які учні соціально-економіч-
ного, технологічного і природничо профілів ви-
вчають у повному обсязі, може відбуватися на 
наочно-інтуı̈тивніи̮ основі, тобто при вивченні 
даних понять і явищ можна використовувати 
наочно-графічні уявлення, які добре сприи̮ма-
ються учнями гуманітарного профілю і дозво-
ляють ıм̈ засвоювати на мінімально необхідно-
му для зазначеного профілю рівні дані поняття 
та явища. Наприклад, при вивченні таких тем як 
«Многогранники», «Тіла обертання» необхідно 
демонструвати моделі опуклих, правильних, на-
півправильних багатогранників, тіл обертання, 
і навіть різні комбінаціı ̈багатогранників і круг-
лих тіл, навести приклади з довкілля, архітекту-
ри та живопису. Крім того, бажано застосування 
опорних сигналів, які допоможуть краще засво-
ıт̈и матеріал, а також дозволять розглянути до-
даткові питання. Різна глибина вивчення мате-
матичних понять та явищ дозволяє варіювати 
відведену для цього кількість годин.

Для того щоб з одного боку відповідати вимо-
гам стандарту, а з іншого боку не давати учням не 
передбачене ı̈х профілем навантаження при ви-
вченні математики вчитель може запропонувати 
учням, наприклад, використовувати необхідні ıм̈ 
для підказки при розв’язанні завдань таблиці, 
що сприятливо вплине на процес розв’язання, і 
так само дозволить виробити у учнів відповідну 
загальнонавчальну навичку. Це стосується всіх 
розділів навчального курсу математики у класах 
гуманітарного профілю. Такии̮ підхід до навчан-
ня математики в класах гуманітарного профілю 
на основі стандартноı̈ навчальноı ̈програми доз-
волить звільнити час для більш ретельного ви-
вчення основних тем навчального курсу.

Основним завданням вчителя при скла-
данні змісту програми для гуманітарного про-
філю є те, щоб скоротити непотрібну для учнів 
цього профілю інформацію і звільнити години 
для більш ретельного вивчення ними необхід-
ноı ̈інформаціı.̈ Але при скороченні передбаче-
ного стандартним змістом навчального плану 
необхідно пам’ятати, що багато, на першии̮ 
погляд не значущі для гуманітарного профілю, 
розділів насправді є необхідними. Наприклад, 
вивчення елементів теоріı̈ и̮мовірності та ста-
тистики є значущим для учнів гуманітарного 
профілю, оскільки у гуманітарних науках роль 
статистичного аналізу даних не менша, ніж в 
інших наукових галузях, і тому ці питання вар-
то розглянути досить докладно, але без «над-
лишкового» математичного апарату.

Крім того, не рекомендується скорочувати 
розділ історіı ̈ математики у змісті гуманітар-
ного профілю, що спостерігається у багатьох 
освітніх закладах. У гуманітарному профілі 
навпаки рекомендується використовувати ко-
роткі розповіді про математику та ıı̈ ̈історію, до 
того ж на всіх ступенях навчання. Такі своєрід-
ні відступи сприятимуть підвищенню в учнів 
культурного рівня і відповідно спонукатимуть 
ıх̈ до пізнання не тільки того, що стало суб’єк-
том історичних трактатів, а и̮ того, що характе-
ризує стан науки. Бажано пов’язувати констан-
ти, що вводяться, а також поняття і формули з 
історичними фактами. Наприклад, учням при 
знаи̮омстві з ірраціональним числом е, рівним 
2,718281828 ... можна запропонувати знаи̮ти 
особливість, пов’язану з біографією відомих 
письменників. При вивченні новоı̈ теми можна 
показати, як історично виникла потреба у роз-
гляді цієı ̈теми, а при введенні нового матема-
тичного терміну чи символу доцільно поясню-
вати витоки и̮ого виникнення.

Математична підготовка учнів соціально-е-
кономічного та природничого профілів, тобто 
тих, хто надалі планує здобувати вищу освіту, 
пов’язану з фізикою, астрономією, хімією, біо-
логією, економікою тощо, має більш значнии̮ 
характер порівняно з математичною підготов-
кою в гуманітарних профілях. Випускники со-
ціально-економічного та природничо профілів 
повинні мати можливість вступити до обраного 
ними освітнього закладу та успішно навчати-
ся в ньому, не зазнаючи труднощів з викорис-
танням математичного апарату. При вивченні 
математики у профільних класах від вчителя 
потрібна розширена навчальна програма, до 
якоı ̈ буде включено практичну частину на від-
соткові обчислення, прогресію, аналіз функціи̮ 
та елементи комбінаторики. Так, вчитель може, 
попередньо засвоı̈вши ті чи інші розділи еконо-
мічноı̈ науки, взяти участь у розробці економі-
ко-математичних завдань. Практично навички 
та вміння можна розвивати з використанням 
комп’ютерних технологіи̮ у рамках проходжен-
ня курсу інформатики, паралельно з темами та 
поняттями з математики, що вивчаються.

Крім того, при навчанні математики без-
посередньо в класах соціально-економічного 
профілю варто звертати увагу учнів на універ-
сальність математичних методів, а також пока-
зувати на конкретних прикладах ıх̈ приклад-
нии̮ характер. Наприклад, можливе включення 
у зміст уроків прикладів, що ілюструють за-
стосування методу економіки. У рамках цього 
профілю учні повинні розуміти практичну зна-
чущість навчального матеріалу, що вивчається 
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ними. У зв’язку з цим у процесі вивчення тієı ̈
чи іншоı̈ теми необхідно визначити область, 
в якіи̮ тои̮ чи іншии̮ навчальнии̮ матеріал має 
фактичне застосування. Теоретичні знання у 
класах зазначеного профілю варто закріплю-
вати у процесі розв’язання математичних та 
економічних завдань. 

Варто зазначити, що для прищеплення ін-
тересу до математики учням соціально-еконо-
мічного профілю, важливо організовувати мо-
тиваціи̮ну сторону навчання: кожне поняття, 
що вивчається, або положення варто спочат-
ку показати в задачі прикладного характеру. 
Завдання такого роду дозволить переконати 
учнів в потребі та практичніи̮ корисності ви-
вчення нового теоретичного матеріалу, а та-
кож показати, що математичні абстракціı ̈фор-
муються із завдань, які поставлені в реальніи̮ 
діи̮сності. Подібнии̮ підхід до навчання також є 
одним із шляхів посилення світоглядноı̈ спря-
мованості навчання математики.

Для учнів природничого профілю корис-
ним буде використання спільно з учителем 
математичного апарату для моделювання за-
вдань природничого змісту. Оскільки це під-
вищує рівень прояву таких якостеи̮ учнів, як 
здатність аналізувати і описувати різні явища, 
здатність виділяти головне, здатність встанов-
лювати взаємозв’язки між компонентами при-
родничоı ̈проблеми, знаходити закономірності, 
давати визначення і робити узагальнення, під-
бивати підсумки, робити певні висновки. Та-
кож можлива розробка навчально-методично-
го комплексу проблемних ситуаціи̮ природни-
чо змісту та ıх̈ математичних моделеи̮. Основу 
цієı ̈моделі повинні становити проблемні ситу-
аціı ̈та завдання, але важливою и̮ого особливіс-
тю є і те, що у и̮ого застосуванні під час уроків 
и̮ у самостіи̮ніи̮ діяльності учнів комплекс сам 
безперервно може доповнюватися самими 
учнями. Таким чином, зазначении̮ комплекс 
може виконувати функціı̈ змістовного базису 
навчально-творчоı̈ діяльності під час уроків 
математики. Подібна робота дозволить ство-
рити робочу програму, яка забезпечить всебіч-
ну підготовку учнів соціально-економічного та 
природничого профілів, включаючи як теорію, 
так і сукупність практичних завдань для учнів.

Крім того, навчання математики в класах 
природничого профілю повинна супроводжу-
ватися організацією проектноı̈ та дослідниць-
коı ̈діяльності учнів. У процесі вибору тем про-
ектів необхідно орієнтуватися на специфіку 
природничоı̈ галузі, в якіи̮ основним завдан-
ням є пошук причинно-наслідкових зв’язків 
між окремими величинами. Вчителю необхідно 

пам’ятати, що математичні моделі фізичних і хі-
мічних процесів, з якими постіи̮но стикаються 
учні природничого профілю в процесі навчання, 
мають динамічнии̮ характер. Відповідно, наи̮-
більш характерною моделлю в даному випадку 
є диференціальне рівняння. Виходячи з цього, 
вчитель може темою проєкту підібрати дина-
мічні завдання, що виникають у хіміı̈ або фізиці, 
які призводять, наприклад, до розв’язання за-
дачі Коші для диференціальних рівнянь. Учень 
має самостіи̮но розглянути необхіднии̮ матері-
ал, вивчити и̮ого з метою розв’язання подібного 
завдання та публічно захистити свіи̮ проект.

Варто зазначити, що якщо завдання спеці-
ально підібране таким чином, що знаходження 
первісноı̈ у квадратурах неможливе, то в ціи̮ си-
туаціı ̈учні можуть застосувати наближені ме-
тоди або використовувати відомі комп’ютерні 
програми. Подібні проекти не тільки будуть 
корисні для учнів при вивченні диференціаль-
ного та інтегрального обчислення, а и̮ проде-
монструють ıм̈ тіснии̮ зв’язок математики та 
природничих наук. 

Таке завдання, як вироблення матема-
тичного мислення має ставитися у класах 
технологічної спрямованості. Учнів, що обра-
ли  цеи̮ профіль необхідно якісно підготува-
ти, тому що надалі заи̮матися математикою, 
теоретичною фізикою без розвиненоı̈ мате-
матичноı̈ логіки неможливо. У цьому плані 
для класів технологічного профілю велике 
значення має моделювання, оскільки побу-
дова і використання моделеи̮ – це основнии̮ 
інструмент пізнання у математиці. Матема-
тична модель виражає суттєві риси об’єкта 
чи процесу мовою рівнянь, функціи̮ та інших 
математичних засобів.

Особливо важливим є моделювання при ви-
вченні учнями технологічного профілю такого 
розділу як «Елементи статистики, и̮мовірності. 
Комбінаторні задачі». Моделювання – це процес 
практичного або теоретичного дослідження, в 
якому розглядається не сам об’єкт, а деяка штуч-
на або природна система (модель), що знаходить-
ся в деякіи̮ об’єктивніи̮ відповідності з об’єктом, 
що пізнається; здатна замінювати и̮ого у певних 
відношеннях; дає при ı̈ı ̈ дослідженні інформа-
цію про об’єкт, що моделюється. Саме таким до-
слідженням є вирішення будь-якоı̈ и̮мовірнісноı̈ 
задачі. Щоб приступити до обчислення и̮мовір-
ності випадковоı ̈подіı,̈ першочергово необхідно 
обговорити и̮ого можливии̮ результат з обґрун-
туваннями ıх̈ рівноможливостеи̮/нерівномож-
ливостеи̮. Утворена в процесі роботи множина 
елементарних результатів з розподілом и̮мовір-
ностеи̮ якраз і становить математичну модель.
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Варто також відзначити, що використання 
моделювання при вивченні математики в кла-
сах технологічного профілю виконує ще одне 
важливе і необхідне завдання, а саме розвиток 
творчого початку в учнів даного профілю [1]. 
Важливість цього моменту, як було визначено 
раніше, полягає в тому, що учні технологіч-
них профілів при всьому своєму вмінні бачити 
розв’язання складних математичних завдань, 
не в змозі скласти послідовне пояснення знаи̮-
деному розв’язанню. І саме розвиток творчо-
го початку в них дозволяє сформувати вміння 
міркувати і вибудовувати вербально послідов-
ність проведених ними розумових операціи̮. 
Крім того, моделювання дозволяє обов’язково 
включати в освітніи̮ процес використання ін-
формаціи̮них технологіи̮, а саме прикладних 
програм або мов програмування, що є одним 
із основних аспектів вивчення математики 
у класах технологічного профілю. Навчання 
математики в класах технологічного профі-
лю також обов’язково має супроводжувати-
ся організацією проєктноı ̈ та дослідницькоı ̈
діяльності учнів. Дані проєкти, окрім іншого, 
дозволять учням отримати уявлення про ті 
комп’ютерні програми, які використовуються 
в сучасніи̮ практиці.

Окрім часткових рекомендаціи̮ щодо вивчен-
ня математики в класах з поглибленим вивчен-
ням окремих предметів варто відзначити загаль-
ні відмінні риси роботи з учнями даних класів, 
яких необхідно дотримуватися всім вчителям:

- навчання має бути спрямоване на розви-
ток особистості учня, на формування у кожного 
учня и̮ого індивідуального стилю діяльності;

- навчання повинно мати варіативнии̮ ха-
рактер, тобто мати різноманітнии̮ зміст, вклю-
чати різні форми та методи роботи. При цьому 
основнии̮ зміст навчання все ж таки має відпо-
відати стандартніи̮ навчальніи̮ програмі;

- навчання повинно мати характер валід-
ності, що передбачає досить високу значущість 
математичного матеріалу задля досягнення 
результатів навчання;

- робота в процесі навчання повинна ве-
стись на високому рівні складності, що вимагає 
від педагога великих часових затрат та ретель-
нішоı̈ підготовки до уроків;

- робота повинна вестись у швидкому 
темпі, іноді навіть на жертвуючи письмовим 
оформленням, оскільки це навчає учнів насам-
перед швидко думати і правильно розв’язува-
ти поставлені завдання і лише потім оформлю-
вати ıх̈;

- на уроках у великому обсязі мають бути 
присутніми уснии̮ рахунок та усні логічні мір-
кування;

- самостіи̮на робота учнів повинна мати ін-
тенсивнии̮ характер;

- учні профільних класів повинні постіи̮но 
брати участь в олімпіадах та конкурсах.

Висновки. На підставі зазначених особли-
востеи̮ та прогалин навчальних програм були 
складені методичні рекомендаціı ̈ щодо нав-
чання математики в класах різних профілів. 
Загалом було зазначено, що для класів гума-
нітарних профілів важливим є використання 
наочно-графічних уявлень, опорних сигналів 
та різних історичних матеріалів, оскільки це 
розвиває інтерес в учнів до предмета. У класах 
соціально-економічного та природничо профі-
лів необхідне практичне представлення значу-
щості досліджуваного навчального матеріалу, 
а також використання моделювання та органі-
заціı ̈проєктноı ̈діяльності. Ці ж аспекти мають 
велике значення і при навчанні математики в 
класах технологічного профілю, в яких також 
дуже важливим є включення творчоı ̈складовоı,̈ 
що дозволить розвивати особистості учнів та ıх̈ 
уміння вербально оперувати інформацією.
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METHODOLOGICAL FEATURES OF THE ORGANIZATION OF PROFESSIONAL 
TRAINING IN MATHEMATICS IN INSTITUTIONS OF GENERAL SECONDARY EDUCATION

Today, one of the most pressing socio-pedagogical problems is the preparaƟon of senior schoolchildren 
for life and professional self-determinaƟon. At the same Ɵme, specialized training is of parƟcular importance 
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for high school students. One of the main subjects of specialized training is mathemaƟcs. The selecƟon 
of opƟmal methods of its teaching is of parƟcular importance in the study of mathemaƟcs at the profile 
level, since each of the profiles provided for in the profile educaƟon has its own substanƟve features. The 
problem is that the majority of educaƟonal insƟtuƟons do not take into account the nuances of students’ 
learning of various profiles of mathemaƟcal material.

The purpose of the arƟcle is to characterize methodological features in the organizaƟon of specialized 
training in mathemaƟcs in insƟtuƟons of general secondary educaƟon.

Materials and methods. Among the research methods used, the following were decisive: analysis 
and generalizaƟon of scienƟfic and methodical sources for the theoreƟcal jusƟficaƟon of the highlighted 
problem, modeling, synthesis of the obtained data.

Results of the research. CharacterizaƟon of methodological features in the organizaƟon of specialized 
mathemaƟcs educaƟon in general secondary educaƟon insƟtuƟons involves highlighƟng the following 
main points of the organizaƟon of mathemaƟcs educaƟon in classes of various profiles:

– teaching mathemaƟcs in classes with in-depth study of individual subjects should be based on a 
system-acƟvity approach and meet the requirements of state educaƟonal standards;

– for students of the humanitarian profile when studying mathemaƟcs, visualizaƟon is of great 
importance, according to which it is necessary to use visual and graphic representaƟons in lessons , as well 
as reference signals and various historical materials that allow students to be interested in mathemaƟcs. 
In addiƟon, it is permissible for students of humanitarian profiles to use auxiliary materials when studying 
complex topics, since memorizing these materials by heart has no pracƟcal value for them, but is only an 
unnecessary waste of Ɵme. The main task of the teacher when compiling the content of the program for 
the humanitarian profile is to reduce unnecessary informaƟon for the students of this profile and free up 
Ɵme for a more thorough study of the informaƟon they need. But this reducƟon must be reasonable;

– in the classes of socio-economic and natural profiles, on the contrary, it is necessary to expand the 
curriculum by including a pracƟcal part on percentage calculaƟons, progression, analysis of funcƟons and 
elements of combinatorics. For these classes, a pracƟcal understanding of the importance of educaƟonal 
material is of great importance, which also involves project acƟviƟes and the use of computer technologies 
in the study of mathemaƟcs. It is necessary to form an understanding of the universality of mathemaƟcal 
methods among students of the socio-economic profile, and the use of modeling among students of the 
natural profile, since this makes it possible to apply mathemaƟcal methods in the process of studying 
chemistry, physics, etc.;

– for technological profiles, the use of modeling is especially important, as it helps not only to study 
individual secƟons of mathemaƟcs, but also provides an opportunity to develop a creaƟve beginning in 
the personality of students. The teaching of mathemaƟcs in classes of a technological profile must also be 
accompanied by the organizaƟon of project and research acƟviƟes of students, since these projects, among 
other things, will allow students to have an idea of computer programs that are used in modern pracƟce.

In general, the content of work programs in mathemaƟcs at each level of primary school is based 
on the standard curriculum and the textbook corresponding to it. The content of this curriculum varies 
depending on the profile of the class. These changes relate to the amount of hours devoted to the study 
of one or another topic of the main secƟons of mathemaƟcs, which is manifested, in its turn, in providing 
students with a smaller or, on the contrary, a larger amount of informaƟon. According to the standards, 
mathemaƟcs is studied in classes of the humanitarian profile, in which a standard number of hours are 
allocated to this subject, and the subject is studied at a superficial level in order to meet the minimum 
requirements of the educaƟonal standard.

In the classes of socio-economic and natural sciences, the curriculum is expanded: the number of 
hours increases and, accordingly, the content of the studied topics expands, which allows students to 
get the informaƟon they need according to their profile. Even more hours are devoted to the study of 
mathemaƟcs in classes of a technological profile, which involves obtaining knowledge of the specified 
educaƟonal subject at an even higher level. At the same Ɵme, the teaching of mathemaƟcs in classes 
of humanitarian and technological profiles is aimed at obtaining subject results directly related to 
mathemaƟcal knowledge and skills, while in classes of socio-economic and natural profiles these results 
are primarily related to the ability to work with informaƟon. It should be emphasized that the content 
of the textbook for classes of different profiles does not change and the expansion of the informaƟon 
received by students is achieved by including addiƟonal didacƟc materials.

Conclusions. On the basis of the specified features and gaps in the educaƟonal programs, 
methodological recommendaƟons were made for teaching mathemaƟcs in the classes of the humanitarian 
profile, socio-economic and natural profiles, and technological profiles.

Key words: specialized training, organizaƟon of training, methodical features, insƟtuƟon of general 
secondary educaƟon, mathemaƟcs lesson.
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ 
ТА РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НГУ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

Стаття присвячена одній з актуальних проблем дослідження проблеми формування та ро-
звитку професійних компетентностей майбутніх офіцерів НГУ в умовах воєнного стану. Здійснено 
аналіз ключових понять дослідження «професійна компетентність», «професійна компетентність 
майбутніх офіцерів НГУ». Окреслено основні запити сучасного суспільства до особистості військо-
вослужбовця. Визначено та обґрунтовано організаційно-методичні аспекти формування та розвитку 
професійних компетентностей майбутніх офіцерів НГУ в умовах воєнного стану. Використано ком-
плекс загальнонаукових методів проведення дослідження, як: метод аналізу та синтезу; наукової 
абстракції, індукції та дедукції; метод проєктів. Визначено ключові професійні компетентності май-
бутніх офіцерів НГУ, серед яких: громадянська; адміністративно-інформаційна; комунікативна;  ін-
дивідуально-психологічна; соціально-правова; морально-етична;  загальновійськова, тактична, так-
тико-спеціальна; психолого-педагогічна; військово-технічна. Доведено, що успішне формування та 
розвиток професійної компетентності майбутніх офіцерів НГУ в умовах воєнного стану здійснювати-
меться за умови дотримання організаційно-методичних аспектів. Розроблено та обґрунтовано ком-
понентну структуру авторської схеми орієнтовної моделі формування професійної компетентності 
майбутніх офіцерів НГУ в умовах воєнного стану.
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Постановка проблеми. В умовах роз-
гортання росіи̮сько-украı̈нського воєнного 
конфлікту, наслідками якого стала окупація 
в 2014 р. східного регіону Украı̈ни, анексія 
Криму, впровадження АТО на сході краı̈ни та 
вторгнення росіи̮ських віи̮ськ на територію 
суверенноı̈ Украı̈ни в 2022 році, нагальною 
стає проблема вибору ефективних шляхів 
формування та розвитку професіи̮них ком-
петентностеи̮ маи̮бутніх офіцерів НГУ з ме-

тою забезпечення віи̮ськовоı̈ безпеки нашоı ̈
держави.  Головним критерієм оцінки якості 
професіи̮ноı̈ підготовки маи̮бутніх офіцерів 
НГУ мають стати: вміння професіи̮но діяти в 
реальних умовах бои̮овоı̈ обстановки; готов-
ність до віи̮ськово-професіи̮ноı ̈ діяльності та 
активноı ̈ролі у повсякденніи̮ діяльності свого 
підрозділу; посилення рівня мотиваціı̈ під час 
формування готовності до виконання завдань 
за призначенням; інтеграція загальних і спеці-
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альних знань професіи̮них компетентностеи̮, 
а також формування навичок бои̮ового реагу-
вання маи̮бутніх офіцерів НГУ, тощо. Означене, 
актуалізує проблему визначення та обґрун-
тування організаціи̮но-методичних аспектів 
формування та розвитку професіи̮них компе-
тентностеи̮ маи̮бутніх офіцерів НГУ в умовах 
воєнного стану. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Різноманітним аспектам проблеми орга-
нізаціи̮но-методичних аспектів формування 
та розвитку професіи̮них компетентностеи̮ 
маи̮бутніх офіцерів НГУ в умовах воєнного 
стану присвячена значна кількість наукових 
досліджень, зокрема: система професіи̮ноı ̈
підготовки маи̮бутніх офіцерів НГУ (В. Єршо-
ва, О. Повстин, В. Телелим, Halmaghi Elisabeta-
Emilia, V. Terziev та ін.); методичнии̮ інструмен-
таріи̮ професіи̮ноı ̈ підготовки маи̮бутніх фа-
хівців галузі національноı ̈безпеки (О. Діденко, 
М. Нещаднии̮, А. Плаксін, Р. Тимошенко В. Шем-
чук); особливості формування професіи̮них 
компетентностеи̮ маи̮бутніх офіцерів сектора 
безпеки і оборони Украı̈ни (О. Бои̮ко, С. Бо-
родін, В. Бондаренко,  Р. Любчич, О. Марков, 
С. Марченков, В. Самсонов, С. Смірнов, та ін.);  
досвід розробки моделеи̮ організаціı ̈освітньо-
го процесу у вищому навчальному закладі із 
специфічними умовами навчання (О. Бугаи̮ов,  
Н. Височіна, С. Забродськии̮, Ю. Корніи̮чук,  
А. Плаксін, О. Хацаюк та ін.); організаціи̮но-ме-
тодичні аспекти формування та розвитку про-
фесіи̮них компетентностеи̮ маи̮бутніх офіце-
рів НГУ (І. Данилюк, В. Самсонов, В. Шемчук, 
U. Marchibayeva та ін.).

Мета дослідження полягає у визначен-
ні та обґрунтуванні організаціи̮но-методичних 
аспектів формування та розвитку професіи̮них 
компетентностеи̮ маи̮бутніх офіцерів НГУ в 
умовах воєнного стану.

Методи дослідження. Теоретико-мето-
дологічною основою дослідження є систем-
нии̮ підхід до вивчення фундаментальних 
положень щодо формування та розвит-
ку професіи̮них компетентностеи̮ маи̮бутніх 
офіцерів НГУ. Для досягнення поставленоı̈ 
мети використовувалися такі загальнона-
укові методи, як от: метод аналізу та син-
тезу (з метою логічного та послідовного 
наукового обґрунтування закономірностеи̮ 
функціонування організаціи̮но-методичних 
аспектів формування та розвитку професіи̮-
них компетентностеи̮ маи̮бутніх офіцерів НГУ. 
Наукова абстракція, індукція та дедукція (в 
узагальненні украı̈нського та зарубіжного 

досвіду формування та розвитку професіи̮-
них компетентностеи̮ маи̮бутніх офіцерів НГУ 
в умовах воєнного стану). Метод проєктів 
(з метою проєктування моделі впровадження 
організаціи̮но-методичних засад формуван-
ня та розвитку професіи̮них компетентностеи̮ 
маи̮бутніх офіцерів НГУ в умовах воєнного ста-
ну). Завдяки чому можна наочно уявити об’єкт 
дослідження, проникнути в и̮ого глибину, сха-
рактеризувати механізми формування.

Виклад матеріалу та основні резуль-
тати. Впродовж останніх років попит на про-
фесію віи̮ськовослужбовця значно зріс. Про 
що свідчать отримані статистичні дані про-
веденого дослідниками Research  & Branding 
Group опитування  яке проводилося протягом 
11 днів - 10-21 липня 2021 року. В ході соціоло-
гічних робіт було залучено 1813 респондентів - 
украıн̈ці віком від 18 років із різних регіонів 
Украıн̈и (окрім тимчасово окупованих тери-
торіи̮). За даними якого вперше за довгі роки 
віи̮ськовослужбовці увіи̮шли в ТОП наи̮більш 
престижних професіи̮ та заи̮няли третє місце 
в реи̮тингу наи̮більш перспективних професіи̮ 
(див. рис. 1) [20].

Базуючись на результатах означеного до-
слідженнях принциповим стає свідома реалі-
зація віи̮ськового професіонала та розбудова 
системи професіи̮ноı ̈ підготовки віи̮ськових 
кадрів НГУ. Окреслене підкреслюється в Наказі 
«Про підготовку віи̮ськовослужбовців, віи̮сько-
вих частин (підрозділів) НГУ» (від 14.03.2016 
№151) [9], а також Нормативом з бои̮овоı ̈ та 
спеціальноı ̈підготовки віи̮ськових частин (під-
розділів) Національноı̈ гвардіı ̈ Украıн̈и (наказ 
КНГУ від 14.03.2016 №151) [6] основними по-
стулатами яких виокремлено розвиток відом-
чоı ̈ системи освіти та підготовки кадрів, що 
відповідатиме запитам суспільства щодо про-
фесіоналізму фахівців НГУ у відповідності до 
Європеи̮ських стандартів професіи̮ноı ̈ підго-
товки маи̮бутніх офіцерів НГУ, а також суттє-
вим реформуванням Міністерства внутрішніх 
справ Украıн̈и. 

Визначальними у нашому дослідженні є 
поняття «професіи̮на компетентність», «про-
фесіи̮на компетентність маи̮бутніх офіцерів 
НГУ». 

Відтак, в загальному розумінні під профе-
сіи̮ною компетентністю слід розуміти якіснии̮ і 
результативнии̮ показник сформованості про-
фесіи̮них знань, навичок опанування циклу 
дисциплін загальноı̈ та спеціальноı ̈підготовки 
та вміння ıх̈ реалізаціı ̈ в подальшіи̮ професіи̮-
ніи̮ діяльності [1; 10]. 
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На думку, А. Марковоı ̈ професіи̮ну компе-
тентність варто трактувати як індивідуальну 
характеристику ступеня відповідності вимо-
гам професіı,̈ як психічнии̮ стан, що надає мож-
ливість діяти самостіи̮но і відповідно, як опа-
нування людиною здатності та вмінь викону-
вати певні трудові функціı ̈[4]. 

У такии̮ спосіб, в нашому дослідженні 
професіи̮ну компетентність маи̮бутніх офі-
церів НГУ ми будемо розглядати, як якісну 
характеристику ступеня оволодіння маи̮бут-
нім офіцером НГУ своєю професіи̮ною діяль-
ністю, що передбачає свідоме відношення 
до такоı̈ діяльності, чітке розуміння свого 
соціального значення, рис характеру тощо в 
контексті маи̮бутнього фахівця в галузі на-
ціональноı̈ безпеки, а також співвіднесення 
результатів цієı̈ оцінки з об’єктивними ви-
могами до цієı̈ діяльності, регулювання на 
ціи̮ основі свого професіи̮ного становлення, 
зростання, самовдосконалення. 

Отже, ключовими професіи̮ними компе-
тентностями маи̮бутніх офіцерів НГУ слід 
вважати: громадянську компетентність (як 
громадянина Украı̈ни та маи̮бутнього офіце-
ра); адміністративно-управлінську (систе-
ма управлінських знань, умінь та навичок 
віи̮ськового менеджера в роботі з особовим 
складом); інформаційно-комунікативну (го-

товність реалізовувати в практичніи̮ діяль-
ності процедури пошуку, аналізу, обробки, 
передачі, обміну та зберігання інформаціı̈); 
індивідуально-психологічну (збереження пси-
хічного здоров’я особового складу підрозді-
лу, здіи̮снення психологічного супроводу, що 
вимагає від маи̮бутнього офіцера високого 
рівня знань з психологіı̈); соціально-правову 
(наявність елементарних законодавчо-пра-
вових знань у контексті використання ı̈х у 
професіи̮ніи̮ діяльності, а також здатність 
вміло орієнтуватися у соціальному середови-
щі та вибудовувати ефективні стратегіı̈ взає-
модіı̈ у соціумі);  морально-етичну (здатність 
набувати и̮ використовувати знання, уза-
гальнювати та передавати ı̈х під час роботи 
з особовим складом, на основі принципів мо-
ралі и̮ етики прии̮мати обґрунтовані рішення 
та забезпечувати ı̈х виконання, використо-
вувати методи прогнозування и̮ самоаналізу, 
уміти ефективно будувати взаємовідносини 
в колективі); загальновійськову, тактичну, 
тактико-спеціальну (практичні та організа-
торські навички успішного виконання бои̮о-
вих завдань; ініціативність, самостіи̮ність і 
тактичне мислення щодо творчого застосо-
вування основних положень бои̮ових стату-
тів, керівних документів при організаціı̈ ро-
боти підрозділів  НГУ); психолого-педагогічну 

Рис. 1. ТОП найбільш престижних професій за версією 2021 р. 
Fig. 1. TOP of the most prestigious professions in the 2021 version.
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(застосовування психолого-педагогічних ос-
нов управлінськоı̈  та  виховноı̈  діяльності,  
вивчення соціально-психологічних  явищ  
у  віи̮ськових колективах,  контроль  стану  
віи̮ськовоı̈ дисципліни, здіи̮снення мораль-
но-психологічного забезпечення і мотиву-
вання особового складу під час виконання 
завдань за призначенням); військово-тех-
нічну (здатність використовувати спеціалі-
зоване програмне забезпечення для оцінки 
бои̮овоı̈ ефективності зразків та комплексів 
озброєння та віи̮ськовоı̈ техніки) [3; 5]. 

Слід зауважити, що відмінними рисами 
професіи̮ноı ̈ компетентності маи̮бутніх офіце-
рів НГУ за цілями, завданнями і результатами 
віи̮ськовоı ̈діяльності є: – обумовленість цілеи̮ 
і завдань віи̮ськовоı ̈ служби соціальним запи-
там суспільства і закріплення ıх̈ у відповідних 
нормативно-правових актах, законах, віи̮сько-
вих статутах і наказах; – сполучення у завдан-
нях різноманітних складових, які визначають 
поліфункціональність віи̮ськовоı ̈ діяльності; 
відповідність індивідуальних якостеи̮ і діи̮ віи̮-
ськовослужбовця поставленим цілям, завдан-
ням і функціям [8; 11; 14]. 

Доцільно підкреслити, що успішність віи̮-
ськово-професіи̮ноı̈ підготовки маи̮бутніх 
офіцерів НГУ забезпечується дидактичними 
умовами, спрямованими на реалізацію: сис-
теми інтенсивного навчання; змісту віи̮сько-
во-спеціальноı̈ підготовки, реалізованоı̈ в 
сукупності дисциплін професіи̮ноı̈ підготов-
ки (загально-професіи̮них, віи̮ськово-профе-
сіи̮них, професіи̮но-спеціальних), а також за 
допомогою практик і віи̮ськового стажуван-
ня; можливостеи̮ використання засобів ін-
формаціи̮но-комунікаціи̮них технологіи̮ під 
час розв’язання професіи̮но-орієнтованих 
завдань; активного включення курсантів у 
процес формування професіи̮но важливих 
якостеи̮ [15; 16; 18; 19]. 

Варто зазначити, що вибір методичного ін-
струментарію та форм організаціı ̈ освітнього 
процесу спрямованого на формування та роз-
виток професіи̮них компетентностеи̮ маи̮бут-
ніх офіцерів НГУ має орієнтуватися на систем-
ному підході, що дозволяє розглядати ıх̈ у не-
розривніи̮ єдності. 

Методичнии̮ інструментаріи̮ у професіи̮-
ніи̮ підготовці маи̮бутніх офіцерів НГУ має но-
сити практико-орієнтовании̮ характер, що у 
свою чергу уможливлює формування, вдоско-
налення та закріплення професіи̮них компе-
тентностеи̮ специфічних для віи̮ськовослуж-

бовців. Серед яких можна виділити такі, як от: 
практичні заняття; інструктажі; групові впра-
ви (тактичні навчання та заняття); тренуван-
ня; симуляціı̈; віи̮ськово-патріотичні квести; 
маи̮стер-класи; бінарні заняття; бреи̮н-рин-
ги; дискусіı̈; спостереження за роботою наи̮-
підготовленіших практиків; перегляд відео 
фіксаціı̈ роботи бои̮ових порядків; когнітивні 
та рефлексивні тренінги; моделювання про-
блемних професіи̮них ситуаціи̮; ділові и̮ ро-
льові ігри; професіи̮не планування; SWOT-а-
наліз; розробка тактичних епізодів; команд-
но-штабні навчання; метод інцидентів, тощо 
[2; 7; 12; 13; 15; 17]. 

Зазначимо, що успішне формування та роз-
виток професіи̮ноı ̈ компетентності маи̮бутніх 
офіцерів НГУ в умовах воєнного стану здіи̮сню-
ватиметься за умови таких організаціи̮но-ме-
тодичних аспектів, як от: цілісність і єдність 
навчально-виховної взаємодії всіх суб’єктів 
професійної підготовки (кафедри, деканати, 
інститути, навчальний відділ, адміністрація, 
викладачі, командири, громадські організації 
тощо); інтегрування та наступність змісту 
професійної підготовки; дидактично доцільне 
поєднання сучасних та традиційних форм, ме-
тодів, технологій професійної підготовки май-
бутніх офіцерів НГУ; наукова обґрунтованість, 
систематичність і поетапність формування 
професійної компетентності; динамічність, 
послідовність і безперервність процесу профе-
сійної підготовки майбутніх офіцерів НГУ; все-
бічна діагностика та моніторинг професійно 
важливих якостей майбутніх офіцерів НГУ; ін-
форматизація професійної підготовки до вій-
ськової діяльності; прогностичність і плано-
вість у формуванні складових професійної ком-
петентності; симбіоз професійної підготовки 
з практикою професійної діяльності, зокрема в 
екстремальних обставинах.

З метою унаочнення впливу організаціи̮-
но-методичних аспектів на ефективність про-
цесу формування та розвитку професіи̮ноı ̈
компетентності маи̮бутніх офіцерів НГУ, нами 
було розроблено авторську схему орієнтовноı̈ 
моделі формування професіи̮ноı ̈компетентно-
сті маи̮бутніх офіцерів НГУ в умовах воєнного 
стану як єдність усіх ıı̈ ̈компонентів (Рис. 2).

Отже, до складових елементів авторськоı ̈
моделі віднесено: мотиваційно-цільовий 
- забезпечує взаємозв’язок між мотивами, 
цілями та потребами в оволодінні професіи̮-
ними компетентностями відповідно до про-
фесіи̮них вимог; організаційно-змістовий - 



34
 

 ISSN 2074-8167___________________________________________________НАУКОВІ ЗАПИСКИ КАФЕДРИ ПЕДАГОГІКИ  

        2022 Випуск/ Issue 51

відображає всебічнии̮ розвиток маи̮бутніх 
офіцерів НГУ, формування ı̈хнього профе-
сіи̮ного світогляду, набуття віи̮ськового 
досвіду, оволодіння системою аналітичних 
комтентностеи̮ та компетенціи̮ у ході під-
готовки до виконання службових обов’яз-
ків; операційно-діяльнісний - визначається 
через формуванням системи вмінь та на-

вичок, що забезпечують ефективну прак-
тичну діяльність маи̮бутніх офіцерів НГУ в 
процесі професіи̮ноı̈ підготовки; контроль-
но-результативний – характеризує взаємо 
суб’єктність при формуванні професіи̮них 
ком петентностеи̮. 

Виділено функціональні компоненти 
означеноı̈ моделі, а саме: когнітивно-пізна-

Рис. 2. Авторська схема орієнтовної моделі формування професійної компетентності майбутніх офіцерів 
НГУ в умовах воєнного стану.

Fig. 2. The author’s scheme of the approximate model of the formation of professional competence of future ofϔicers of 
the NSU in the conditions of martial law.
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вальний – окреслює значущість системи знань 
з фахових дисциплін, володіння фаховою тер-
мінологією у маи̮бутніи̮ професіи̮ніи̮ діяль-
ності; аналітико-діагностичний – розкриває 
здатність до абстрактного мислення и̮ ана-
лізу, творчого підходу та якісноı̈ реалізаціı ̈
професіи̮них завдань; праксеологічно-ді-
яльнісний – визначає систему професіи̮ноı ̈
підготовки маи̮бутніх офіцерів НГУ спрямо-
ваноı̈ на максимізацію спектра виявленого 
індивідуального досвіду методичноı̈ діяль-
ності студентів, шляхом збагачення и̮ого ре-
зультатами особистого и̮ суспільно-історич-
ного досвіду у спеціально організованому 
і спроектованому циклічному освітньому 
процесі; рефлексивно-оціночний - відображає 
детермінованість самооцінки маи̮бутніх 
офіцерів НГУ, критичного ставлення до 
сформованості загальних та специфічних 
професіи̮них компетентностеи̮ маи̮бутніх 
офіцерів НГУ, прагнення до самовдосконален-
ня і професіи̮ноı̈ маи̮стерності.

Слід також зупинитися на представлених 
у моделі можливих етапах формування про-
фесіи̮ноı ̈ компетентності компетентностеи̮ 
маи̮бутніх офіцерів НГУ  в умовах воєнного 
стану, а саме: підготовчий, що передбачати-
ме ознаи̮омлення маи̮бутніх офіцерів НГУ з 
теоретико-прикладними основами профе-
сіи̮них компетентностеи̮ віи̮ськовослужбов-
ців НГУ; базовий – визначаємо як такии̮, на 

якому здіи̮снюється безпосередня робота 
щодо засвоєння маи̮бутніми офіцерами НГУ 
чуттєвого та практичного досвіду щодо ıх̈ 
подальшоı ̈ професіи̮ноı ̈ діяльності з опорою 
на  організаціи̮но-методичні аспекти процесу 
формування та розвитку професіи̮ноı ̈ компе-
тентності маи̮бутніх офіцерів НГУ в умовах 
воєнного стану; інтегративний – передбачає 
здіи̮снення діагностики, аналізу та корекцію 
сформованості професіи̮них компетентностеи̮  
маи̮бутніх офіцерів НГУ шляхом вирішення 
практико орієнтованих завдань високого рів-
ня складності.

Висновки. Отже, представлена нами ав-
торська схема орієнтовноı ̈моделі формування 
професіи̮ноı ̈ компетентності маи̮бутніх офіце-
рів НГУ в умовах воєнного стану в кореляціı ̈
із розробленими організаціи̮но-методичними 
аспектами, забезпечить можливість ефектив-
ноı ̈ реалізаціı ̈ засад професіи̮ноı ̈ підготовки 
фахівців галузі Національноı̈ безпеки у відпо-
відності до попиту суспільства на особистість 
віи̮ськовослужбовця НГУ. 

Перспективи подальших наукових розві-
док полягають у здіи̮сненні компаративного 
аналізу моделеи̮ професіи̮ноı ̈ підготовки маи̮-
бутніх фахівців галузі Національноı̈ безпеки в 
Украıн̈а та закордоном, з метою імплементаціı ̈
означеного досвіду до системи кадрового за-
безпечення Національноı̈ гвардіı ̈Украıн̈и. 
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ORGANIZATIONAL AND METHODOLOGICAL ASPECTS OF THE FORMATION AND DEVELOPMENT OF THE PROFESSIONAL 
COMPETENCES OF FUTURE OFFICERS OF THE NGU IN THE CONDITIONS OF THE MARTIAL STATE

The arƟcle is devoted to one of the urgent problems of the study of the formaƟon and development 
of professional competences of future officers of the NGU in the condiƟons of marƟal law. An analysis 
of the key concepts of the research «professional competence», «professional competence of future 
officers of the NGU» was carried out. The main requests of modern society to the personality of a military 
serviceman are outlined. The organizaƟonal and methodological aspects of the formaƟon and development 
of professional competences of future officers of the NGU in the condiƟons of marƟal law were defined 
and substanƟated. A complex of general scienƟfic methods of conducƟng the research was used, such as: 
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the method of analysis and synthesis; scienƟfic abstracƟon, inducƟon and deducƟon; project method. 
The key professional competencies of future officers of the NGU have been determined, including: civil; 
administraƟve and informaƟonal; communicaƟve; individual and psychological; socio-legal; moral and 
ethical; general military, tacƟcal, tacƟcal-special; psychological and pedagogical; military and technical. 
It has been proven that the successful formaƟon and development of professional competence of future 
officers of the NGU in the condiƟons of marƟal law will be carried out under the condiƟon of compliance 
with organizaƟonal and methodological aspects. The component structure of the author’s scheme of the 
approximate model of the formaƟon of professional competence of future officers of the NGU in the 
condiƟons of marƟal law has been developed and substanƟated. 

Key words: future officers of the NGU; model; professional training; the NGU.
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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
ДИСКУРСИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ЯК ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРОБЛЕМИ

Для розроблення більш ефективної методики формування дискурсивної компетентності необ-
хідно спочатку уточнити її визначення. З огляду на те, що дискурсивна компетентність досі не має 
єдиного чіткого визначення, було запропонували і обґрунтували своє, проаналізувавши літературу 
з цього питання.

Мета дослідження полягала у виявленні сутності поняття «дискурсивна компетентність» на під-
ставі узагальнення науково-педагогічної літератури, з’ясуванні причин формування дискурсивної 
компетентності у здобувачів освіти базової середньої школи.

Автором кластеризовано матеріал стосовно дискурсивної компетентності і уточнено її визна-
чення, було визначено її риси – оволодіння жанровими стильовими особливостями різних дискур-
сивних жанрів, контекстуалізацію і уміння користуватися «комунікативними моделями», функціо-
нальність. Також було сформульовано п’ять основних аргументів формування дискурсивної компе-
тентності у здобувачів освіти базової середньої школи.

Звертаючись до праць сучасних науковців на тему дискурсу і дискурсивної компетентності, було 
застосовано метод кластеризації для визначення різних підходів до виокремлення компонентів ко-
мунікативної компетентності у працях різних науковців та визначення основних рис комунікативної 
компетентності, потім метод узагальнення для виявлення їхніх спільних тенденцій, індуктивний ме-
тод для визначення дискурсивної компетентності.

На думку науковців більшості науковців головною рисою дискурсивної компетентності є 
зв’язність мовлення, однак найпоширенішому із усіх дискурсів, усному дискурсу, притаманна 
незв’язність, ненормативний синтаксис, випадкові паузи й повтори, асиндетон, анаколуф. Таким чи-
ном, панівне дотепер визначення дискурсивної компетентності не сумісне з усним дискурсом.

Дискурсивна компетентність – це компетентність, що передбачає розуміння і використання 
вербальних і паравербальних знаків, характерних для того чи того дискурсивного жанра, а також 
застосування комунікативних стратегій, властивих комунікативній ситуації, знання та оперування 
екстралінгвістичним аспектом з метою творення власних висловлювань відповідно до дискурсивних 
жанрових особливостей.

Ключові слова: дискурс, дискурсивна компетентність, розмовний дискурс, усний дискурс, пе-
дагогіка
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Формування дискурсивноı̈ компетентності 
набирає все більшоı ̈ актуальності у здобува-
чів освіти базовоı ̈середньоı ̈школи у зв’язку з 
євроінтеграцією Украıн̈и. Відповідно до вимог 
НУШ, дискурсивнии̮ аспект комунікативноı ̈
компетентності є необхідним для оволодіння 
[1]. Для того, щоб розробити більш ефективну 
методику для ıı̈ ̈формування, потрібно створи-
ти критеріı ̈ ıı̈ ̈ сформованості, а для цього на-
самперед потрібно знаи̮ти таке визначення, 
яке б відповідало усім дискурсивним жанрам і 
піджанрам, що зумовило необхідність звернен-
ня до визначення дискурсу, и̮ого типологізаціı̈ 
та специфіки наи̮розповсюдженіших із жанрів. 
Дискурсивна компетентність є важливим ком-
понентом комунікативноı ̈компетенціı,̈ але на-
разі не існує єдиного чіткого визначення дис-
курсивноı ̈компетентності.

У ході написання статті було зроблено ог-
ляд робіт сучасних науковців, які давали різні 
визначення дискурсивноı̈ компетентності, за-
значаючи, що при цьому не існує одностаи̮но-
сті поглядів на цю проблему. У своıх̈ наукових 
працях вони підходили з різних боків до ıı̈ ̈ви-
рішення, виділяючи різні риси дискурсивноı̈ 
компетентності. Зв’язність, логічність або ко-
герентність є наи̮головнішою рисою дискур-
сивноı ̈компетентності на думку більшості на-
уковців, серед них – Н. Горбаченко, В. Захарова, 
М. Коза, Я. Кульбашна, Т. Литньова, Ю. Мои̮ко, 
О. Павленко. Було прии̮нято рішення відмови-
тися від цієı ̈риси, проте зберегти рису оволо-
діння жанровими стильовими особливостями 
(Н. Горбаченко, Т. Литньова, Ю. Мои̮ко), рису во-
лодіння різними дискурсами або дискурсивними 
жанрами (М. Коза та Ю. Мои̮ко), рису  розумін-
ня контексту або контекстуалізація (Н. Гор-
баченко, М. Коза), рису уміння користуватися 
«комунікативними моделями», що притаманні 
мовцям, яку зазначала лише О. Осова.

До цього часу існували визначення дискур-
сивноı ̈компетентності, однак вони не були од-
ностаи̮ними, і, як буде показано нижче, не мог-
ли поширюватися на усі дискурсивні жанри, 
що і зумовило мету дослідження. 

Мета дослідження полягала в кластериза-
ціı ̈ існуючого матеріалу, уточненні визначен-
ня дискурсивноı ̈компетентності та з’ясуванні 
причин формування дискурсивноı̈ компетент-
ності у здобувачів освіти базовоı ̈ середньоı ̈
школи.

Звертаючись до праць сучасних науковців 
на тему дискурсу і дискурсивноı ̈компетентно-
сті, було застосовано метод кластеризаціı ̈ для 
визначення різних підходів до виокремлення 

компонентів комунікативноı̈ компетентності 
у працях різних науковців та визначення ос-
новних рис комунікативноı̈ компетентності, 
потім метод узагальнення для виявлення ı̈хніх 
спільних тенденціи̮, індуктивнии̮ метод для 
визначення дискурсивноı̈ компетентності.

Спочатку звернемося до визначення по-
нять «компетентності» и̮ «компетенціı̈».  Як 
зазначає О. Павленко, компетентність – це 
«здатність до виконання будь-якоı ̈ діяльно-
сті, в тому числі мовноı»̈, а компетенція – це ıı̈ ̈
компонент [15]. Компетентність – це здатність 
і професіи̮на якість «вирішувати поставлені 
завдання» [6].

У Законі Украıн̈и «Про освіту» компетент-
ність визначається як «динамічна комбінація 
знань, умінь, навичок, способів мислення, по-
глядів, цінностеи̮ […] успішно соціалізуватися, 
провадити професіи̮ну та/або подальшу на-
вчальну діяльність [17].

Дискурс – це складна трикомпонентна си-
стема, яка поєднує мовну, комунікативну і ког-
нітивну складові [13]. Мовнии̮ складник опису-
ється через мовнии̮ аспект і позначає вербаль-
ні та паравербальні знаки. Комунікативнии̮ 
складник відображає соціально-прагматичнии̮ 
аспект, якии̮ позначає фонові знання норм 
спілкування, знання про комунікантів, фонові 
знання [1], комунікативні цілі [9].

Когнітивнии̮ складник, у свою чергу, роз-
глядає когнітивнии̮ аспект, до якого відносить-
ся формування ідеи̮ і переконань.

Від тексту дискурс вирізняється наявністю 
нелінгвістичних компонентів: зв’язок із кому-
нікативною ситуацією, інтенціями, мотивами 
комунікантів [8], умовами комунікаціı̈ [20]. На 
відміну від тексту, дискурс поєднує в собі ви-
словлювання з особливостями комунікативноı̈ 
ситуаціı ̈[13]. Г. Македон і В. Куліда зазначають, 
що дискурс передбачає «конструювання со-
ціальноı ̈ реальності» [11]. Під невербальним 
компонентом слід розуміти міміку, жести, інто-
націю, тембр, темп мовлення тощо.

З огляду на тип мовлення, дискурси бува-
ють усні та писемні. Піджанром писемного дис-
курсу є художньо-літературнии̮ [8], а розмов-
нии̮ дискурс має характеристики розмовного 
стилю мовлення та актуалізується здебільшо-
го в усному неформальному мовленні. З точки 
зору виробничих відносин, дискурси бувають 
інституціи̮ними та неінституціи̮ними [13]. 

У ході дослідження варто виокремити низ-
ку інших дискурсів – науковии̮, медичнии̮, юри-
дичнии̮, автомобільнии̮, екологічнии̮, філософ-
ськии̮, релігіи̮нии̮, рекламнии̮, медіадискурс, 
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фотодискурс, дискурс кохання, смерті тощо. 
М. Коза виділяє ще інші дискурсивні жанри: 
«презентація […] теорема, доповідь, резюме, 
електроннии̮ лист […]» [20].

Оскільки можна виокремити виробничу 
діяльність, то і дискурс цієı ̈діяльності обов’яз-
ково матиме своı ̈ особливості [24]. Кожному 
дискурсу притаманні своı ̈ лінгвістичні (вер-
бальні) та екстралінгвістичні (паравербальні) 
особливості, включаючи жести, міміку, темп 
мовлення, дискурсивні стратегіı̈ [16] (тобто 
стратегіı ̈ впливу на слухача чи співрозмовни-
ка із залученням особливих комунікативних 
та стилістничних засобів), фонові знання, сис-
теми цінностеи̮, поглядів і переконань, пресу-
позиціı,̈ стереотипи, упередження и̮ конотаціı,̈ 
спільнии̮ культурнии̮ код і контекст, у рамках 
якого можуть існувати особливості конструю-
вання жартів, наявності табу. Одна і та сама 
подія може бути показана крізь призму профе-
сіи̮них, наукових, соціальних дискурсів, знань і 
світобачень, а також ідеологізована. Жанр дис-
курсу обирається залежно від комунікативноı ̈
ситуаціı ̈та мети» [14].

Оскільки, окрім мовноı ̈ складовоı ̈ дискур-
су, існує ще дві –  комунікативна і когнітив-
на, можна говорити про потребу формування 
умінь звертати більше уваги «на екстралінгві-
стичнии̮ контекст»  [8] – разом з жестами, мі-
мікою, почуттями «іншоı̈ людини, яка має інші 
погляди, переконання» [25] і всім тим, що ми 
описали вище, – з урахуванням якого необхід-
но «сприи̮мати і будувати цілісні дискурси» [8], 
зважаючи на комунікативну ситуацію і кон-
текст [4].

Варто зазначити, що дискурси (або жанри 
дискурсу) не існують у чистому вигляді, а мо-
жуть змішуватися і поєднуватися між собою, 
наприклад уснии̮ дискурс з розмовним, науко-
вии̮ з медичним, інституціи̮ні з неінституціи̮-
ними тощо.

У ході дослідження варто звернути увагу 
на розмовнии̮ і уснии̮ дискурс. Це допоможе 
точніше визначити суть дискурсивноı̈ ком-
петентності. У розмовному дискурсі реалізу-
ється розмовнии̮ стиль мовлення при нефор-
мальному сімеи̮ному, дружньому спілкуванні. 
Особливостями розмовного дискурсу є роз-
мовна, фамільярна, згрубіла лексика, обмеже-
нии̮ самоконтроль при продукуванні вислов-
лювань, афективність тощо. Як було зазначе-
но вище, дискурси змішуються і проникають 
один в іншии̮, і, таким чином, розмовнии̮ дис-
курс проникає в інші, проявлення чого мож-
на бачити в інтерв’ю політиків. Наприклад, 

Е. Макрон, мовленню якого притаманна лі-
тературність і вишуканість, в інтерв’ю Brut 
використовує розмовну, стилістично забарв-
лену лексику.

Розмовнии̮ дискурс маи̮же завжди співіс-
нує з усним [22] (він також є присутнім у пи-
семному інтернет-спілкуванні, яке є поєднан-
ня рис усного і письмового мовлення). Однак 
жодною мірою не можна сказати, що уснии̮ 
дискурс завжди співіснує із розмовним.

Усному дискурсу притаманна лініи̮ність, 
тобто він розгортається у часі, із чого витіка-
ють и̮ого особливості – «розірваність», функ-
ціонально необумовлені та випадкові паузи и̮ 
повтори, вигуки и̮ звуконаслідування. У фран-
цузькіи̮ мові, наприклад, це відсутність першоı ̈
частки заперечення, ненатуральні та ненорма-
тивні синтаксичні конструкціı̈ [22], диверген-
ція, асиндетон, анаколуф. Дві останні синтак-
сичні конструкціı̈ будуть для нас вкраи̮ важли-
вими для визначення основоположноı̈ сутності 
усного дискурсу та уточнення дискурсивноı̈ 
компетентності.

Дискурсивнии̮ аналіз – це не тільки методи 
наукового підходу, а и̮ педагогічні и̮ дидактичні 
методи формування дискурсивноı ̈ компетен-
ціı.̈ У ході дискурсивного аналізу відбувається 
дослідження лінгвістичного компонента, и̮ого  
функціи̮ у контексті [24] та процесів «мовлен-
нєво-мисленнєвоı̈ діяльності» [10]. Наприклад, 
«спонукальні синтаксичні конструкціı̈», мета-
фори, «синонімічнии̮ повтор», протиставлення 
та інші техніки аргументаціı ̈ [21].

Дискурсивнии̮ аналіз у дидактиці перед-
бачає не лише вивчення наявних дискурсів ра-
зом з особливостями «функціонування мовних 
одиниць» [8], когнітивних та комунікативних 
рис [13], а и̮ самостіи̮не створення своı̈х дис-
курсів шляхом виділення окремих жанрів [3].

Закінчивши розгляд дискурсу, и̮ого типо-
логізаціı,̈ варто переи̮ти до дискурсивноı ̈ком-
петентності.

Дискурсивну компетентність (compétence 
discursive) розглядають як компонент ко-
мунікативноı ̈ компетентності (compétence 
de communication). Такоı ̈ думки дотримуєть-
ся більшість сучасних науковців, серед яких 
Ю. Задунаи̮ська [4], М. Коза [20], Ю. Мои̮ко [12], 
О. Осова [14], О. Павленко [15], О. Романюк [18].

Розбіжності ı̈хніх поглядів полягають у 
тому, що С. Данилюк [2], Ю. Мои̮ко [12], О. Ро-
манюк [18] і О. Павленко [15] вживають термін 
«комунікативна компетенція», О. Осова «дис-
курсивна компетенція». Ю. Задунаи̮ська вико-
ристовує термін «іншомовна комунікативна 



42
 

 ISSN 2074-8167___________________________________________________НАУКОВІ ЗАПИСКИ КАФЕДРИ ПЕДАГОГІКИ  

        2022 Випуск/ Issue 51

компетентність». Ю. Мои̮ко виділяє писемну 
комунікативну компетенцію.

На думку науковців, до комунікативноı̈ 
компетентності входять також інші складни-
ки. Серед них зазначимо такі: соціокультурна  
(С. Данилюк, М. Коза разом з С. Муаран, Ю. Мои̮-
ко, О. Романюк), дискурсивна компетентність 
(Ю. Задунаи̮ська, М. Коза разом з С. Муаран, 
Ю. Мои̮ко, О. Романюк), стратегічна (С. Дани-
люк, Ю. Задунаи̮ська, Ю. Мои̮ко, О. Романюк), 
лінгвістична (С. Данилюк, Ю. Задунаи̮ська, 
М. Коза разом з С. Муаран, Ю. Мои̮ко), соціо-
лінгвістична (С. Данилюк, Ю. Задунаи̮ська, 
О. Романюк). Референційну, прагматичну, ком-
пенсаторну, соціальну і граматичну виділяють 
лише по одному науковцю.

Як окрему незалежну компетентність виді-
ляють мультикультурну (Н. Іванець) [5], між-
культурну дискурсивну компетентність (Є. Ха-
чатрян) [19], іншомовну комунікативну компе-
тентність (Я. Кульбашна та В. Захарова) [7].

Логіка дослідження вимагає намітити наи̮-
важливіші підходи до визначення дискурсивноı̈ 
компетентності. Тут так само серед науковців 
немає одностаи̮ності. Зв’язність, логічність або 
когерентність є наи̮головнішою рисою дискур-
сивноı ̈компетентності на думку більшості нау-
ковців, серед них – Н. Горбаченко, В.В. Захарова, 
М. Коза, Я.В. Кульбашна, Т. Литньова, Ю. Мои̮ко, 
О. Павленко. Узагальнивши ıх̈ні думки, можна 
представити зв’язність дискурсивноı ̈ компе-
тентності як поєднання фрагментів речень, 
думок, поглядів у послідовне, зв’язане, логічне 
повідомлення, яке має цілісність форми, у тому 
числі стилістичну.

Попри те, що саме риса зв’язності є голов-
ною характеристикою комунікативноı ̈ ком-
петентності, ми не можемо з нею погодити-
ся. Досліджуючи уснии̮ дискурсивнии̮ жанр, 
можна діи̮ти висновку, що и̮ого специфікою є 
як раз «розірваність», невмотивовані паузи, 
структурна неорганізованість, спонтанність, 
невпорядкованість, смислова і синтаксична 
незавершеність, «  […] свобода абсолютно до-
мінує над граматичністю» [26], застосування 
ненормативноı ̈ синтаксичноı ̈ конструкціı,̈ яка 
передбачає неузгодженість членів речення, що 
називається анаколуф [22]. Цікавим на нашу 
думку є те, що природність (натуральність) та 
аутентичність усного мовлення полягає як раз 
у частому порушенні природноı ̈(натуральноı)̈ 
для мови синтаксичноı̈ структури.

На нашу думку, аби виділити у дискурсивніи̮ 
компетентності рису зв’язності, потрібно перш 
за все ıı̈ ̈більш точно окреслити, аби вона відпо-

відала усім дискурсам, проте це зробити буде 
складно, адже обов’язковою не буде не синтак-
сична зв’язність, не сполучникова кон’юнкція, 
не зв’язок з контекстом, не послідовність логіч-
ного зв’язку. Зв’язки в середині речень важливі-
ші, ніж зв’язності всередині абзаців [23].

Таким чином, усне мовлення не сумісне із 
рисою зв’язності и̮ логічності дискурсивноı̈ 
компетентності, яка має описувати не лише 
письмо, а передусім навички и̮ уміння пов’язані 
з говорінням.

Відкинувши наи̮головнішу рису дискур-
сивноı ̈компетентності – рису зв’язності, звер-
немося до інших. Другою головною рисою дис-
курсивноı ̈ компетентності, яку виділяє дещо 
менше науковців (Н. Горбаченко, Т. Литньова, 
Ю. Мои̮ко) є оволодіння жанровими стильови-
ми особливостями, відповідність дискурсивно-
му жанру. Третьою рисою, котру виділяють та-
кож Н. Горбаченко, Т. Литньова, Ю. Мои̮ко, є ор-
ганізація тексту, створення дискурсу. «здат-
ність керувати мовленням» [1], [9].

Наступну рису дискурсивноı̈ компетент-
ності можна назвати як «функціональність», 
тобто дискурсивна компетентність є засобом 
і слугує чомусь більшому.  Т. Литньова зверта-
ється до «риторичноı ̈ефективності» [9], О. Пав-
ленко каже про переконливість промови [15]. 
Ю. Мои̮ко так само пише про побудову «рито-
ричних структур», а також про висловлення 
мовних інтенціи̮ і змісту [12]. На нашу думку 
така функція перетинається із прагматичною 
компетенцією «(досягнення комунікативноı̈ 
мети)», яку вона теж виділяє. Наступною ха-
рактеристикою дискурсивноı ̈ компетентності 
є володіння різними дискурсами або дискурсив-
ними жанрами, цю характеристику виділяють 
М. Коза та Ю. Мои̮ко. Іншою рисою є розумін-
ня контексту або контекстуалізація, цю рису 
також виділяє два науковці – Н. Горбаченко, 
М. Коза. І лише О. Осова виділяє уміння кори-
стуватися «комунікативними моделями», що 
притаманні мовцям.

Отже, відмовившись від головноı ̈ риси 
комунікативноı̈ компетентності – риси зв’яз-
ності – ми можемо погодитися із рисою воло-
діння різними дискурсами або дискурсивни-
ми жанрами, оскільки здобувачам необхідно 
володіти декількома дискурсивними жанра-
ми. Контекстуалізацію, уміння користуватися 
«комунікативними моделями», рису «функ-
ціональності» також вважаємо необхідними 
компонентами для визначення дискурсивноı̈ 
компетентності, адже вони представляють не-
лінгвістичнии̮ компонент дискурсу.
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Слідуючи логіці дослідження, варто сфор-
мулювати педагогічне обґрунтування роз-
витку дискурсивноı ̈ компетентності. Першии̮ 
аргумент – це аргумент соціалізації, розвитку 
особистості. На початку статті ми зверталися 
до закону Украıн̈и «Про Освіту», де сформова-
на необхідність соціалізаціı.̈ Формування дис-
курсивноı ̈компетентності сприяє розвитку ко-
мунікативних стратегіи̮ і таким чином робить 
можливою міжкультурну комунікацію, що 
дозволяє подорожувати, знаходити нових дру-
зів, розширювати знання і набиратися нового 
досвіду, співпрацювати з іноземними партне-
рами  [18]. Останнє набирає все більшоı ̈акту-
альності у зв’язку євроінтеграціı ̈Украıн̈и. Від-
повідно до вимог НУШ, дискурсивнии̮ аспект 
комунікативноı ̈ компетентності є необхідним 
для оволодіння  [1]. Сформована дискурсивна 
компетентність також сприятиме академічніи̮ 
мобільності. Знання екстралінгвістичних осо-
бливостеи̮, систем цінностеи̮, пресупозиціи̮, 
переконань, упередженнь, спільного для мов-
ців певного дискурсивного жанру культурного 
контексту сприятиме деідеологізаціı,̈ адаптаціı ̈
у «мультикультурному (…) середовищі» [5]. 

Другии̮ аргумент – це аутентичність. Для 
легшоı ̈інтеграціı ̈іноземному та іно-культурно-
му соціумі, потрібно налагоджувати особистіс-
ні контакти, адаптуватися до звичаıв̈ і звичаıв̈ 
іншого мовного середовища. Тому слід імітува-
ти тои̮ дискурс, що характернии̮ повсякденно-
му мовленню більшості мовців, а саме уснии̮ і 
розмовнии̮ дискурсивні жанри. Уснии̮ дискурс 
– це жива, аутентична мова, наповнена вели-
кою кількістю контекстів, які вислизають від 
здобувача, чия дискурсивна компетентність не 
була сформована повною мірою. До того ж, фор-
мальна [26] мова звичить холодно, недружньо, 
зверхньо, що заважає налагодженню взаємин.

На Танг, [26] пише, що розмовному мов-
ленню характерна простота форми і легкість 
мовлення. На нашу думку, саме розмовному 
мовленню з и̮ого особливостями складніше 
навчати, оскільки це внутрішньомовні особли-
вості, вони зрідка універсальні для багатьох 
мов, тоді як формальне мовлення має більше 
схожості у різних мовах.

Третіи̮ аргумент – відповідність індиві-
дуальності та особистості здобувача осві-
ти. Відповідно до гуманістичноı̈ парадигми, 
яку розробляли Ш. Амонашвілі, А. Макаренко, 
В. Сухомлинськии̮ та інші педагоги, «інтереси, 
(…) індивідуально-психологічні особливості» 
є наи̮вищою цінністю здобувача [19]. Якщо 
здобувачеві більш комфортно використовува-
ти тои̮ чи іншии̮ дискурсивнии̮ жанр, то для 
спілкування іноземною мовою, так само як і 
рідною, и̮ому потрібно передусім сформувати 
розмовнии̮, а не писемнии̮ дискурс, інакше це 
не відповідатиме и̮ого особистості, і він не змо-
же налагодити контакт саме з тим соціальним 
осередком, у якии̮ він прагнув би потрапити.

Четвертии̮ аргумент – аргумент активіза-
ції полягає в тому, що правильно сформована 
комунікативна компетентність (а разом із нею 
ıı̈ ̈ компонент – дискурсивна компетентність) 
сприяє закріпленню лексики, полегшує засво-
ıт̈и синтаксичні структури, здобути екстра-
лінгвістичні знання.

П’ятии̮ аргумент – аргумент мотивації. 
Убачаючи в усному мовленні наи̮більшу ціль, 
здобувачі по мірі розвитку дискурсивноı̈ ком-
петентності, бачачи своı ̈ успіхи під час усного 
висловлювання, і взаємодіючи із носіями мови 
чи з викладачем, отримують бажання, активно 
рухатися вперед.

Отже, на підставі аналізу науковоı ̈ літера-
тури [1–5], [7–15], [18–26] з’ясовано, що дис-
курсивна компетентність – це компетентність, 
що передбачає розуміння і використання вер-
бальних і паравербальних знаків, характерних 
для того чи того дискурсивного жанра, а та-
кож застосування комунікативних стратегіи̮, 
властивих комунікативніи̮ ситуаціı,̈ знання та 
оперування екстралінгвістичним аспектом з 
метою творення власних висловлювань відпо-
відно до дискурсивних жанрових особливос-
теи̮. Також було сформульовано п’ять основних 
аргументів формування дискурсивноı̈ компе-
тентності.

Таким чином, у ціи̮ статі було досліджено 
матеріал стосовно дискурсивноı̈ компетентно-
сті і уточнено ı̈ı ̈визначення.
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GENERAL CHARACTERISTICS OF DISCURSIVE COMPETENCE AS A PEDAGOGICAL PROBLEM

In order to develop a more effecƟve formaƟon method of discursive competence, it is necessary to 
clarify its definiƟon first. Given the fact that discursive competence sƟll does not have a single, clear defi-
niƟon, it was proposed and substanƟated by analyzing the literature on this issue.

The purpose of the study was to reveal the essence of the concept of “discursive competence” based 
on the generalizaƟon of scienƟfic and pedagogical literature, to find out the reasons for the formaƟon of 
discursive competence in basic secondary school students.

The author clustered the material related to discursive competence and clarified its definiƟon, its fea-
tures were determined – mastering the genre stylisƟc features of various discursive genres, contextualiza-
Ɵon and the ability to use “communicaƟve models”, funcƟonality. Five main arguments for the formaƟon 
of discursive competence among basic secondary school students were also formulated.

Turning to the works of modern scienƟsts on the topic of discourse and discursive competence, the 
clustering method was used to determine different approaches to disƟnguishing the components of com-
municaƟve competence in the works of various scienƟsts and to determine the main features of commu-
nicaƟve competence, then the generalizaƟon method to idenƟfy their common tendencies, the inducƟve 
method to determine the discursive competence.

According to most scienƟsts, the main feature of discursive competence is the coherence of speech, 
but the most common of all discourses, oral discourse, is characterized by incoherence, non-normaƟve 
syntax, random pauses and repeƟƟons, asyndeton, anacoluphe. Thus, the prevailing unƟl now definiƟon 
of discursive competence is not compaƟble with oral discourse.

Discursive competence is competence that involves the understanding and use of verbal and para-
verbal signs characterisƟc of a parƟcular discursive genre, as well as the use of communicaƟve strategies 
inherent in the communicaƟve situaƟon, knowledge and operaƟon of the extralinguisƟc aspect in order to 
create one’s own statements in accordance with the discursive genre features.

Key words: discourse, discursive competence, spoken discourse, oral discourse, pedagogy.
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РІВНІ ОСВІТИ У КИТАЙСЬКІЙ НАРОДНІЙ РЕСПУБЛІЦІ 

Стрімкий розвиток економічного потенціалу КНР викликає великий інтерес до вивчення освіт-
ньої системи цієї країни. Освіта це основа, будь якого, економічного та соціального зростання і щоб 
зрозуміти ці процеси потрібно чітко розуміти рівні підготовки здобувачів на всіх етапах освіти

Мета дослідження полягає у аналізі та визначенні рівнів освіти у КНР. Методи дослідження 
складалися з: теоретичних методів дослідження: аналізу довідкової,  нормативно-правової,  пси-
холого-педагогічноı ̈та навчально-методичноı ̈літератури та узагальнення цих даних відповідно до 
мети дослідження. 

У ході дослідження було визначено, що система формальної освіти у КНР включає ряд рівнів 
таких  як шкільний з розподілом на 3 ланки, потім є рівень університетської освіти який ділиться на 
дві ланки бакалавр та магістр і ще існує рівень аспірантури/докторантури. Окремо потрібно виділити 
професійні коледжі та спеціалізовані коледжі які направлені на підготовку фахівців у різних сферах 
народного господарства. Тобто ми бачимо дуже схожу з українською систему рівнів освіти, що знач-
но спрощує сприймання та адаптацію здобувачів які приїздять на навчання до КНР і навпаки. 

Окремо потрібно сказати про роки навчання у вищій школі, де  існують деякі відмінності у ланці 
магістратури та аспірантури, де на них відводиться до 4 років, що відрізняється від українського ва-
ріанту максимум 1.8. роки у магістратурі і 4 і 2 у аспірантурі та докторантурі.

Ключові слова: рівні освіти, КНР, підготовка, здобувачі освіти, педагогіка.  
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Постановка проблеми та її зв’язок із важ-
ливими науковими чи практичними завдан-
нями. Китаи̮ська Народна Республіка (КНР) 
на сьогодні заи̮має провідне місце у системі 
міжнародних відносин як у економічному так і 
соціально-політичному сенсі. Цьому  розвитку 
КНР завдячує гармоніи̮нии̮ та збалансованіи̮ 
політиці у різних сферах внутрішньоı̈ та зов-
нішньоı ̈ життя держави. Однією з таких сфер 
суспільного життя є освіта.  Освітня система 
КНР має давню та успішну систему підготов-
ки фахівців у різних сферах життєдіяльності 
суспільства [7]. Тому для украıн̈ськоı ̈ системи 
освіти було б важливо дізнатися про систему 
підготовки фахівців і дослідити лаки/рівні ос-
вітньоı ̈системи КНР.

У різнии̮ час питанням освіти та града-
цією ıı̈ ̈ рівнів заи̮малися у КНР заи̮малися:  
Byron R. P., & Manaloto E. Q., Chow G. C., & Shen Y., 

Feng A., Huang F., Li D., Lin J., Liu C., Zhang L., Luo R., 
Rozelle S., Sharbono B., & Shi Y., Ryan J., Wang X., 
Yang H., & Wang H. а інші. Проте для вітчизня-
ного освітнього дискурсу потрібне чітке розу-
міння градаціи̮ рівнів освіти та ıх̈ наповнення 
у різних контекстах особливо у педагогічному 
через міцнии̮ зв’язок наших освітніх систем.  

Мета дослідження полягає у визначенні та 
аналізі особливостеи̮ освітніх рівнів у КНР. 

Методи дослідження. Для  вирішення 
мети нашого дослідження були використані: 
теоретичні методи дослідження: аналіз довід-
ковоı,  нормативно-правовоı,̈  психолого-педа-
гогічноı̈ та навчально-методичноı ̈ літератури 
та узагальнення. 

Виклад матеріалу та основні результа-
ти. Освіта в Китаı ̈поділяється на три етапи, які 
відображають типові етапи в інших освітніх 
системах у всьому світі. За етапом базовоı ̈осві-

Рис. 1. Графік на основі даних зі звіту Фінської національної ради освіти  за 2007: Вища освіта в Китайській 
Народній Республіці.

Fig. 1.  Finnish National Board of Education: Higher Education in the People’s Republic of China [4].
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ти слідує етап вищоı ̈освіти. Далі реалізується 
етап навчання дорослих. 

Я ми можемо побачити на Рис.1 система 
формальноı̈ освіти у КНР включає ряд рівнів 
таких  як шкільнии̮ з розподілом на 3 ланки, 
потім є рівень університетськоı̈ освіти якии̮ 
ділиться на дві ланки бакалавр та магістр і 
ще існує рівень аспірантури/докторантури. 
Окремо потрібно виділити професіи̮ні коле-
джі та спеціалізовані коледжі які направлені 
на підготовку фахівців у різних сферах на-
родного господарства. Тобто ми бачимо дуже 
схожу з украı̈нською систему рівнів освіти, 
що значно спрощує сприи̮мання та адаптацію 
здобувачів які приı̈здять на навчання до КНР 
і навпаки. 

Окремо потрібно сказати про  роки навчан-
ня відповідно до Рис. 1 ми бачимо деякі відмін-
ності на рівні вищоı ̈ освіти у ланці магістра-
тури та аспірантури, де на них відводиться до 
4 років, що відрізняється від украı̈нського ва-

ріанту максимум 1.8. роки у магістратурі і 4 і 2 
у аспірантурі та докторантурі.

Базова освіта у КНР поділяється на обов’яз-
кову освіту та старшу середню освіту з факуль-
тативною дошкільною системою перед почат-
ковою шкільноı ̈освіти (китаи̮ською мовою 小
学/小學 або xiǎo xué). Обов’язкова освіта по-
чинається з семи років і триває дев’ять років. 
Ці дев’ять років складають шість років у по-
чатковіи̮ школі та три роки в молодшіи̮ серед-
ніи̮ школі (китаи̮ською мовою 初中/初中 або 
chūzhōng). Цеи̮ розподіл базується на «Законі 
про обов’язкову освіту Китаи̮ськоı ̈ Народноı ̈
Республіки» (китаи̮ською мовою 义务教育法/
義務教育 法 або yıẁù jiàoyùfǎ), якии̮ був опри-
люднении̮ у 1986 році та переглянутии̮ у 2006 
році [2]. Старша середня освіта здобувається 
шляхом вступних іспитів, як правило, у віці 
16 років. Результати іспитів вирішують, на яку 
програму старшоı ̈середньоı ̈освіти учень може 
бути направлении̮. Пізніше учні повинні склас-

Рис. 2. Класифікація рівнів освіти КНР за Yang Jin\ Yang Jin “Basic Education in China”, a presentation at 
International Seminar on education, May 2005, Ministry of Education. 

На Рис.2  можна побачити біль деталізовану систему освіти КНР саме за роками навчання від 
початковоı ̈школи до закінчення аспірантськоı̈ програми підготовки докторів філософіı̈.
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ти «Стандартнии̮ іспит для випускників стар-
ших класів середньоı ̈школи» (китаи̮ською мо-
вою 会考/會考 або huık̀ǎo). У загальноосвітніи̮ 
старшіи̮ середніи̮ школі (китаи̮ською 高中/高
中 або gāozhōng) здобувачі навчаються протя-
гом трьох років, а також готуються до вступно-
го іспиту Національного коледжу вищоı̈ освіти 
в Китаı ̈(NCEE) або гаокао, а потім зараховуєть-
ся на навчання до закладу вищоı ̈освіти, якщо 
результати відповідають вимогам установи. 
З іншого боку, ті студенти, чиı ̈здібності більш 
практичні або які хочуть вии̮ти на ринок пра-
ці на ранньому етапі, навчаються в спеціалі-
зованих школах, які іноді перекладаються як 
«технічні» (китаи̮ською 技校/技校 або jıx̀iào) за 
трирічною до чотирирічною програмою, а та-
кож є професіи̮но-технічні заклади – які  іноді 
називають «професіи̮ні» – школи (китаи̮ською 
职 校/職 校 або zhıx́iào) з трирічними програ-
мами. Випускники середніх спеціальних шкіл 
можуть складати національнии̮ вступнии̮ іс-
пит до університету з подальшим навчанням 
у професіи̮но-технічному університеті, але 
оскільки [1].

Якщо розглядати вищу освіту то потрібно 
зосередити увагу на тому, що поступово освіт-
ня система вищоı̈ школи трансформується 
відходячи від радянськоı ̈ системи підготовки 
та організаціı ̈ освітнього процесу у сторону 
західних моделеи̮,  але відбувається не всюду 
і дуже диференціи̮овано.  Сегмент вищоı̈ осві-
ти у КНР містить аспекти систем освіти США 
та Великоı ̈ Британіı ̈ з більшою приналежні-
стю до системи США. Дво- та трирічні коле-
джі, які також називаються коледжами корот-
кого циклу (китаи̮ською 专科院校/專科院校 
або zhuānkēyuànxiào), зазвичаи̮ присуджують 
асоціи̮овані ступені (китаи̮ською 大专文凭/大
專文憑 або dàzhuānwénping), існують поруч із 
типовими чотирирічними коледжами та уні-
верситетами, які пропонують як академічні, 
так і професіи̮ні курси, що ведуть до здобуття 
ступеня бакалавра (китаи̮ською 本科文凭/本
科文凭 або běnkē wénping) або вищого рівня 
освіти. Ступені магістра та доктора філософіı ̈
пропонують університети та науково-дослідні 
установи, які акредитовані Державною радою 
[5]. Слід зазначити, що Китаи̮ обрав як триріч-
ні, так і чотирирічні програми, з яких остання 
пропонується лише в чотирирічних коледжах 
та університетах, тоді як першу часто можна 
вивчати в будь-якому закладі вищоı ̈ освіти. 
На відміну від чотирирічних програм, триріч-
ні програми зазвичаи̮ не призводять до отри-
мання ступеня бакалавра. Проте, якщо студент 

вирішить записатися на додатковии̮ дворічнии̮ 
період у рамках трирічноı ̈ програми, студент 
зможе отримати ступінь бакалавра [3].

У КНР існує розгалужена систем закладів 
вищоı ̈ освіти, яка має схожість як пострадян-
ською системою вищоı̈ освіти, так і  з освітніми 
системами вищоı̈ школи Європи чи Північноı̈ 
Америки [1]. До них можна віднести класичні 
університети, технічні університети, спеціа-
лізовані заклади вищоı ̈ освіти для сільського 
господарства, іноземних мов або медицини, 
професіи̮ні коледжі – для підготовки вчителів. 
Багато приватних навчальних закладів актив-
но працюють на ринку вищоı ̈професіи̮ноı ̈під-
готовки, так що відсоток вищоı ̈ освіти через 
приватні навчальні заклади становив 4,3% 
у 2003 році [8, c. 8] 

Підпорядкованість та органи контролю 
також відрізняються. Деякі  заклади вищоı ̈
освіти безпосередньо керуються урядами 
провінціи̮, наприклад Шанхаи̮ськии̮ універ-
ситет (муніципальним урядом Шанхаю), тоді 
як інші пов’язані з різними міністерствами чи 
відомствами держави, наприклад Пекінськии̮ 
університет аеронавтики та астронавтики ( 
підпорядковании̮ державному органу у галузі 
з науки, технологіи̮ і промисловості та націо-
нальноı ̈оборони). Є також заклади, які безпо-
середньо контролюються Міністерством осві-
ти, наприклад Пекінськии̮ університет. Третіи̮ 
варіант – спільнии̮ нагляд центральноı ̈та міс-
цевоı ̈влади. Дуже цікавим прикладом цього є 
Шанхаи̮, де деякими університетами керують і 
фінансують як національні, так і місцеві орга-
ни влади [1].

З таким рівнем зобов’язань, за словами 
Mohrma K. [6], муніципальнии̮ уряд Шанхаю 
також бажає мати вплив на університети та 
гарантувати, що Шанхаи̮ може користуватися 
перевагами наявності університетів на своıӥ̮ 
територіı,̈ які відіграють важливу роль у міс-
цевіи̮ економіці, а також для культурного та 
соціального розвитку. Відтак влада провінціı,̈ 
вважає інвестиціı ̈у вищу освіту важливими як 
для добробуту регіону, так і для підвищення 
престижу регіону серед  серед інших регіонів 
КНР та навіть світу. Таким чином, контроль 
розподіляється між центральною та місцевою 
владою [1].

Три з шістдесяти вищих навчальних за-
кладів у Шанхаı̈, тобто Фуданськии̮ універ-
ситет, Шанхаи̮ськии̮ університет Цзяо Тонг і 
Східно-Китаи̮ськии̮ педагогічнии̮ університет, 
керуються цією системою спільноı̈ відпові-
дальності [6] 
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Розвиваючи питання підготовки здобува-
чів у вищіи̮ школі КНР та рівні ı̈х підготовки 
не можна не проаналізувати підготовку маи̮-
бутніх педагогів. У Китаı̈ у зв’язку зі швидким 
економічним зростанням в останні десятиліт-
тя багато звичаи̮них шкіл, де готують вчите-
лів початкових класів, педагогічні коледжі, де 
здобувають освіту вчителя середніх класів, 
перетворюються на університети, щоб задо-
вольнити зростаючі потреби у висококвалі-
фікованих вчителях. Такі перетворення ви-
кликали жваву дискусія у китаи̮ськоı̈ науковоı ̈
спільноти, що обумовило появу великоı̈ кіль-
кості досліджень з теми тренсфорамаціı̈ про-
цесу підготовки педагогічних кадрів у закла-
дах вищоı̈ освіти [9-17].  

Система педагогічноı̈ освіти у у КНР про-
и̮шла три етапи розвитку – еру шифань, еру 
пост-шифань та еру професіи̮ноı ̈ педагогічноı̈ 
освіти. У ціи̮ структурі час є істотною відмінні-
стю між трьома етапами. Етап шифань характе-
ризується заснуванням великоı ̈ маси закладів 
освіти у КНР це було потрібно, щоб підвищити 
грамотність  населення для подальших еко-
номічних зрушень. На етапі пост-шифань про-
грами підготовки китаи̮ських вчителів стають  
більш диверсифікованими. Ключовою харак-
теристикою цього етапу є множина програм 
педагогічноı̈ освіти, що відповідає різним під-
ходам до реформування програм педагогічноı̈ 
освіти. Пропоновані підходи включають при-
пинення системи шифань, що складається зі 
звичаи̮них шкіл, молодших педагогічних коле-
джів та університетів, перетворення звичаи̮них 
шкіл та педагогічних коледжів в університети, 
інтеграцію звичаи̮них шкіл та педагогічних 
коледжів до університетів та дозвіл педагогіч-
ним університетам брати участь у підготовці 
вчителів. Не дивно, що програми підготовки 
вчителів стають диверсифікованими в епоху 
постшифань, оскільки система підготовки вчи-

телів переходить від староı ̈моделі «шифань» до 
новоı ̈моделі професіи̮ного навчання вчителів. 
Епоха професіи̮ноı ̈педагогічноı̈ освіти означає 
перебудову програм підготовки вчителів після 
постшифанського періоду. Перебудова програм 
підготовки вчителів спрямована на створення 
програм підготовки вчителів в університетах, 
де педагогічнии̮ коледж співпрацює з іншими 
академічними коледжами для навчання маи̮-
бутніх вчителів як системи. Стара система під-
готовки вчителів, система шифан, ієрархічна та 
монополізована. Система складається із зви-
чаи̮них шкіл, педагогічних коледжів, а також 
національних та місцевих педагогічних уні-
верситетів, які відповідно готували маи̮бутніх 
учителів для дошкільних закладів, початкових 
шкіл та середніх шкіл [17]. 

Висновки. Таким чином можна сказати, 
що китаи̮ська освітня система увібрала у себе 
різні аспекти як радянськоı̈ системи освіти, 
так і західноı̈ системи (Європа та Північна 
Америка).  Така синергія дає можливість бу-
дувати освітню систему у відповідності до 
потреб китаи̮ського суспільства. Важливим 
фактором спішності китаи̮ськоı̈ освітньоı̈ сис-
теми є ı̈ı̈ підлаштованість під економічні та со-
ціальні потреби китаи̮ськоı̈ націı̈ і відкритість 
до нових ідеи̮ та підходів у навчанні та підго-
товці здобувачів на усіх лаках освіти. 

Звісно є проблемні моменти, так як КНР 
це дуже велика краı̈на з наи̮більшим населен-
ням на планеті Земля, то від цього звісно ви-
тікає розрив у якості освіти між містом та се-
лом, також  можна вказати заплутану систему 
контролю та підпорядкування освітніх уста-
нов, що теж може призводити до погіршення 
якості освіти. 

У подальших наукових розвідках плануєть-
ся більш детально дослідити систему підготов-
ки педагогічних кадрів у класичних універси-
тетах КНР.  
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LEVELS OF EDUCATION IN THE PEOPLE’S REPUBLIC OF CHINA

The rapid development of the economic potenƟal of the People’s Republic of China arouses great 
interest in the study of the educaƟonal system of this country. EducaƟon is the basis of any kind of economic 
and social growth, and in order to understand these processes, it is necessary to clearly understand the 
levels of training of students at all stages of educaƟon



53SCIENTIFIC NOTES OF THE PEDAGOGICAL DEPARTMENT_______________________________________ISSN 2074-8167

2022 Випуск/ Issue 51

The purpose of the study is to analyze and determine the levels of educaƟon in the People’s Republic 
of China. Research methods consisted of: theoreƟcal research methods: analysis of reference, legal, 
psychological-pedagogical and educaƟonal-methodical literature and generalizaƟon of these data in 
accordance with the purpose of the research.

During the study, it was determined that the system of formal educaƟon in the PRC includes a number 
of levels such as the school level divided into 3 levels, then there is the level of university educaƟon, which 
is divided into two levels, bachelor and master, and there is also a postgraduate/doctoral level. Separately, 
it is necessary to highlight professional colleges and specialized colleges aimed at training specialists in 
various spheres of the naƟonal economy. That is, we see a system of educaƟon levels very similar to the 
Ukrainian one, which greatly simplifies the percepƟon and adaptaƟon of applicants who come to study in 
the PRC and vice versa.

Separately, it is necessary to say about the years of study in higher educaƟon, where there are some 
differences in the link of master’s and postgraduate studies, where they are allocated up to 4 years, which 
differs from the Ukrainian version by a maximum of 1.8. years in master’s and 4 and 2 in postgraduate and 
doctoral studies.

Key words: levels of educaƟon, PRC, training, educaƟon seekers, pedagogy.
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РОЗВИТОК ПРОБЛЕМИ ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ УЧНІВ 
У ВІТЧИЗНЯНІЙ ОСВІТІ В 60-ТІ-80-ТІ РОКИ ХХ СТОЛІТТЯ 

У МЕЖАХ ПРОВЕДЕННЯ РІЗНОАСПЕКТНИХ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПОШУКІВ

У статті наголошено, що необхідність проведення наукових досліджень з проблеми індивіду-
алізації освітнього процесу зумовлена гуманістичними орієнтирами сучасної освіти. Підкреслено 
важливість ретроспективного аналізу науково-методичних пошуків вітчизняних педагогів 60-тих – 
80-тих років ХХ століття, коли вивчення проблеми індивідуалізації навчання здійснювалося у межах 
проведення різноаспектних дидактичних досліджень. Метою статті визначено аналіз нормативних 
документів діяльності закладів загальної середньої освіти та психолого-педагогічної літератури 
60-тих – 80-тих років ХХ століття для з’ясування ступеня розробки проблеми індивідуалізації навчан-
ня у межах проведення досліджень ефективності навчання, попередження відставання, розвитку 
здібностей, формування позитивної мотивації, пізнавальної активності та самостійності учнів.

Констатовано різні позиції науковців стосовно трактування поняття «індивідуалізація навчан-
ня», надано власне визначення даної категорії. 

Підкреслено, що формулювання у нормативних документах діяльності закладів загальної се-
редньої освіти завдання удосконалення навчального процесу, його форм і методів викликало прове-
дення різноаспектних науково-педагогічних досліджень та позначилося значними прогресивними 
змінами у вивченні досліджуваної проблеми. Серед іншого, мотивацію, здібність до навчання, пізна-
вальну активність та самостійність було визнано  сутнісними характеристиками індивідуальності уч-
нів, що можуть бути сформовані на певному рівні. Індивідуалізацію навчання – умовою досягнення 
його ефективності, попередження відставання, розвитку здібностей, успішного формування пози-
тивної мотивації, пізнавальної активності та самостійності учнів.

Ключові слова: індивідуалізація навчання, нормативна база, середня школа, 60-ті – 80-ті роки 
ХХ століття, позитивна мотивація, розвиток здібностей, пізнавальна активність, пізнавальна 
самостійність. 
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Постановка проблеми та її зв’язок із 
важливими науковими чи практичними за-
вданнями. Гуманістичні орієнтири сучасноı̈ 
освіти обумовили  необхідність звернення пе-
дагогічноı̈ науки та шкільноı ̈ практики до ре-
алізаціı ̈особливоı ̈ стратегіı ̈навчання, спрямо-
ван оı ̈ на визнання цінності індивідуальності 
учнів, розкриття та розвиток ıх̈ніх можливо-
стеи̮, задоволення освітніх потреб, створення 
умов для самоактуалізаціı ̈та самовизначення, 
що передбачає індивідуалізацію освітнього 
процесу. Глибокому усвідомленню сучасного 
стану індивідуалізаціı ̈навчання здобувачів се-
редньоı ̈освіти сприяє ретроспективнии̮  аналіз 
науково-методичних пошуків вітчизняних пе-
дагогів 60-тих – 80-тих років ХХ століття, коли 
вивчення проблеми індивідуалізаціı̈ навчання 
здіи̮снювалося у межах проведення різноас-
пектних дидактичних досліджень. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Науковии̮ пошук дозволив виокремити 
різні напрями розробки проблеми індиві-
дуалізаціı̈ навчання у чнів: визначення тер-
мінологічного поля (О. Братанич, І. Буцик, 
А. Воврик, В. Гольховои̮, В. Крутецькии̮, С. Ме-
лікова, Ю. Олексін, Н. Прасол, Е. Рабунськии̮, 
Г. Селевко, М. Скрипнік, М. Солдатенко та ін.), 
обґрунтування сутності індивідуалізаціı̈ нав-
чання як системи та циклічного процесу, и̮ого 
мети, протиріч, закономірностеи̮, принципів, 
структури, умов ефективності, видів, форм 
індивідуалізаціı̈ та диференціаціı̈ навчання 
(А. Бібік, А. Бударнии̮, І. Бутузов, М. Віногра-
дова, В. Володько, Т. Годованюк, С. Гончарен-
ко, О. Горіна, Н. Жукова, О. Зімовіна, І. Звєрєв, 
А. Кірсанов, С. Овчаров, В. Орлов, І. Осмолов-
ська, О. Пєхота, М. Прокоф’єва, П. Сікорськии̮, 
М. Солдатенко, В. Фірсов, Л. Фрідман, І. Унт, 
К. Ушаков та ін.); визначення вимог до  вчи-
телів, які  забезпечують дании̮ процес (А. Бу-
гра, В. Гладких, С. Романенко  та ін.); вивчення 
розвитку проблеми індивідуалізаціı̈ навчан-
ня в історіı̈ украı̈нськоı̈ школи (Л. Березівська, 
Л. Бондар, Т. Вожегова, Н. Гупан, Н. Дічек, 
Л. Дубровська, С. Золотухіна, О. Лучко, О. На-
ливаи̮ко, Ю. Олексін, Т. Плахтієнко, О. Сухом-
линська, В. Фомін, Н. Ціось та ін.).

Мета дослідження – аналіз нормативних 
документів діяльності закладів загальноı ̈ се-
редньоı ̈освіти та психолого-педагогічноı̈ літе-
ратури 60-тих – 80-тих років ХХ століття для 
з’ясування ступеня розробки проблеми індиві-
дуалізаціı ̈навчання у межах проведення дослі-
джень ефективності навчання, попередження 

відставання, розвитку здібностеи̮, формування 
позитивноı ̈мотиваціı,̈ пізнавальноı ̈активності 
та самостіи̮ності учнів.

Методи дослідження: загальнонаукові  
(історико-педагогічнии̮  аналіз, синтез, уза-
гальнення, порівняння и̮ систематизація істо-
рико-педагогічних джерел); історико-компара-
тивістськии̮ – сприяв виявленню и̮ зіставлен-
ню  різних позиціи̮ науковців щодо визначення 
поняття «індивідуалізація навчання», терміно-
логічнии̮ – дозволив надати власне визначен-
ня   терміну «індивідуалізація навчання».

Виклад матеріалу та основні результа-
ти. Зазначимо різні позиціı̈ науковців стосовно 
визначення  категоріı ̈ «індивідуалізація нав-
чання», яку розуміють як:  «процес розвитку 
і формування особистості, що спрямовании̮ 
на ıı̈ ̈ індивідуальність як об’єкт цього проце-
су» (В. Володько); «процес трансформаціı ̈ осо-
бистості під впливом внутрішніх та зовніш-
ніх, об’єктивних та суб’єктивних чинників» 
(П. Бои̮чук, С. Масич, А. Нісемчук, О. Панасюк); 
«організацію навчання, при якіи̮ вибір спосо-
бів, прии̮омів, темпу навчання обумовлюється 
індивідуальними особливостями учнів» (Г. Се-
левко, М. Скрипник, Т. Шамова); «педагогічнии̮ 
процес, якии̮ створює умови для самореалізаціı ̈
особистості, діагностики і розвитку ıı̈ ̈творчих 
можливостеи̮» (І. Ісаєв, Т. Васильєва, В. Слас-
тьонін); «процес урахування індивідуальних 
особливостеи̮ та освітніх потреб учнів шляхом 
конкретизаціı ̈змісту, форм, методів і засобів на-
вчальноı ̈ діяльності» (Ю. Лавриш); «відокрем-
лення (виділення) учня у процесі навчання для 
урахування притаманних и̮ому особливостеи̮, 
реалізаціı ̈та розвитку и̮ого можливостеи̮ у на-
вчальніи̮ діяльності» (Н.  Лобко-Лобановська); 
«спосіб забезпечення кожному учневі права и̮ 
можливості на формулювання власних освітніх 
цілеи̮ і завдань, своєı ̈освітньоı ̈траєкторіı ̈з ме-
тою розвитку соціально затребуваних якостеи̮ 
особистості» (Л. Шелестова); «систему засобів, 
що спрямовані на підтримку и̮ розвиток само-
бутності учнів з метою самостіи̮ного вибору 
ними власних смислів навчання» (С. Алєксєєва, 
Г. Терещук). 

Аналіз наведених трактувань дозволив 
заи̮няти власну позицію стосовно визначення 
категоріı ̈ «індивідуалізація навчання», яку у 
нашому дослідженні ми розуміємо як «процес, 
спрямовании̮ на розвиток індивідуальності, 
формування індивідуальноı ̈ стратегіı ̈ само-
визначення та самореалізаціı,̈ що передбачає 
наи̮повніше урахування індивідуальних осо-
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бливостеи̮ кожного и̮ого учасника, реалізацію 
системи індивідуалізованих способів і прии̮о-
мів, взаємозумовлених діи̮ вчителя та учнів на 
всіх етапах навчальноı ̈діяльності» [19].

Зазначимо, що у 60-ті-80-ті роки у нор-
мативних документах  (матеріалах ХХІІ (17–
31 жов тня 1961 року), ХХІІІ (29 березня – 
8 квітня 1966 року), XXIV (30 березня – 9 квітня 
1971 року), XXV ( 24 лютого – 5 березня 1976 року), 
ХХVІ (23 лютого – 3 березня 1981 року), ХХVІІ 
(25 лютого – 6 березня 1986 року) з’ıӟдів КПРС; 
Рішенні колегіı̈ Міністерства освіти УРСР від 
12. 12. 1961 р.; Постанові Верховноı̈ Ради СРСР від 
19. 07. 1973 р.  «Про стан народноı̈ освіти і за-
ходи щодо подальшого вдосконалення загаль-
ноı ̈ середньоı,̈ професіи̮но-технічноı̈, середньо-
ı-̈спеціальноı ̈та вищоı ̈освіти в СРСР»;  Статті 41 
«Основ законодавства СРСР і союзних республік 
про народну освіту»; Статті 57 «Закону УРСР 
про народну освіту від 28.06.1974. р. № 2778-
VIII»; Постанові Верховноı̈ Ради СРСР від 12. 04. 
1984 р. «Основні напрями реформи загально-
освітньоı ̈ та професіи̮ноı ̈ школи» тощо) перед 
різними установами системи освіти було по-
ставлене завдання  удосконалення освітнього 
процесу, форм і методів навчально-виховноı̈ 
роботи для забезпечення міцного знання учня-
ми основ наук, розширення можливостеи̮ для 
розвитку здібностеи̮, обдарувань, талантів, за-
доволення бажань учнів. Вимагалося и̮ значне 
покращення вивчення індивідуальних особли-
востеи̮ учнів та більш широке використання 
наслідків цього вивчення в навчальному про-
цесі (Рішення колегіı̈ від 19. 04. 1971 р. «Про ви-
вчення індивідуальних особливостеи̮ учнів»). 
На виконання вимог нормативних документів 
були проведені різноаспектні науково-педаго-
гічні дослідження, у межах яких розглядалися 
питання індивідуалізаціı ̈навчання. 

Так, дане завдання спрямувало вивчен-
ня проблеми індивідуалізаціı̈ навчання у бік 
проведення досліджень и̮ого ефективності. 
Зокрема, здіи̮снення індивідуального підхо-
ду до учнів при підготовці вчителем уроку, 
під час и̮ого проведення та у позаурочнии̮ час 
було обґрунтовано як важливу умову забезпе-
чення ефективності ı̈хнього навчання (Д. Со-
нін, 1961 р.). Виділено шляхи індивідуально-
го підходу до учнів на різних ланках учіння; 
доведено вплив на ефективність уроку рівня 
підготовленості учнів та індивідуальних осо-
бливостеи̮ ıх̈ньоı ̈ емоціи̮но-вольовоı̈ сфери; 
сформульовано вимоги до вчителя, яким він 
повинен відповідати для ефективного здіи̮с-

нення індивідуального підходу до школярів 
(В. Гладких, 1961 р.). Виділено види диферен-
ціи̮ованого навчання, які обґрунтовано як 
важливі дидактичні засоби підвищення и̮ого 
ефективності (І. Бутузов, 1968 р.). 

Оскільки для середньоı ̈школи у 60-ті ро ки 
актуальним було подолання другорічництва 
и̮ низькоı̈ успішності учнів (наказ № 105 від 
25 квітня 1962 року «Про заходи щодо забез-
печення повсюдного здіи̮снення загально-
го обов’язкового  восьмирічного навчання 
в Украı̈нськіи̮ РСР у 1962/63 навчальному 
році»), у теоріı̈ педагогіки відбувалася роз-
робка питання здіи̮снення індивідуального 
підходу до тих, хто не встигає. Досліджено 
причини неуспішності, зокрема, індивіду-
альні особливості сприи̮няття та розуміння 
навчального матеріалу, що залежать від рів-
ня научуваності та працездатності (А. Будар-
нии̮, 1965 р.). Схарактеризовано психологічні 
особливості неуспішних у навчанні учнів, об-
ґрунтовано, у залежності від якості розумо-
воı̈ діяльності та специфіки моральноı̈ спря-
мованості, типи неуспішності, урахування 
яких дозволить учителю правильно обрати 
характер індивідуальноı̈ роботи з школярами 
(Н. Мурачковськии̮, 1965 р.).

Запропоновано та експериментально пе-
ревірено шляхи подолання відставання у нав-
чанні, серед яких:

- створення психологічного комфорту для 
тих, хто не встигає (недопущення переживан-
ня неуспішними у навчанні учнями почуття 
власноı ̈ неповноцінності, притуплення у них 
почуття гідності та честі, появи баи̮дужості до 
процесу та результату учіння; надання тим, 
хто не встигає завдань, розрахованих на ıх̈нє 
успішне виконання, що зміцнювало б віру уч-
нів у себе) (В. Сухомлинськии̮, 1979 р.); 

- застосування системи оцінних впливів 
у залежності від якостеи̮ особистості тих, хто 
не встигає, рівня ıх̈ньоı ̈навчальноı ̈діяльності, 
сформованості критичності  та  певноı ̈ самоо-
цінки; використання різних способів ı̈ı ̈ підви-
щення в неуспішних у навчанні учнів (І. Ліпкі-
на, 1976 р.);  

- усунення недоліків у навчанні, які нега-
тивно впливають передусім на учнів із «слаб-
кою научуваністю» (пасивне слухання учнями 
нового матеріалу; нераціональнии̮ підбір учи-
телем наочності, прикладів для пояснення; не 
використання життєвого досвіду школярів, за 
необхідності не протиставлення и̮ого науково-
му; одноманітність вправ);
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- проведення систематичноı,̈ цілеспрямо-
ваноı ̈ роботи щодо змінення, властивостеи̮ 
розумовоı̈ діяльності, які гальмують процес за-
своєння інформаціı̈ (З. Калмикова, Н. Менчин-
ська, 1964 р.);

- організація додаткових занять з попере-
днім точним діагностуванням у плані чого не 
встигає учень (Д. Сонін, 1961 р.); 

- надання тим, хто не встигає варіатив-
них спеціальних індивідуальних (Е. Моносзон, 
1963 р.; Е. Рабунськии̮, 1965 р.) та індивідуалі-
зованих завдань (А. Кірсанова, 1965 р.) для са-
мостіи̮ноı ̈класноı ̈та домашньоı ̈праці;

- урахування в процесі навчання основно-
го інтересу тих, хто не встигає (Н. Ананьєва, 
Н. Єпіфановська, 1972 р.);

- використання оригінальноı ̈ методики 
роботи над помилками невстигаючих учнів 
(Е. Рабунськии̮, І. Каламіна, 1972 р.);

- створення, за певними критеріями відбо-
ру неуспішних у навчанні учнів, класів індиві-
дуалізованого навчання (А. Бударнии̮, 1966 р.; 
Н.  Жулідова, 1972 р.; В. Зикова, З. Калмикова, 
А. Орлова, 1968 р.);

- здіи̮снення оптимізаціı̈ навчального про-
цесу, що передбачає індивідуальнии̮ підхід до 
учнів у залежності від причин ı̈хньоı ̈неуспіш-
ності (Ю. Бабанськии̮, 1982 р.). 

Згідно з лінією партіı̈ у 60-ті-80-ті роки 
з’явилися наукові праці, у яких піднімалися 
питання розвитку здібностеи̮, талантів учнів. 
Ученими зроблено висновок про наявність 
своєрідності, індивідуальних особливостеи̮ 
виявлення (Г. Костюк, 1963 р.) [10, с. 23],.віко-
вих передумов розвитку (Н. Лєи̮тес, 1965 р.), 
структурних компонентів літературно-твор-
чих, конструктивно-технічних, математичних 
та інших (В. Крутецькии̮, 1972 р.) [12] здібнос-
теи̮. Сформульовано завдання індивідуально-
го підходу до успішних у навчанні учнів, серед 
яких «всебічнии̮ розвиток кожного з одно-
часним максимальним розвитком в індивіда 
того, до чого він наи̮більше здатнии̮ і чим наи̮-
більше цікавиться» (В. Крутецькии̮, 1968 р.) 
[11, с. 49-50]. 

Виявлено якості здібних учнів, які можуть 
сприяти чи гальмувати ıх̈ніи̮ всебічнии̮ розви-
ток,  індивідуальні відмінності успішних у нав-
чанні учнів, згідно яким ı̈х можна розділити  на 
групи (широта інтересів, готовність до само-
визначення, цілеспрямованість, ступінь орга-
нізованості при виконанні справ) (В. Кошева, 
1966 р.). Акцентовано на необхідності психоло-
гічного аналізу факту низькоı ̈успішності в нав-

чанні учнів, яким притаманна висока здатність 
до засвоєння знань (Н. Менчинська, 1968 р.). 
Доведено неефективність для нарощування 
темпу розвитку дітеи̮ з високим рівнем інтелек-
ту пред’явлення до них вимог як до «середньо-
го» учня (З. Калмикова, 1977 р.). 

Виділено умови (поступове нарощування 
складності навчального матеріалу різного 
характеру, активізація пізнавальноı̈ діяльно-
сті учнів) та шляхи розвитку здібностеи̮: за-
стосування додаткових індивідуалізованих 
завдань творчого характеру; використання 
форм і методів навчання, що наи̮більшою мі-
рою сприяють розвитку інтересів, творчих 
здібностеи̮, формуванню готовності до са-
мостіи̮ного набуття знань; збільшення кіль-
кості факультативних курсів, удосконалення 
ı̈х змісту та методів  викладання; упрова-
дження різнопрофільноı̈ системи навчання у 
старшіи̮ школі; розширення мережі шкіл для 
особливо обдарованих учнів;  створення для 
особливо обдарованих школярів сприятли-
вих умов для прискореного засвоєння про-
грамного матеріалу; поліпшення форм і ме-
тодів позакласноı̈ та позашкільноı̈ виховноı ̈
роботи; створення нових програм, підруч-
ників, навчальних посібників для засвоєння 
навчального матеріалу різного рівня склад-
ності; спеціальна підготовка вчителів для 
роботи з обдарованими здобувачами освіти 
(Ф. Шморгун, 1975 р.) [25, с. 20-21]. 

У зв’язку з виконанням актуального для 
зазначених часів завдання – забезпечення 
міцного знання основ наук, увага науковців 
зосереджувалася и̮ на проблемі формування 
позитивних мотивів навчання, що вимагало 
вивчення індивідуальних проявів мотиваціı ̈
здобувачів освіти. Так, при розробці даного пи-
тання вчені спиралися на положення щодо зу-
мовленості  індивідуальності мотиваціı̈ самою 
природою мотиву: у ньому закріплюється та 
утверджується тільки те, що уявляє для кон-
кретноı ̈ особистості суб’єктивну необхідність, 
цінність, значимість ( В. Буряк, 1980 р., Г. Ко-
стюк, 1963 р., Г. Щукіна, 1962 р.).  

Науковцями за відношенням до мети 
схарактеризовано  різні групи мотивів, що 
спонукають навчання учнів: мотиви, джере-
лом яких є розуміння суспільноı̈ значущості 
учіння як обов’язку; мотиви, в основі яких ле-
жить бажання особистісного успіху; мотиви, 
базою яких є пізнавальна потреба, прагнення  
до нового, невідомого (В. Буряк, 1980 р.) [3, 
с. 31-32]; широкі пізнавальні мотиви (спря-
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мовані на оволодіння новими знаннями) та 
навчально-пізнавальні мотиви (спонукають 
до засвоєння способів здобування знань); 
мотиви самоосвіти; широкі соціальні моти-
ви  (необхідності, обов’язку) та вузькі соці-
альні мотиви (самоствердження) (А. Марко-
ва, 1983 р.). Визнано факт індивідуального 
прояву мотиваціı̈ до навчання завдяки різ-
номанітніи̮ силі та вазі певних мотивів у за-
гальніи̮ ı̈ı̈ структурі. Виявлено вплив на пози-
тивну мотивацію до навчання якостеи̮ нер-
вовоı̈ системи, темпераменту (А. Кучменко, 
1965 р.; В. Мерлін, 1963 р.; Н. Утєı̈на, 1964 р.); 
рівня научуваності того, хто навчається. Крім 
того, обґрунтовано залежність результатів 
навчання від різних мотивів (пізнавальних, 
соціальних) при однаковому рівні научува-
ності (А. Маркова, 1983 р.). 

Доведено взаємозв’язок між специфікою 
індивідуальноı ̈ мотиваціı ̈ та значущістю мети 
для людини, що має прояв через енергію та 
настирливість у ıı̈ ̈ досягненні (Е. Бакланова, 
1978 р.; Л. Божович, 1974 р.; Т. Волкова, 1977 р.; 
Т. Євдоницька, 1974 р.; Л. Славіна, 1974 р.; Е. Те-
легіна, 1977 р. та інші).

За певними індивідуальними характеристи-
ками учнів, узятими в якості критеріıв̈, схарак-
теризовано високии̮, середніи̮, низькии̮ рівні 
розвитку пізнавального інтересу як основного 
компоненту, що організує структуру мотиваціı.̈ 
Виявлено види пізнавальних інтересів: за харак-
тером (аморфні, широкі, стрижневі та інтереси, 
що не пов’язані безпосередньо з навчальним 
процесом у школі) (Г. Щукіна, 1971 р.); за стіи̮-
кістю (ситуативні, відносно стіи̮кі, достатньо 
стіи̮кі) (Г. Щукіна, 1979 р.); за спрямованістю (на 
предмет розумовоı̈ діяльності, зміст навчально-
го предмету, виконання діи̮ при оволодінні ним, 
отримании̮ результат) (В. Деміденко, 1972 р.; 
Г. Щукіна, 1984 р.) [7, с. 13-14]; за рівнем усві-
домленості та дієвості (цікавість; частковии̮, 
вузькии̮, ізольовании̮ інтерес; узагальнении̮, 
широкии̮, не концентровании̮ інтерес; інтерес 
спеціалізовании̮, глибокии̮, індивідуальнии̮) 
(В. Буряк, 1984 р.) [4, с.  17]. 

Ученими досліджено місце індивідуаліза-
ціı ̈навчання у процесі формування позитивноı ̈
мотиваціı.̈ Доведено підвищення ı̈ı ̈рівня завдя-
ки урахуванню у навчанні індивідуально-пси-
хологічних особливостеи̮ мотиваціи̮ноı ̈ сфери 
кожного учня (В. Бондаревськии̮, 1963 р.) [2, 
с. 72] Запропоновано шляхи індивідуального 
підходу до учнів із глибоким та стіи̮ким інте-
ресом до вивчення окремих навчальних пред-

метів (В. Бондаревськии̮, 1985 р.). Індивідуа-
лізацію  навчання досліджено як одну з умов 
ефективного формування пізнавальних моти-
вів (Ф. Нерода, 1981р.) [17, с. 88]. 

Згідно із затвердженим Колегією Мініс-
терства освіти УРСР 30 серпня 1968 року 
висновком «Про підсумки роботи шкіл УРСР за 
1967/68 навчальнии̮ рік», у якому підкреслю-
валася необхідність активізаціı ̈ навчального 
процесу, більшого використання різноманіт-
них видів самостіи̮них робіт учнів, увага нау-
ковців зосереджувалася на формуванні пізна-
вальноı ̈ активності та самостіи̮ності здобува-
чів освіти. 

Аналіз науково-педагогічноı ̈ літератури 
свідчить, що при розробці даного питання 
вченими підкреслено двобічнии̮ зв’язок між 
активністю та індивідуальністю особистості 
(Л. Арістова, 1968 р.); виділено компоненти 
пізнавальноı ̈ активності, які належать до різ-
них сфер психіки людини (емоціи̮ноı,̈ інтелек-
туальноı,̈ вольовоı,̈ сенсомоторноı̈, сфери уваги 
і пізнавального інтересу) та мають індивіду-
альнии̮ прояв  (П. Лебедев, 1970 р. ) [14, с. 8]; 
констатовано прояв людиною у залежності 
від вольових зусиль потенціи̮ноı ̈ або реалізо-
ваноı ̈активності (В. Лозова, 1982 р.) [15, с. 22]; 
підкреслено  вплив на розвиток пізнавальноı ̈
активності особистості рівня ıı̈ ̈домагань, наи̮-
більш успішнии̮ розвиток рівня домагань при 
відповідності названоı ̈ якості пізнавальним 
можливостям людини (М. Горбач, 1976 р.) [5];. 
виявлено різні способи здіи̮снення навчальноı̈ 
діяльності у залежності від рівня активності 
учнів (наслідування, у процесі передачі знань 
вчителем,  пошуковоı̈ діяльності разом з вчи-
телем, самостіи̮не учіння ) (І. Синиця, 1976 р.) 
[21, с. 28]. 

У ракурсі досліджуваного питання нау-
ковцями названо наступні шляхи активізаціı ̈
навчання: диференціація змісту пошуковоı̈ 
діяльності учнів при рішенні ними єдиноı̈ 
проблеми (Л. Арістова, 1968 р.); надання шко-
лярам для виконання індивідуальних завдань 
(І. Синиця, 1976 р.) [21, с. 31];  створення си-
туаціи̮ вибору за допомогою варіативних за 
індивідуальними особливостями учнів за-
вдань  та варіативного викладання матеріалу 
викладачами з урахуванням власних інтересів 
та схильностеи̮ (А. Левін, 1966 р.); організація 
вчителем у процесі навчання спілкування з 
учнем відповідно до особливостеи̮ форму-
вання и̮ого пізнавальних потреб ( М. Горбач, 
1980  р.) [6, с. 27] тощо.
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Ученими досліджено двобічнии̮ зв’язок 
між пізнавальною активністю та пізнаваль-
ною самостіи̮ністю,  виділено структурні 
компоненти, рівні сформованості пізнаваль-
ноı̈ самостіи̮ності (копіювальнии̮, вибірко-
во-відтворюючии̮, творчии̮) та підкреслено 
ı̈х індивідуальнии̮ прояв (Н. Половнікова, 
1968 р.; В. Сарієнко, 1980 р. [20]; Т. Шамо-
ва,1972 р. та інші); на основі аналізу структу-
ри діяльності учнів, типізаціı̈ ı̈хніх розумових 
та практичних діи̮  у процесі рішення задачі, 
конкретизовано типи самостіи̮них робіт (за 
зразком, реконструктивно-варіативні, твор-
чі) (М. Гарунов, 1972 р.; І. Малкін, 1966 р.; 
П. Підкасистии̮, 1972 р. та інші); виділено  
різні  види самостіи̮них робіт (Д. Вількєєв, 
1961р.; Б. Єсіпов, 1961 р.; І. Закірова, 1972 р.; 
І. Малкін, 1966 р. та інші). 

Апробовано принципи (неперервності ви-
конання; розумного поєднання індивідуаль-
них, групових та фронтальних самостіи̮них ро-
біт; застосування завдань різних видів; здіи̮с-
нення евристичного підходу до формування 
пізнавальноı ̈ активності та самостіи̮ності, що 
потребує системи випереджаючих навчаль-
но-логічних завдань, індивідуалізованих за-
вдань відповідно до сформованого и̮ прогно-
зованого рівня розумового розвитку учнів) 
(І. Закірова, 1972 р.) та умови ефективності 
індивідуалізаціı ̈ самостіи̮ноı ̈ роботи здобува-
чів освіти (маи̮стерність учителя в керівни-
цтві самостіи̮ною роботою учнів; застосування 
ним системи якісних індивідуальних завдань; 
сформованість в учнів умінь та навичок само-
стіи̮ноı ̈ роботи з навчальними посібниками, 
додатковою літературою, індивідуальними  за-
вданнями різноı ̈складності) (І. Зязюн, 1977 р.) 
[9, с. 85]. 

У полі зору науковців були и̮ види навчаль-
них завдань, а також методика ıх̈  використан-
ня для здіи̮снення індивідуалізаціı̈ навчання. 
Так, у залежності від етапів засвоєння, виділе-
но підготовчі (пропедевтичні та проблемні), 
вступні, тренувальні та творчі диференціи̮о-
вані пізнавальні завдання (В. Чучуков, 1975 р.) 
[23, с. 26-27]; за ступенем складності виокрем-
лено завдання-вказівки, завдання-орієнтири, 
проблемні запитання, пізнавально-аналітич-
ні задачі, проблемно-дослідницькі завдання 
(В. Оніщук, 1975 р. ) [18, с. 35-36]. 

Доведено доцільність варіювання важко-
сті завдань за змістом, процесом виконання, 
мірою керівництва вчителя, ефективність 
використання завдань низхідноı̈ та висхід-

ноı̈ складності за наявністю допомоги з боку 
вчителя тим, хто ı̈ı̈ потребує (Н. Половнікова, 
1968 р.). Обґрунтовано методику колективно-
го виконання єдиного пізнавального завдан-
ня з індивідуалізацією за рівнем знань, умінь, 
навичок учнів прии̮омів та способів и̮ого рі-
шення (А. Кірсанов, 1963 р.), раціональність 
при  навчанні рішенню нестандартних задач 
здіи̮снення допомоги шляхом членування 
основноı̈ проблеми на елементарні завдання 
відповідно до навчальних можливостеи̮ учнів 
(Г. Данилочкіна, 1975 р.). Експериментально 
перевірено шляхи  впровадження різних ви-
дів диференціи̮ованих самостіи̮них робіт в 
практику школи (С. Зубов, 1976 р.); доведено 
залежність співвідношення репродуктивноı̈ 
та творчоı̈ навчальноı̈ діяльності учнів у про-
цесі виконання самостіи̮них робіт від мети 
уроку, змісту навчального матеріалу, сукуп-
ності різнохарактерних діи̮ учня (Н. Кочетко-
ва, 1977 р.). 

Висновки. Таким чином, поставлене у нор-
мативних документах перед закладами загаль-
ноı ̈середньоı ̈освіти у 60-ті – 80-ті роки ХХ сто-
ліття завдання удосконалення навчального 
процесу, и̮ого форм і методів викликало про-
ведення різноаспектних науково-педагогічних 
досліджень, у межах яких розглядалися питан-
ня індивідуалізаціı ̈ навчання, та позначилося 
значними прогресивними змінами у вивченні 
досліджуваноı ̈проблеми. 

Мотивацію, здібність до навчання, піз-
навальну активність та самостіи̮ність було 
визнано  сутнісними характеристиками ін-
дивідуальності учнів,   що можуть бути сфор-
мовані на певному рівні.  Проаналізовано та 
типізовано причини неуспішності, побудова-
но методики ı̈х діагностики,  запропоновано 
та експериментально перевірено шляхи по-
долання відставання. Виділено вікові переду-
мови розвитку, структуру здібностеи̮, проана-
лізовано  причини різних результатів у нав-
чанні здібних учнів,  зроблено висновок про 
неможливість пред’явлення до дітеи̮ з висо-
ким рівнем інтелектуального розвитку вимог 
до «середнього» учня, виділено індивідуальні 
відмінності, згідно яким  успішних у навчан-
ні учнів можна розділити  на групи, сформу-
льовано завдання індивідуального підходу до 
них,  виявлено умови ефективності та шляхи  
формування здібностеи̮. Виокремлено різ-
ні групи мотивів, що стимулюють навчання, 
доведено  індивідуальність ı̈х сили та ваги 
у загальніи̮ структурі мотиваціı̈  особисто-
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сті, обґрунтовано залежність від специфіки 
мотиваціı̈ сенсу мети для людини, енергіı̈ та 
настирливості в ı̈ı̈ досягненні, виявлено фак-
тори, що впливають на індивідуальні прояви 
мотиваціı̈ навчання. Визначено  структурні 
компоненти пізнавальноı̈ активності та само-
стіи̮ності, типи, види самостіи̮них робіт, види 
пізнавальних завдань; досліджено способи 
ı̈хнього використання з метою індивідуаліза-
ціı̈ навчання на різних етапах засвоєння на-

вчального матеріалу, принципи, умови ефек-
тивності індивідуалізаціı̈ самостіи̮ноı̈ роботи 
здобувачів освіти. Індивідуалізацію навчання 
було визнано  умовою досягнення и̮ого ефек-
тивності, попередження відставання, розвит-
ку здібностеи̮, успішного формування пози-
тивноı̈ мотиваціı̈, пізнавальноı̈ активності та 
самостіи̮ності учнів.
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T HE DEVELOPMENT OF THE PROBLEM OF INDIVIDUALIZATION OF PUPILS LEARNING IN NATIVE EDUCATION 
IN THE 60S-80S OF THE 20TH CENTURY WITHIN THE LIMITS OF CONDUCTING VARIOUS ASPECTS OF SCIENTIFIC 
AND PEDAGOGICAL RESEARCH

In the present arƟcle, it is emphasized that the need to conduct scienƟfic research on the problem 
of individualizaƟon of the educaƟonal process is determined by humanisƟc guidelines. The importance of 
retrospecƟve analysis is emphasized scienƟfic and methodological searches of domesƟc teachers in the 
1960s - 1980s of the 20th century, when the study of the problem of individualizaƟon of educaƟon was 
carried out within the framework of mulƟ-faceted didacƟc research. The purpose of the arƟcle the analysis 
of normaƟve documents of general secondary educaƟon insƟtuƟons and psychological and pedagogical 
literature of the 1960s - 1980s of the 20th century was determined in order to find out the degree of 
development of the problem of individualizaƟon of educaƟon within the framework of conducƟng research 
on the effecƟveness of educaƟon, prevenƟon of falling behind, development of abiliƟes, formaƟon of 
posiƟve moƟvaƟon, cogniƟve acƟvity and independence of students.

Different posiƟons of scienƟsts regarding the interpretaƟon of the concept of “individualizaƟon of 
educaƟon” have been idenƟfied, and a proper definiƟon of this category has been provided. 

It is emphasized that the resoluƟon in regulatory documents acƟviƟes of insƟtuƟons of general 
secondary educaƟon, the task of improving the educaƟonal process, its forms and methods caused various 
aspects of scienƟfic and pedagogical research and was affected by significant progressive changes in the 
study of the invesƟgated problem. Among other things,adaptability, learning ability, cogniƟve acƟvity and 
independence were recognized as essenƟal characterisƟcs of students’ individuality, which can be formed 
at a certain level. IndividualizaƟon of educaƟon is a condiƟon for achieving its effecƟveness, prevenƟon of 
falling behind, development of abiliƟes, successful formaƟon of posiƟve moƟvaƟon, cogniƟve acƟvity and 
independence of students.

Key words: individualizaƟon of educaƟon, regulatory framework, high school, 60s-80s of the 20th 
century, posiƟve moƟvaƟon, development of abiliƟes, cogniƟve acƟvity, cogniƟve independence. 
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ШІСТЬ ДНІВ НАВЧАННЯ. 
ШЛЯХ ДО ЗМЕНШЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

У цій статті мова йде про вплив чотирьохденного, п’ятиденного, шестиденного навчального 
тижня на продуктивність та академічні досягнення студентів, а також їх моральний стан. 

Ми розглянули такі надзвичайно важливі складові навчання, наприклад, як час навчання і зу-
силля, що впливає на процес рефлексії, а відтак ці складові визначають наскільки добре і глибоко 
студент засвоїть здобуті знання в університеті. 

У рамках дослідження було також проведено опитування, у якому взяли участь 165 студентів з 
різних факультетів Харківського національного університету ім. В. Н. Каразіна. Респонденти висло-
вили свої судження з приводу шестиденного навчального тижня, його впливу на їх продуктивність, 
фізичний, нервово-психічний та морально-емоційний стан.

 Ми провели аналіз попередніх робіт та визначили, що від об’єму часу навчання витраченого на 
навчання не залежить результат академічної успішності (outcome), а навпаки цей процес пов’язаний 
з мотивацією, гарним настроєм, нервово-психічним станом, ступенями втоми та змоги відпочити.

Також ми не оминули увагою аспект тривожності, тому опитали студентів щодо цього явища. 
62% респондентів зауважили, що з початком шестиденного навчання в університеті рівень тривож-
ності значно збільшився. Що неодмінно має негативний вплив на академічну успішність студентів, 
а  також безпосередньо на процес навчання.

Ключові слова: час навчання, шестиденний навчальний тиждень, продуктивність, академіч-
на успішність.
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Соціальні потрясіння у всі часи виступали 
значним фактором змін у освітньому процесі не 
винятком є і подіı̈ 2020-2022 років в Украıн̈і. Пе-
рехід до вимушеного дистанціи̮ного навчання 
[6; 10] призвів до докорінноı̈ зміни освітньоı̈ па-
радигми та збільшенню навантаження на усіх 
учасників освітнього процесу. Осінніи̮ семестр 
2022 роки проводиться у краи̮ важких умовах і 
що наи̮більш помітно у зжаті строки не як зви-
кли учасники освітнього процесу як викладачі, 
так і студенти.  Тому у студентів виникає про-
блема перевантаженості у навчанні. 

Ця проблематика полягає у тому, що студен-
там стало все складніше знаходити час для нав-
чання у новому форматі навчання. Час є невід’єм-
ною складовою засвоєння знань, а відтак і досяг-
нення академічноı̈ успішності, бо як нам відомо 
з попередніх досліджень, академічна успішність 
визначається багатьма факторами [15], зокрема, 
часом та зусиллям [2] ıх̈ гармоніи̮не поєднання є 
надзвичаи̮но важливим. Тому одним з наших го-
ловних завдань є виявити, чи є доцільним шести-
деннии̮ формат навчання і якии̮ вплив на студен-
тів у ıх̈ освітньому процесі в цілому він має.

Мета дослідження полягає у аналізі та те-
оретичному дослідженні проблем впливу часу 
на навчання студентів, визначення доцільнос-
ті шестиденного навчання в університеті.

Для досягнення даноı̈ мети маємо на меті 
вирішити такі завдання:

 • порівняти успішність студентів під час 
п’яти- та шестиденного навчального тижня;

 • проаналізувати попередні дослідження 
(чотирьох - та п’ятиденнии̮ навчальнии̮ тиж-
день та норми часу навчання і продуктивність 
пов’язана з цим) з практикою сьогодення;

 • провести опитування студентів щодо 
впливу шестиденного навчального тижня на ı̈х 
моральнии̮ стан та продуктивність.

Методи дослідження. Дослідження здіи̮-
снювалось на основі використання таких ме-
тодів та прии̮омів: методу аналізу попередніх 
дослідженням; проведення опитування серед 
студентів; кількісного підрахунку та описового 
методу. В опитуванні взяли участь  165 студен-
тів з різних факультетів, які навчаються  6 днів 
на тиждень в університеті.  Завданням опиту-
вання було проаналізувати моральнии̮ стан 
після шестиденного навчального тижня; ви-
значити наскільки студенти є продуктивними 
протягом шестиденного навчального тижня у 
порівнянні з п’ятиденним; коли студенти по-
чинають відчувати втому протягом навчально-
го тижня; виявити наскільки зросли тривожні 
стани серед студентів.

Виклад матеріалу та основні результати. 
Сьогодні студенти зіткнулися з багатьма труд-
нощами, зокрема цього навчального семестру 
(вересень-грудень 2022 року) студенти усіх фа-
культетів Харківського національного універ-
ситету ім. В.Н. Каразіна були змушені навчати-
ся більше, ніж звичаи̮но,  а саме шість днів на 
тиждень. Пропонуємо розглянути теоретичні 
аспекти цього явища: якии̮ вплив має шести-
денне навчання в університеті на моральнии̮ 
стан, продуктивність, здоров’я та академічну 
успішність студентів.

Академічна успішність має велике зна-
чення для студента як визначальнии̮ фактор 
ıх̈ навчальноı ̈ діяльності, проте на академічні 
досягнення впливає багато факторів. Як по-
казали багато досліджень [3; 9], існує два ос-
новних чинника, які визначають академічну 
успішність – це мотивація та час. У нашому до-
слідженні ми хотіли би звернути увагу саме на 
другии̮ чинник. Час навчання – це певнии̮ час, 
якии̮ студент має виділити для задля навчання 
з метою отримання знань, умінь та навичок.

Теорію вивчення часу навчання було вису-
нуто в 1864 році професором Каліфорніи̮ського 
університету Палм-Біч. У ньому пояснюється, що 
навчальнии̮ час є корисним інструментом для 
прогнозування та контролю поведінки резуль-
татів навчання. Це забезпечує основу для впливу 
навчального часу на навчальні досягнення сту-
дента. Подальшии̮ розвиток цих ідеи̮ відбувався 
у працях Denham C., Lieberman A. [2], Walberg H. J. 
[14], що академічні досягнення є функцією часу, 
витраченого на виконання завдання, необхідно-
го для досягнення результату.

Державнии̮ університет імені Гумбольдта 
в Каліфорніı̈ розробив рекомендаціı̈ стосовно 
розподілу часу на навчання, за яким пропо-
нується для гуманітарних спеціальностеи̮ на 
кожен окремии̮ предмет у розкладі витрачати 
приблизно 2 години поза університетом, а для 
технічних – 3 години. Така кількість часу має 
забезпечити успішне виконання домашніх за-
вдань та опанування предмету на достатньо-
му рівні. 

Крім того, не слід забувати, що студенту 
слід встигати проводити рефлексію, аби ці-
лісно осягнути вивчении̮ матеріал [5]. Перед-
бачається, що студент має в особистому роз-
порядженні ресурси як часу, так і зусиль. По-
єднавши ці ресурси досягається максимально 
бажании̮ результат. Використовуючи приклад 
із двома видами діяльності, а саме навчальною 
діяльністю в університеті та діяльністю поза 
аудиторією, припускається, що збільшення 
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навчального часу призводить до зменшення 
зусиль на одиницю часу, а отже, чистии̮ ефект 
на навчальну ефективність буде невеликим, 
через брак часу на рефлексію.

Тобто з розрахунків на те, що студенти 
Харківського національного університету 
ім. В. Н. Каразіна за нинішніх обставин шести-
денного навчального тижня повинні витрача-
ти на навчання приблизно 63 години, витікає 
багато питань. Цеи̮ показник був розраховании̮ 
таким чином: якщо у середньому студент має 3 
заняття, кожне тривалістю 2 академічні години 
(40 хвилин), тож щодня студент або студентка 
університету проводить 5 годин 10 хвилин за 
навчанням в університеті. Окрім аудиторних 
занять, середньостатистичнии̮ студент має 
провести від 1.5 до 2 годин за додатковим оп-
рацюванням матеріалу та виконанням домаш-
нього завдання з окремого предмету, таким чи-
ном, щодня студент має витратити від 4.5 до 6 
години (середнє арифметичне 5 годин 25 хви-
лин) за опрацюванням матеріалу та виконан-
ням домашніх завдань. Отже, на день студент 
навчається 10 годин і 35 хвилин. І на тиждень 
63 години 10 хвилин. Тому важливо зазначити, 
що у статті 43 Конституціı ̈ Украıн̈и записано: 
«Кожен має право на належні, безпечні і здоро-
ві умови праці..... Тож інвестування в охорону 
праці в першу чергу відбувається саме з метою 
збереження здоров’я людини, студента, якии̮ 
несе потенціал для краıн̈и.

Втома є однією з наи̮складніших проблем у 
психологіı ̈ праці та навчання. Над нею працю-
вали дослідники багатьох галузеи̮ науки, серед 
них Галлілеи̮, Прохаска. Вивчення процесів вто-
ми почалося з середин ХІХ ст. і досі є актуаль-
ним.  Втомлюваність впливає на людину зни-
жуючи продуктивність і якість праці, у окремих 
випадках спостерігаються помилкові діı,̈ наслід-
ки яких можуть бути смертельними (напр. втра-
та уважності при перетині пішохідного перехо-
ду чи втрата контролю над автомобілем). Чим 
більше людина є втомленою, тим більше часу ıӥ̮ 
доведеться витратити аби сприи̮няти інформа-
цію і зреагувати на небезпечну ситуацію. 

Звідси, згубнии̮ вплив навчальних переван-
тажень на здоров’я школярів та студентів є дав-
но відомою і досі невирішеною педагогічною 
проблемою. Я.А. Коменськии̮ уважав шкільні за-
няття тих часів тортурами, «якщо и̮ого приму-
шують щоденно вчитися по шість, сім, вісім го-
дин класних занять і вправ та, крім того, декіль-
ка годин вдома; якщо воно буває переобтяже-
ним до запаморочення и̮ до розумового розладу 
диктантами, складанням вправ і заучуванням 

напам’ять надзвичаи̮но великих уривків» [1]. 
Тому обґрунтована ним у «Великіи̮ дидактиці» 
класно-урочна система навчання передбачала 
повне усунення перевантажень учнів: «Ніхто не 
буде переобтяженим надмірною кількістю ма-
теріалу, що підлягає вивченню. В усьому будуть 
рухатися вперед, не поспішаючи» [1]. 

За попередніми дослідженнями студентів 
Державного університету Арканзас слід зазна-
чити, що в історіı̈ частіше зустрічається 4-ден-
нии̮ навчальнии̮ тиждень, ніж шестиденнии̮ 
[8]. Хоча чотириденнии̮ навчальнии̮ тиждень 
виник у 1936 році, він не був широко впрова-
джении̮ до 1973 року, коли виникла потреба 
зберегти енергію та зменшити експлуатаціи̮ні 
витрати. За попередніми дослідженнями було 
виявлено різницю успішності учнів у Колора-
до, де 62 шкільні округи мали чотириденнии̮ 
навчальнии̮ тиждень [4]. Результати програми 
оцінювання учнів штату Колорадо (CSAP) були 
використані для перевірки успішності учнів 
у різних аспектах (читання, письмо, матема-
тика) і було виявлено, що різниця у старших 
класах була незначною, але показники були від 
0,3-1,0 менше, ніж при п’ятиденному навчаль-
ному тижні [11]. Це дає нам змогу звернутися 
до досліджень морального самопочуття сту-
дентів [7] під час шестиденного навчального 
тижня. Вихідні, включаючи п’ятницю, сприи̮-
маються як позитивне зниження негативно-
го настрою та соматичних симптомів і тісно 
пов’язане з більшим досвідом автономіı̈, у свою 
чергу, з кращим самопочуттям. Це підкреслює 
потенціи̮ну важливість того, що як і студен-
там, так і викладачам треба мати більше часу 
щоб задовольнити основні психологічні по-
треби [12]. В понеділок, посилюється погании̮ 
настріи̮, що впливає на академічну успішність, 
рівень продуктивності, рівень самогубств, про-
дуктивність праці, та навіть прояв деяких пси-
хологічних розладів тощо. 

На додаток, зазначають, що гарнии̮ настріи̮ 
з’являється в середині п’ятниці, коли людина 
вже з нетерпінням чекає на вихідні. Внаслідок 
цього, можна підкреслити, що студенти нашо-
го університету мають 3 понеділка (значно 
знижении̮ настріи̮, неможливість знаи̮ти мо-
тивацію): п’ятниця, субота та понеділок, і в по-
дальшому, як ми бачимо за результатами опи-
тування, студенти відчувають зниження про-
дуктивності під час навчального тижня [13].

Про що забувається це те, що час навчання 
також включає деякі зовнішні діı̈, які вплива-
ють на внутрішніи̮ процес навчання. Студен-
ти зіткнулися з тим, що вимушені тимчасо-
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во змінювати місце проживання, працювати 
(неповнии̮ робочии̮ день), стикатися з рядом, 
на жаль, вже повсякденних ситуаціи̮ таких як 
відключення електроенергіı̈, внаслідок чого 
ще більше часу навчання втрачається. Отже, 
це змушує нас замислитися про ефективність 
такого навантаження.

В контексті попередніх думок потрібно 
розглянути результати проведеного опиту-
вання здобувачів різних рівнів освіти у Харків-
ському національному університеті імені В.Н. 
Каразіна в жовтні 2022 рок.

Перше питання присвячене питанням мо-
рального стану студенів під час  шестиденного 
навчального тижня (див. рис.1.). 

На графіку (див. рис. 2) зображає моральнии̮ 
стан студентів після тижня навчання. Варто зау-
важити, що 70.3%з опитаних студентів відчува-
ють занепад сил після шестиденного навчально-
го тижня, 24.7% справляється з навчанням про-
тягом шести днів на середньому рівні і відчува-
ють себе задовільно в кінці тижня. Проте лише 
4.3 % студентів відповіли, що після шести днів 
навчання, вони все ще добре себе відчувають.

Рис. 1. Графік морального стану студентів після шестиденного навчального тижня. 
Fig. 1.  Chart of the students’ moral state after six-days of studying.

Рис. 2. Графік продуктивності студентів протягом шестиденного навчального тижня.
Fig. 2. Chart of an average productivity rate during six-day studying week.



67SCIENTIFIC NOTES OF THE PEDAGOGICAL DEPARTMENT_______________________________________ISSN 2074-8167

2022 Випуск/ Issue 51

На графіку (див. рис. 3) зображені рівень про-
дуктивності впродовж п’ятиденного навчально-
го тижня згідно з опитуванням. Більше ніж 75 
опитаних оцінюють себе “достатньо продуктив-
ними” протягом  п’ятиденного робочого тижня. 
38  респондентів є на середньому ріні продуктив-
ності, а 23 студенти є надзвичаи̮но продуктивни-
ми протягом п’ятиденного навчального тижня.

На відміну від п’ятиденного навчального 
тиж ня, продуктивність студентів  протягом 
шестиденного навчального тижня за резуль-
татами опитування значно відрізняється від 
показників п’ятиденного тижня. У порівнянні 
до графіку продуктивності п’ятиденного на-

вчального тижня, графік шестиденного – ді-
аметрально протилежнии̮. Показник продук-
тивності падає на дві позначки, студенти (66 
опитаних) переважно почуваються “не про-
дуктивно”. Відповідь “максимально не продук-
тивно” надали 43 особи, на середньому рівні 
оцінили свою продуктивність 45 опитуваних. 
Проте лише 11 людеи̮ з опитуваних відчувають 
себе продуктивними вище середнього рівня.

За результатами опитувань виявилося, що 
об’єм домашніх завдань не зменшився, нато-
мість він став ще більшим. Відтак студенти ма-
ють менше сил та часу на виконання завдань, 
а також самостіи̮ноı ̈роботи над матеріалом.

Рис. 3. Графік продуктивності студентів протягом п’ятиденного навчального тижня. 
Fig. 3.  Chart of an average productivity rate during a ϔive-day studying week.

Рис. 4. Діаграма: «Чи зменшився обсяг домашніх завдань, з урахуванням більшої кількості занять?». 
Fig. 4. Chart «Supposing the fact that there are more classes per week, has the total amount of homework decreased?».
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Більшість респондентів (47.3%) відчува-
ють втому уже в четвер, попри те, що попереду 
ще два дні навчання. Як і зазначалося у статті 
Stone A., Schneider S., Harter J. [13], багато сту-
дентів (17%) відчувають втому вже в понеді-
лок через брак вільного часу на відпочинок, 
оскільки вони мають лише один вихіднии̮, 
якии̮ вони, у більшості випадків, вимушені ви-
тратити для підготовки занять у понеділок.

Також ми не оминули увагою аспект три-
вожності, тому опитали студентів щодо цього 
явища (див. рис.6). 62% респондентів зауважи-
ли, що з початком шестиденного навчання в 
університеті рівень тривожності значно збіль-
шився. Що неодмінно має негативнии̮ вплив на 
академічну успішність студентів, а також без-
посередньо на процес навчання.

Висновки. Таким чином, аналіз теоретичних 
та емпіричних матеріалів щодо теми досліджен-

ня показав, як здобувач відчуває себе впро довж 
навчального тижня, визначено рівень продуктив-
ності в залежності від дня тижня, як втома може 
на пряму впливати на стан здоров’я та життя сту-
дента. Порівняли чотири-, п’яти-, шестиденнии̮ 
навчальнии̮ тиждень та встановили, що збере-
ження п’ятиденного є бажаною опцією для ефек-
тивного навчання у системі вищоı ̈освіти Украıн̈и. 

Проведене опитування показало такі ре-
зультати: серед студентів панує високии̮ рівень 
втоми наприкінці шестиденного навчального 
тижня; студенти оцінюють себе як більш про-
дуктивними протягом п’ятиденного тижня, 
ніж шестиденного; у середньому студенти вже 
відчувають себе втомленими в четверг, коли 
вони мають ще навчатися щонаи̮менш два дні; 
обсяг домашніх завдань виріс за рахунок збіль-
шення кількості занять в університеті; рівень 
тривожності опитуваних значно зріс.

Рис. 5.  Діаграма: «Коли протягом навчального тижня ви відчуваєте втому?». 
Fig. 5. Chart «When do you start to feeling fatigue during the studying week?».

Рис. 6. Діаграма відображення підвищення рівня тривожності студентів 
з впровадженням  шестиденного навчального тижня. 

Fig. 6. Chart Level of anxiety amont the students.
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З огляду на результати опитування, можна 
зробити висновки, що доцільність шестиденного 
формату навчання можна підставити від сумнів 
через такі причини: втома та низькии̮ рівень про-
дуктивності негативно впливають на процес ро-
боти і засвоєння знань; нестача часу через збіль-
шені обсяги домашніх завдань і збільшення кіль-
кості занять в університеті не сприяє глибокому 

засвоєнню матеріалу та рефлексіı;̈ збільшення 
кількості навчальних годин та обсягів завдань 
також мають вплив на морально-психологічнии̮ 
стан студентів, з початком такого формату нав-
чання студенти почали відчувати тривогу, що не 
позначається позитивно ні на процес засвоєння 
знань, ні на академічніи̮ успішністі.
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SIX DAYS OF STUDY. THE WAY TO REDUCE THE EFFICIENCY OF THE EDUCATIONAL PROCESS

This arƟcle is about the impact of a four-day, five-day, six-day school week on the producƟvity and 
academic achievement of students, as well as their morale.

We considered such extremely important components of educaƟon, for example, as study Ɵme and 
effort, which affects the process of reflecƟon, and therefore these components determine how well and 
deeply a student will assimilate the knowledge acquired at the university.

As part of the research, a survey was also conducted, in which 165 students from various faculƟes 
of the V.N. Karazin Kharkiv NaƟonal University. Respondents expressed their judgments about the six-day 
school week, its impact on their producƟvity, physical, neuropsychological and moral-emoƟonal state.

We conducted an analysis of previous works and determined that academic success does not depend 
on the amount of study Ɵme spent on study, but on the contrary, this process is related to moƟvaƟon, good 
mood, neuropsychological state, degrees of faƟgue and the ability to rest.

We also did not ignore the aspect of anxiety, so we interviewed students about this phenomenon. 
62% of respondents noted that with the beginning of the six-day study at the university, the level of anxiety 
increased significantly. Which certainly has a negaƟve impact on the academic performance of students, as 
well as directly on the learning process.

Key words: study Ɵme, six-day study week, producƟvity, academic success. 
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ГОТОВНІСТЬ ВИКЛАДАЧА 
ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАУКОВИХ ЗАХОДІВ 

ЯК КАТЕГОРІЙНО-ПОНЯТІЙНА ПРОБЛЕМА

У статті розглянуто теоретичні аспекти готовності, зокрема наведено сучасні визначення даного 
поняття та виокремлено його рівні (тривалий та тимчасовий). Зауважено на досить широкому діапа-
зоні існуючих наукових розвідок, що засвідчує актуальність, комплексність і значущість проблеми. 

Конкретизовано узагальнюючі положення щодо категорії «готовність до діяльності» та її струк-
тури, а також представлено їх у формі відповідної таблиці.

На основі аналізу численних дослідницьких позицій запропоновано авторське визначення го-
товності викладача до організації наукових заходів як цілісного, інтегративного, складного за зміс-
том утворення особистості, що характеризується сукупністю мотиваційного, змістового, діяльнісно-
го, комунікативного та інформаційного компонентів і забезпечує швидкість актуалізації необхідного 
досвіду для якісного виконання поставлених завдань. 

Охарактеризовано визначені компоненти (мотиваційний, змістовий, діяльнісний, комунікатив-
ний, інформаційний) зазначеного феномену, які є взаємопов’язаними та взаємодоповнюючими.

З урахуванням динамічного характеру готовності викладача до організації наукових заходів 
розглянуто стадії її формування, а саме: започаткування, становлення та успішного функціонування.

Виокремлено принципи раціональної організації наукових заходів на рівні викладача, зокре-
ма: комплексний підхід до постановки та вирішення проблем, наукове мислення, плановість, дина-
мічність, колективність, самоорганізація, економічність, критичність і самокритичність, діловитість, 
енергійність, практичність.

Зазначено, що основними механізмами формування досліджуваної категорії є: державна під-
тримка розвитку науки, інформаційна насиченість, творчий характер діяльності, тайм-менеджмент, 
доброзичлива атмосфера та ефективна взаємодія у колективі, професійний інтерес, внутрішні стиму-
ли та мотиви до саморозвитку, самовдосконалення й самодетермінації. 

Підкреслено актуальність формування готовності викладача до організації наукових заходів у 
сфері підвищення кваліфікації як необхідної умови зростання рівня його професіоналізму на етапі 
динамічних суспільних перетворень.

Ключові слова: готовність, готовність до діяльності, готовність викладача до організації 
наукових заходів, компоненти готовності викладача до організації наукових заходів, формування 
готовності викладача до організації наукових заходів.
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Постановка проблеми та її зв’язок із 
важливими науковими завданнями. Нові 
соціальні реаліı ̈ в Украıн̈і, що спрямовані на 
полівекторне оновлення, визначають орієнти-
ром якісне доповнення змісту процесів особи-
стісного та професіи̮ного саморозвитку науко-
во-педагогічних працівників. Ключові и̮ прин-
ципові вимоги до компетентних викладачів 
наразі визначаються готовністю до організаціı ̈
наукових заходів, яка сприяє стимулюванню 
ıх̈нього творчого потенціалу, інтелектуального 
пошуку, посиленню ефективності функціону-
вання освітньоı̈ сфери, и̮ загалом – інноваціи̮-
ніи̮ розбудові держави. Категоріи̮но-понятіи̮на 
проблема визначення суті готовності виклада-
ча до організаціı ̈наукових заходів є назрілою, 
значущою та міждисциплінарною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Осмисленню проблеми готовності викладача 
до організаціı ̈наукових заходів, а також пов’я-
заних з нею понять у міжгалузевому дослід-
ницькому просторі присвячені праці Г. Андрєє-
воı,̈ О. Бульвінськоı,̈ Д. Вороніна, Н. Дівінськоı,̈ 
Н. Дяченко, О. Жабенко, О. Ігнатюк, Л. Канди-
бовича, М. Левітова, А. Линенко, І. Линьовоı,̈ 
І. Моначин, С. Моториноı,̈ О. Пєхоти, Т. Попик, 
Л. Савенковоı̈, Р. Санжаєвоı,̈ Ю. Скиби, І. Слад-
ких, В. Сластьоніна, А. Старєвоı,̈ В. Уліча, Г. Чор-
нои̮ван, О. Ярошенко та ін. Разом з тим, урахо-
вуючи всю множинність і багатоаспектність 
існуючих доробок, вони потребують певного 
узагальнення.

Мета дослідження: розглянути підходи до 
визначення суті готовності викладача до орга-
нізаціı ̈ наукових заходів як категоріи̮но-поня-
тіи̮ноı ̈проблеми.  

У роботі було використано теоретичні ме-
тоди дослідження, зокрема аналіз науково-пе-
дагогічноı̈ літератури з проблеми визначення 
поняття «готовність», узагальнення та систе-
матизація інформаціı ̈щодо змістовного напов-
нення понять «готовність до діяльності», «го-
тов ність викладача до організаціı ̈наукових за-
ходів», ıх̈ньоı ̈структури та стадіи̮ формування.

Виклад матеріалу та основні результа-
ти. Історично розгляд категоріı ̈ «готовність» 
започаткували науковці ще наприкінці XIX ст., 
трактуючи ıı̈ ̈як установку до визначеноı ̈пове-
дінки в певніи̮ ситуаціı;̈ дію, що спрямована на 
оперативне виконання. 

З часом дослідження трансформувалися у 
психологічну готовність до діяльності, яка має 
дещо іншии̮ зміст.

До наи̮більш ранніх підходів до розуміння 
зазначеного поняття слід віднести ті, що роз-

глядають и̮ого як стан плідноı̈ перебудови для 
маи̮бутньоı ̈діяльності. Зокрема, О. Ухтомськии̮ 
розумів готовність як «оперативнии̮ відпочи-
нок», механізм якого спирається на рухливість 
нервових процесів, що забезпечують перехід 
від оперативного відпочинку до невідклад-
них діи̮. В. Пушкін і Л. Нерсесян визначали да-
нии̮ феномен як пильність, особливии̮ емоціи̮-
но-вольовии̮ стан [13, с. 6]. М. Левітов тракту-
вав готовність як цілісну характеристику розу-
мових зусиль, що залежить від індивідуальних 
особливостеи̮, типу вищоı ̈нервовоı ̈діяльності 
та відображає оригінальність перебігу психіч-
них процесів в залежності від певних об’єктів 
і явищ діи̮сності, попередніи̮ стан і психічні 
властивості особистості. Як пише вчении̮, «го-
товність можна розглядати як придатність або 
непридатність людини до виконання певноı̈ 
роботи, наявність або відсутність необхідних 
для ıı̈ ̈здіи̮снення здібностеи̮» [7, с. 221].

Існує и̮ дещо інше трактування психоло-
гічноı̈ готовності – через взаємозв’язок або 
ототожнення з іншими, більш дослідженими 
та комплексними категоріями. Так, В. Ядов 
розуміє ı̈ı̈ як певнии̮ рівень ціннісних орієн-
таціи̮, В. М’ясищев – як ставлення до діяль-
ності. Д. Узнадзе фактично прирівнює зазна-
чене поняття до установки, розуміючи під 
останньою готовність до певноı̈ форми реа-
гування [13, с. 7].

У роботах багатьох науковців дослідження 
проводяться у двох напрямах: функціонально-
му (функціонально-психологічному) та особи-
стісному. За першого, готовність – є станом, що 
передує усвідомленіи̮ поведінці індивіда у су-
спільстві; спонукає до діяльності, є проявом за-
гальноı ̈активності особистості и̮ характеризу-
ється вміннями мобілізувати себе психічно та 
фізично (Л. Нерсесян, А. Пуні, Д. Узнадзе та ін.), 
за другого – проявом індивідуальних якостеи̮ 
особистості, що забезпечують високі результа-
ти діяльності (Б. Ананьєв, А. Деркач, М. Дячен-
ко, Л. Кандибович, Л. Кондрашова, В. Сластьо-
нін, В. Шадриков та ін.) [2, с. 29].

Вважаємо доцільним навести окремі ав-
торські визначення поняття «готовність», зо-
крема и̮ого трактування як:

 ͳ стану мобілізаціı ̈ психологічних і психо-
фізіологічних систем людини, які забезпечу-
ють виконання певноı ̈діяльності [5, с. 113];

 ͳ настрою особистості на певне поводжен-
ня, установки на активні діı,̈ пристосування 
особистості для успішних діи̮ у дании̮ момент, 
які зумовлені мотивами та психічними особли-
востями [6, с. 39];
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 ͳ цілісного утворення, яке характеризує 
емоціи̮но-когнітивну та вольову мобілізаціи̮-
ність суб’єкта в момент и̮ого долучення до 
діяльності певного спрямування» [8, с. 56];

 ͳ вибірковоı ̈ прогностичноı̈ активності 
особистості на стадіı ̈ ıı̈ ̈ підготовки до діяль-
ності, яка починається з моменту визначення 
мети на основі усвідомлення потреб і мотивів 
та розвивається відповідно до визначених осо-
бистістю плану, настанов, загальних моделеи̮ 
подальших діи̮, що втілюються у предметні діı,̈ 
відповідають чітко визначеним засобам і спо-
собам діяльності [3, с. 24];

 ͳ синтезу особливостеи̮ особистості, що 
визначають ıı̈ ̈здатність до діяльності: активне, 
позитивне ставлення до діяльності, характеро-
логічні риси та стіи̮кі інтелектуальні почуття, 
певнии̮ фонд знань, умінь, навичок у відповід-
ніи̮ галузі, певні психологічні особливості в 
сенсорніи̮ та розумових сферах, що відповіда-
ють вимогам конкретноı ̈діяльності [9, с. 352].

Актуальним є и̮ питання класифікаціı ̈ го-
товності. Зокрема у науковіи̮ літературі (М. Дя-
ченко, Л. Кандибович, Л. Нерсесян, В. Пушкін) 
виокремлюють тривалии̮ (загальнии̮) та тим-
часовии̮ (ситуативнии̮) ıı̈ ̈ рівні. Першии̮ відо-
бражає стіи̮кии̮ комплекс знань, умінь, нави-
чок, психологічних якостеи̮, мотивів, ціннісних 
орієнтаціи̮ особистості, якии̮ є передумовою 
успішноı̈ діяльності практичного та інтелек-
туального характерів відповідно до зовнішніх 
умов, другии̮ – внутрішню налаштованість и̮ 
оперативне налаштування (мобілізацію) на 
певну поведінку, враховуючи особливості маи̮-
бутньоı ̈ситуаціı ̈та динамічність вимог до неı.̈

Слід зазначити, що у педагогічному ас-
пекті поняття «готовність» розглядається 
здебільшого як узагальнена характеристика 
навчання, виховання та розвитку особистості. 
Особлива увага звертається на комплекс умов, 
дидактичних і виховних засобів і прии̮омів, що 
сприяють ıı̈ ̈формуванню.

Таким чином, на основі аналізу основних 
концепціи̮ визначення готовності зауважуємо 
на досить широкому діапазоні існуючих нау-
кових розвідок, що засвідчує багатогранність і 
комплексність даного феномену. З’ясовані під-
ходи є змістовними и̮ аргументованими. 

Вважаючи діяльність основою формування 
людини як особистості та всезагальною фор-
мою ıı̈ ̈активності, доцільно переи̮ти до розгля-
ду готовності до діяльності.

Опрацювавши широке коло наукових робіт 
щодо змістовних характеристик, констатує-
мо чітке виокремлення наступних точок зору, 
а саме зазначене вище поняття є: 

  складною та динамічною системою, між 
компонентами якоı̈ існує функціональна за-
лежність;

  станом, у якому активізуються психічні 
функціı ̈та мобілізуються фізичні и̮ психічні ре-
сурси;

  набутим особистісним утворенням, а не 
природженою якістю людини;

  одночасно передумовою здіи̮снення ді-
яльності та площиною ıı̈ ̈формування. 

Узагальнені результати щодо визначення 
компонентів структури готовності до діяльно-
сті наведено у табл. 1. 

Таблиця 1
Компоненти готовності до різних видів діяльності

Table 1
Components of readiness for various activities

Автор Компоненти готовності до діяльності

Г. Андрєєва  [1] мотиваціи̮нии̮ креативнии̮ технологічнии̮ рефлексивнии̮

 М. Дьяченко,
Л. Кандибович [4] мотиваціи̮нии̮ пізнавальнии̮ емоціи̮нии̮ вольовии̮

С. Моторина [10] ціннісно-мотиваціи̮нии̮ когнітивнии̮ діяльніснии̮

О. Пєхота, А. Старєва [11] ціле-мотиваціи̮нии̮ змістовии̮ операціи̮нии̮ інтеграціи̮нии̮

Л. Савенкова [12] мотиваціи̮нии̮ когнітивнии̮ особистіснии̮ операціи̮но-
діяльніснии̮

Р. Санжаєва [13] мотиваціи̮нии̮ орієнтаціи̮нии̮ операціи̮нии̮ вольовии̮ оціночнии̮

В. Сластьонін та ін. [14] операціи̮нии̮ мотиваціи̮но-ціліснии̮

В. Уліч [16] поведінковии̮ професіи̮нии̮ морально-психологічнии̮
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Попередньо розглянувши окремі  підходи 
до висвітлення суті категоріи̮ «готовність» і 
«готовність до діяльності» як тих, що переду-
ють «готовності викладача до організаціı ̈ на-
укових заходів», переи̮демо до аналізу остан-
ньоı,̈ що є ключовою у нашому дослідженні.

Спираючись на наведені вище положення, 
а також напрацювання вітчизняних і зарубіж-
них авторів [1; 3; 5; 8; 9; 10; 13; 15; 16; 17; 18; 
19; 20],  розглядаємо готовність викладача до 
організаціı ̈ наукових заходів як цілісне, інте-
гративне, складне за змістом утворення осо-
бистості, що характеризується  сукупністю  мо-
тиваціи̮ного, змістового, діяльнісного, кому-
нікативного та інформаціи̮ного компонентів і 
забезпечує швидкість актуалізаціı ̈ необхідно-
го досвіду для якісного виконання поставле-
них завдань.

Якщо зупинитись більш детально на струк-
турі даного поняття, то мотиваціи̮нии̮ компо-
нент указаноı ̈ готовності дає змогу виявити 
усвідомлення значущості наукових заходів у 
контексті професіи̮ноı ̈ діяльності, потребу ви-
кладача в ıх̈ніи̮ організаціı ̈та відповідні мотиви 
здіи̮снення. Останніми, зокрема, можуть бути: 

 ͳ самореалізація (спрямованість до пізнан-
ня, інтерес до певноı ̈ґалузі знань, можливість 
творчого самовиявлення та саморозвитку); 

 ͳ досягнення (потяг до успіху, досягнення 
мети, бажання знаходити та вирішувати про-
блеми, отримання задоволення від організова-
них заходів);

 ͳ належність (спілкування з видатними 
вченими та педагогами); 

 ͳ статус (прагнення заи̮мати гідне місце в 
суспільстві, колективі, мікрогрупі).

Змістовии̮ компонент готовності викла-
дача до організаціı ̈ наукових заходів вміщує 
комплекс знань про порядок и̮ особливості 
планування, організаціı ̈ та проведення науко-
вих заходів, вимог до ıх̈ніх рівнів, форм і видів, 
самоменеджмент.

У цьому аспекті слід зазначити, що основни-
ми формами та видами наукових заходів у серед-
овищі закладів вищоı ̈освіти вважаємо: форуми, 
конгреси, симпозіуми, конференціı̈, семінари, 
вебінари, круглі столи, гуртки, виставки, науко-
ві пікніки, олімпіади, дебати, естафети тощо.

Діяльніснии̮  компонент готовності викла-
дача до організаціı ̈ наукових заходів передба-
чає наявність конструктивних, організатор-
ських, гностичних, проєктувальних умінь, що 
дозволяють практично реалізувати та презен-
тувати свіи̮ творчии̮ задум.

Комунікативнии̮ компонент указаноı ̈ го-
товності відображає здатність до конструктив-
ного спілкування у процесі організаціı̈ наукових 
заходів, характер стосунків, що виникають, та 
особливості стилю міжособистісноı̈ взаємодіı.̈

Інформаціи̮нии̮ компонент готовності ви-
кладача до організаціı ̈наукових заходів харак-
теризує вміння вести пошук необхідноı ̈інфор-
маціı ̈та здіи̮снювати ıı̈ ̈обробку.

Загалом, виокремлені компоненти є вза-
ємопов’язаними та взаємодоповнюючими і у 
своıӥ̮ сукупності створюють єдину складнос-
труктуровану систему.

У раховуючи динамічнии̮ характер д ослі-
джуваного поняття, слід вказати, що у процесі 
и̮ого формування виокремлюють стадіı ̈ запо-
чаткування, становлення та успішного функці-
онування (табл. 2) [2, с. 38].

Таблиця 2
Стадіı ̈формування готовності викладача до організаціı ̈наукових заходів

Table 2
Stages of formation of teacher readiness for the organization of scientiϐic events

Стадія Сутнісна характеристика

Започаткування

Мотивація низька, бажання організовувати наукові заходи проявляється не 
завжди. Потяг до розширення знань про порядок и̮ особливості планування, ор-
ганізаціı ̈та проведення наукових заходів, а також вимог до ıх̈ніх рівнів, форм і 
видів – епізодичнии̮. Вміння (конструктивні, організаторські, гностичні, проєкту-
вальні, комунікативні), що дозволяють практично реалізувати та презентувати 
свіи̮ задум, є недостатньо сформованими.

Становлення

Мотивація висока, але нестіи̮ка, інтерес до результату переважає над інтересом до 
процесу. Знання – систематизовані. Є прагнення до ıх̈нього поглиблення за раху-
нок додаткових джерел інформаціı,̈ бажання спілкуватись на теми щодо організа-
ціı ̈наукових заходів не є постіи̮ним.

Успішне 
функціонування

Мотивацію складає чітко виражена потреба в організаціı ̈наукових заходів, інте-
рес виявляється, перш за все, до процесу діяльності. Глибоке та повне оволодіння 
знаннями, у яких посилені науковии̮ та організаторськии̮ аспекти. Спрямованість 
на наукове становлення и̮ розвиток у професіи̮ніи̮ сфері.
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Наведені нижче сутнісні характеристики 
виділених стадіи̮ готовності викладача до ор-
ганізаціı ̈наукових заходів не є усталеними. Ціл-
ком можливо відразу констатувати високу та 
стіи̮ку мотивацію до даного процесу, проте цьо-
го буде замало, необхідним буде ще и̮ комплекс 
відповідних знань і вмінь.

Слід зазначити, що основними принципами 
раціональноı ̈ організаціı ̈ наукових заходів на 
рівні викладача є: творчии̮ підхід до постанов-
ки та вирішення проблем, наукове мислення, 
плановість, динамічність, колективність, само-
організація, економічність, критичність і само-
критичність, діловитість, енергіи̮ність, прак-
тичність.  При цьому до механізмів ефективноı ̈
організаціı ̈наукових заходів доцільно віднести: 
проєктування, прогнозування, цілепокладан-
ня, управління, прии̮няття рішень, контроль, 
мотивування, дисциплінарність тощо.

Спираючись на джерельну базу дослі-
дження, вважаємо, що формуванню готовно-
сті викладача до організаціı̈ наукових заходів 
сприяють: 

 ͳ  державна підтримка розвитку науки (ре-
альне, а не декларативне посилення ролі науки 
та технологіи̮ в суспільстві, престижу науковоı ̈
діяльності, пропаганда наукових знань; фор-
мування умов для збільшення дослідницьких 
університетів; розширення можливостеи̮ ста-
жування за кордоном молодих вчених і повер-
нення в Украıн̈у тих, хто ефективно працює за 
кордоном та ін.);

 ͳ відповідне середовище науковоı̈ діяльно-
сті закладів вищоı ̈освіти;

 ͳ інформаціи̮на насиченість та інформа-
ціи̮нии̮ комфорт (умови для інтелектуальних 
комунікаціи̮, самовираження особистості, мож-
ливість широкого та вільного доступу до необ-
хідноı ̈інформаціı)̈;

 ͳ творчии̮ характер діяльності (варіатив-
ність напрямів вирішення завдань і методів 
досягнення результатів);

 ͳ таи̮м-менеджмент як ефективна техно-
логія управління часом, що реалізується у вза-

єминах з колегами, партнерами, стеи̮кхолдера-
ми, здобувачами вищоı ̈освіти та ін.;

 ͳ доброзичлива атмосфера та ефективна 
взаємодія у колективі, мікрогрупі; 

 ͳ професіи̮нии̮ інтерес;
 ͳ внутрішні стимули та мотиви до самороз-

витку, самовдосконалення, самодетермінаціı.̈ 
Висновки. Таким чином, нові соціальні 

реаліı ̈, що спрямовані на створення сучасноı̈, 
привабливоı ̈ та конкурентоспроможноı ̈ систе-
ми освіти, а загалом – досягнення економічно-
го зростання в Украıн̈і, актуалізують питання 
процесуальних особливостеи̮ розвитку осо-
бистості науково-педагогічного працівника, 
зокрема акцентують увагу на реалізаціı ̈ и̮ого 
інтелектуального та творчого потенціалів. 
Саме тому, проблема формування готовності 
викладача до організаціı ̈наукових заходів стає 
предметом аналізу вітчизняних і зарубіжних 
учених дедалі частіше. 

Зазначену категорію пропонуємо розумі-
ти як цілісне, інтегративне, складне за змістом 
утворення особистості, що характеризується 
сукупністю мотиваціи̮ного, змістового, діяль-
нісного, комунікативного та інформаціи̮ного 
компонентів і забезпечує швидкість актуалі-
заціı ̈ необхідного досвіду для якісного вико-
нання поставлених завдань, а отже позитивно 
впливає на результативність професіи̮ноı ̈ ді-
яльності в цілому.

Формуванню готовності викладача до 
організаціı ̈ наукових заходів сприяють як ці-
леспрямовано створювані и̮ спонтанні умови 
соціальноı ̈взаємодіı ̈учасників середовища за-
кладів вищоı ̈освіти, так і система відповідних 
форм, методів, стратегіи̮ та засобів.

Перспективним для подальшого науко-
вого пошуку є більш ґрунтовнии̮ аналіз сут-
ності, особливостеи̮, компонентного складу 
даноı ̈ категоріı;̈ визначення та обґрунтування 
педагогічних умов ı̈ı ̈формування у сфері підви-
щення кваліфікаціı ̈освітян.
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THEORETICAL BASIS OF READINESS OF TEACHERS FOR ORGANIZATION OF SCIENTIFIC EVENTS

The arƟcle considers the theoreƟcal aspects of readiness, in parƟcular, modern definiƟons of this 
concept are given and its levels (long and temporary) are disƟnguished. It is noted on a fairly wide range 
of exisƟng scienƟfic research, which tesƟfies to the relevance, complexity and significance of the problem.

The generalizing provisions on the category of «readiness for acƟvity» and its structure are specified.
Based on the analysis of numerous research posiƟons, the author’s definiƟon of the teacher’s 

readiness for the organizaƟon of scienƟfic events as holisƟc, integraƟve, complex in content of personality 
formaƟon is proposed, characterized by a set of moƟvaƟonal, content, acƟvity, communicaƟve and 
informaƟon components and ensures the speed of actualizaƟon of the necessary experience for the 
qualitaƟve implementaƟon of the tasks.

The idenƟfied components of this phenomenon are characterized, which are interrelated and 
complementary.

Taking into account the dynamic nature of the teacher’s readiness for the organizaƟon of scienƟfic events, 
the stages of its formaƟon are considered, namely: the beginning, formaƟon and successful funcƟoning.

The principles of raƟonal organizaƟon of scienƟfic events at the teacher’s level are disƟnguished, 
in parƟcular: an integrated approach to the formulaƟon and soluƟon of problems, scienƟfic thinking, 
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planning, dynamism, collecƟvity, self-organizaƟon, economy, criƟcality and self-criƟcism, businessmanship, 
energy, pracƟcality.

It is noted that the main mechanisms for the formaƟon of the studied category are: state support for 
the development of science, informaƟon saturaƟon, creaƟve nature of acƟvity, Ɵme management, friendly 
atmosphere and effecƟve interacƟon in the team, professional interest, internal incenƟves and moƟves for 
self-development, self-improvement and self-determinaƟon.

The relevance of the formaƟon of the teacher’s readiness for the organizaƟon of scienƟfic events in the 
system of postgraduate educaƟon as a necessary condiƟon for increasing the level of his professionalism at 
the stage of dynamic social transformaƟons was emphasized.

Keywords: readiness, readiness for acƟvity, readiness of the teacher to organize scienƟfic events, 
components of the teacher’s readiness to organize scienƟfic events, formaƟon of the teacher’s readiness 
for the organizaƟon of scienƟfic events. 
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SOFT SKILLS: АНАЛІЗ РОЗВИТКУ У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ТА ШЛЯХИ ВПРОВАДЖЕННЯ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

Постановка проблеми. Концепція «soŌ skills» за останні роки стала невід’ємною складовою сві-
тового ринку праці в найрізноманітніших галузях економіки та суспільства. Міжнародні і національні 
дослідження підтверджують значення універсальних навичок, які називають «навичками ХХІ століт-
тя». Проте на практиці заклади вищої освіти не завжди можуть створити умови для їхнього комп-
лексного розвитку. Тому одним з головних завдань підготовки здобувачів вищої освіти у сучасних 
умовах є пошук шляхів для цілеспрямованого та систематичного  розвитку  soŌ skills. 

Мета статі – оцінити ступінь розвитку soŌ skills здобувачів вищої освіти в освітньому процесі та 
обґрунтувати педагогічні умови, які зможуть сприяти підвищенню ефективності їх розвитку. 

Результати. Дослідження ступеню розвитку затребуваних soŌ skills здобувачів вищої освіти 
в освітньому процесі проводилося за допомогою розробленої анкети у Google Формі. Питання були 
сформульовані так, щоб студенти, виходячи із власної думки, визначили за 10-бальною шкалою сту-
пінь розвитку в освітньому процесі кожного із запропонованих  soŌ skills. В опитуванні взяли участь 
студенти 1-6 років навчання Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна (87 осіб). 
Результати проведеного емпіричного дослідження підтверджують потребу в цілеспрямованому та 
систематичному розвитку  затребуваних сучасним ринком праці soŌ skills здобувачів вищої освіти. 
Найбільшого розвитку, за думкою студентів, потребують такі soŌ skills як стресостійкість і гнучкість, 
критичне мислення, емоційний інтелект і навички комунікації. 

Педагогічні умови та перспективи розвитку soŌ  skills  пов’язані з наскрізною імплементаці-
єю в навчальний процес комплексних мір: наповнення нормативних навчальних дисциплін чітким 
тео ретичним та практичним контекстом для розвитку soŌ skills; трансформація викладання, змі-
щення акцентів в бік інноваційних методів та форм навчання, що містять потенційні можливості для 
розвитку універсальних компетентностей здобувачів вищої освіти; глибока усвідомленість виклада-
чами своєї місії у розвитку затребуваних soŌ skills студентів; впровадження міжфакультетських та 
факультативних дисциплін на кшталт «SoŌ skills – формула успіху», починаючи з першого року нав-
чання, що поступово  розширюватимуть  спектр універсальних компетентностей майбутнього фахів-
ця; впровадження soŌ skills методом проведення обов’язкових тренінгів зі студентами; організація 
літньої школи, яка буде спеціалізуватися на розвитку soŌ skills студентів, де у невимушеній атмосфе-
рі під керівництвом професійних психологів, коучів та інших фахівців  студенти зможуть отримувати 
сучасні знання та необхідні навички.

©     Я. В. Шведова, Є. С. Коротецька, Д. Є. Кашкабаш, 2022
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Висновки. Отримані результати підтвердили наше припущення про те, що освітній простір фра-
гментарно,  «точково» сприяє розвитку  soŌ skills у здобувачів вищої освіти.   Шлях до системного 
та планомірного впровадження soŌ skills в освітній простір дуже складний і поки що відбувається 
на рівні окремих дисциплін. Тому існує необхідність проведення комплексної політики в даній галу-
зі. Педагогічні умови та перспективи розвитку soŌ  skills  пов’язані з наскрізною імплементацією в 
навчальний процес запропонованих комплексних мір, які наш погляд, зможуть забезпечити якісну 
підготовку фахівців здатних діяти в нестандартних ситуаціях, приймати швидкі рішення, готових до 
самовдосконалення, позитивної комунікації та здорової реакції на виклики суспільства.

Ключові слова: розвиток soŌ skills в освітньому процесі, здобувачі вищої освіти, шляхи впро-
вадження, універсальні компетентності.
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Постановка проблеми. Парадигмальні 
зміни у системі вищоı̈ освіти, імплемента-
ція компетентнісного підходу, вітчизняні та 
зарубіжні публікаціı̈ актуалізують необхід-
ність цілеспрямованого та систематичного 
розвитку загальних (універсальних) ком-
петентностеи̮ здобувачів вищоı̈ освіти або 
soft skills. Концепція «soft skills» за останні 
роки стала невід’ємною складовою світового 
ринку праці в наи̮різноманітніших галузях 
економіки та суспільства. У цих контекстах 
«soft skills» прирівнюються або використо-
вуються як повні синоніми таких понять як 
«employability skills» (навички для працев-
лаштування), «people skills» (навички спіл-
кування з людьми), «non-professional skills» 
(непрофесіи̮ні навички). Сьогодні, щоб бути 
конкурентоспроможним, тільки професіи̮-
них навичок недостатньо, потрібнии̮ ще 
широко розвинутии̮ спектр універсальних 
навичок або soft skills.  Одним з освітніх 
трендів і одночасно вимогою до фахівця 
є здатність навчатися протягом життя, 
швидко орієнтуватися в нових, нестандарт-
них умовах, вирішувати складні завдання, 
вміти долати труднощі, прии̮мати виклики. 
Випускник вищого закладу освіти з самого 
початку своєı̈ кар’єри має вміти домовляти-
ся з клієнтами, партнерами, аргументувати 
свою позицію і доносити ı̈ı̈ до інших людеи̮, 
володіти критичним мисленням, емоціи̮ним 
інтелектом тощо. Міжнародні і національ-
ні дослідження підтверджують значення 
універсальних навичок, які називають «на-
вичками ХХІ століття». Проте на практи-
ці заклади вищоı̈ освіти не завжди можуть 
створити умови для ı̈хнього комплексного 

та цілеспрямованого розвитку, особливо у 
світлі останніх подіи̮, пов’заних з вимушеним 
онлаи̮н навчанням спочатку через пандемію, 
а зараз через воєннии̮ стан. Тому одним з го-
ловних завдань підготовки здобувачів вищоı̈ 
освіти у сучасних умовах є пошук шляхів для 
цілеспрямованого та систематичного  роз-
витку  soft skills. 

Аналіз основних досліджень та публі-
кацій. Soft skills  (з анг.  м’ягкии̮, гнучкии̮) – це 
надпрофесіи̮ні навички, загальні (універсаль-
ні) компетентності, що дозволяють особисто-
сті ефективно взаємодіяти у різноманітних 
професіи̮них та життєвих ситуаціях. Вони під-
силюють професіи̮ні навички і відповідно є 
необхідною умовою для успішноı̈ професіи̮ноı ̈
реалізаціı.̈ 

За останні 10 років в різних краı̈нах світу 
прии̮маються міжнародні та державні прога-
ми, які націлені на впровадження soft skills в 
навчальні плани закладів освіти, у тому чис-
лі і вищих. Такі кроки виражають вимоги до 
національних ринків праці, які  у XXI століт-
ті зазнають радикальних змін. Краı̈ни-члени 
Європеи̮ського Союзу ухвалили цілу низку 
документів, які дозволяють запровадити уні-
фіковану класифікацію soft skills для Єдиного 
європеи̮ського економічного простору. Євро-
пеи̮ські ініціативи з розвитку навичок вклю-
чають «Rethinking Education» – консульту-
вання  краı̈н-членів ЄС щодо інвестування у 
розвиток навичок для отримання оптималь-
них результатів; у 2018 році було прии̮нято 
11 директив, що передбачають впроваджен-
ня нових методів навчання та викладання 
для розвитку у студентів університетів ЄС 
soft skills, особливо пов’язаних з цифровою 
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та технологічною діяльністю [15; 18]. Було 
введено Європаспорт навичок (Europass of 
skills) 26 мовами краı̈н-членів ЄС, що дозво-
ляє верифікувати своı̈ навички, отримані, як 
у рамках формальноı̈ освіти, так і самостіи̮но. 
Важливим документом стала Загальна ев-
ропеи̮ська рамка кваліфікціи̮ (The European 
Qualiϐications Framework). У 2017 році була 
розроблена та офіціи̮но прии̮нята класифі-
кація та роз’яснення до неı̈ – «Європеи̮ські 
навички, компетенціı̈, кваліфікаціı̈ та види 
занять» (ESCO), що включає до себе 1384 ква-
ліфікаціı̈, затребувані на ринку праці [17]. До-
слідницькі центри у США вивчають феномен 
soft skills, у тому числі Інститут маи̮бутнього 
(Institute for the Future) підготував спільно з 
Університетом Фенікса  на основі методоло-
гіı̈ форсаи̮ту прогноз розвитку затребуваних 
навичок на ринку праці [22]. Одним із попу-
лярних  світових орієнтирів щодо трендів у 
галузі базових, надпрофесіи̮них навичок є 
Всесвітніи̮ економічнии̮ форум (Швеи̮царія), 
якии̮ визначає перелік затребуваних навичок 
[28; 29]. 

Якщо для 2020 року  визначальними 
навичками для фахівця будь-якоı̈ сфери ді-
яльності були: 1) вирішення комплексних 
завдань, 2) критичне мислення, 3) креатив-
ність, 4) вміння керувати людьми, 5)взає-
модіяти з людьми, 6) емоціи̮нии̮ інтелект, 
7) вміння прии̮мати рішення тощо, то для 
2025 року реи̮тинг навичок дещо зміню-
ється: 1) аналітичне мислення та іннова-
ціи̮ність, 2) активне навчання та навчальні 
стратегіı̈, 3) навичка комплексного вирі-
шення проблем, 4) критичне мислення та 
аналіз  5)  креативність, оригінальність  та  
ініціативність 6)  лідерство та соціальнии̮ 
вплив, 7) використання технологіи̮, моніто-
рінг та контроль,  8) розробка технологіи̮, 
9) стресостіи̮кість та гнучкість, 10) обґрун-
тування, розвязання проблем і формування 
ідеи̮ тощо [28;29]. Отже, на першому місці 
опинилося аналітичне мислення та іннова-
ціи̮ність, на другому — активне навчання 
та навчальні стратегіı̈. Навичка комплек-
сного вирішення проблем, яка була лідером 
списку для 2020 року, тепер на третьому 
місці. Традиціи̮но важливими залишаються 
критичне мислення і аналіз, креативність, 
оригінальність та ініціатива. Цілковито но-
вими у списку стали цифрові навички: ви-
користання та розробка технологіи̮, тобто 
цифрова грамотність, яка зараз настільки ж 

затребувана, скільки вміння читати та пи-
сати. У десятку також потрапили навички 
самоконтролю: надзвичаи̮но важливими бу-
дуть стіи̮кість, стресостіи̮кість  та гнучкість, 
а також уміння взаємодіяти з іншими – лі-
дерство та соціальнии̮ вплив. 

Комплексне масштабне дослідження із 
залученням експертів (як передставників ро-
ботодавців, так і вчених, які заи̮маються до-
слідженням кваліфікаціи̮ та навичок робочоı ̈
сили), проведене у 2009 році в рамках про-
грами ЄС «Безперервне навчання Еразмус» 
(Lifelong Learning Erasmus), виокремило три 
групи навичок, що включають 22 навички: 
1) особистісні навички; 2) соціальні навички; 
3) методологічні навички [16]. 

Наи̮поширенішою класифікацією soft skills 
в науковіи̮ літературі є розподіл ıх̈ за трьо-
ма категоріями: 1) соціально-комунікативні 
навички (комунікативні навички, міжособи-
стісні навички, групова робота, лідерство, со-
ціальнии̮ інтелект, відповідальність, етика 
спілкування); 2) когнітивні навички (критич-
не мислення, навички розв’язання проблем, 
новаторське (інноваціи̮не) мислення, управ-
ління інтелектуальними навантаженнями, на-
вички самонавчання, інформаціи̮ні навички, 
таи̮мменеджмент); 3) атрибути особистості 
та складові емоціи̮ного інтелекту (емоціи̮нии̮ 
інтелект, чесність, оптимізм, гнучкість, креа-
тивність, мотивація, емпатія) [19;20;24]. Слід 
зазначити, що як у межах кожноı̈ категоріı,̈ так 
і між категоріями окремі навички та якості пе-
ретинаються. 

У праці Н. Тілікіноı̈   було здіи̮снено клас-
тернии̮ аналіз затребуваних у 21 столітті на-
вичок та представлено чотири основних гру-
пи soft skills, а також окреслено інструменти 
ı̈х формування [10]. Це навчальні навички, які 
допомагають адаптуватися до робочого се-
редовища та вдосконалювати своı̈ знання, 
вміння і компетенціı̈ (критичне мислення, 
креативність (творчість, інноваціи̮ність) та 
самонавчання); навички грамотності, які до-
помагають розрізняти факти, публікувати ін-
формацію, створювати технологіı̈, визначати 
достовірність джерел та інформаціı̈ (медіа-
грамотність, цифрова грамотність); соціальні 
навички – здатність успішно и̮ ефективно вза-
ємодіяти з конкретними людьми або різними 
групами, досягаючи поставлених цілеи̮ (на-
вички командноı̈ роботи, комунікативність, 
емоціи̮нии̮ інтелект); особистісні навички – 
якості людини, які певним чином характери-
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зують ı̈ı̈ особистість (гнучкість, таи̮мменедж-
мент, ініціативність) [10].

Необхідність формування універсальних 
навичок у здобувачів вищоı̈ освіти широко 
обговорюється у публікаціях зарубіжних та 
відчизняних дослідників [1; 3; 5; 8; 14; 16; 19; 
20; 21; 24; 25; 26; 27]. Так, у роботах P. Raciti, 
D. Shek, J. Leung, J. Merrick було визначено, що 
навчання та розвиток м’яких навичок сту-
дента університету має бути пріоритетним 
завданням вищих закладів освіти, оскільки 
вони тісно пов’язані з особистим благопо-
луччям, соціальною адаптацією та адаптаці-
єю до контексту роботи [26; 27]. Заслугову-
ють на увагу наукові розвідки J. Fernández, 
V. Tapia, A. Albarrán, C. González, де доведено 
зв’язок між ступенем сформованості soft 
skills студента та ефективністю виконання 
професіи̮них задач [14;19]. Існує низка ро-
біт присвячених інтеграціı̈ надпрофесіи̮них 
навичок в університетську освіту в проце-
сі вивчення іноземних мов [23; 25]. В екс-
периментальному дослідженні I. Kostikova, 
L. Holubnycha, Z. Girich, N. Movmyga визначе-
но ступінь розвитку восьми м’яких навичок 
(критичне мислення, креативність, управ-
ління командою, емоціи̮нии̮ інтелект, вза-
ємодія з людьми, управління конфліктами, 
гнучкість і стресостіи̮кість) у здобувачів ви-
щоı̈ освіти, які за допомогою засобів ігрового 
навчання успішно набули подальшого роз-
витку в процесі вивчення англіи̮ськоı̈ мови 
[23]. К. Коваль  досліджує  механізми роз-
витку «м’яких» навичок студіюючоı̈ молоді 
в світлі маи̮бутнього працевлаштування [3]. 
У роботі Г. Пирожок обґрунтовано можливо-
сті інноваціи̮них підходів щодо формування 
soft skills маи̮ бутніх педагогів [8]. О. Жуковою 
було здіи̮снено дослідження з обґрунтування 
функціи̮ викладача вищого закладу освіти у 
відповідності з вимогами до и̮ого діяльності в 
контексті цілеспрямованого формування  soft 
skills студентів гуманітарних та природничих 
спеціальностеи̮ при вивченні дисциплін гу-
манітарного циклу [30]. 

 Роль авторських курсів та дисциплін віль-
ного вибору в формуванні soft skills здобува-
чів закладів вищоı ̈ освіти висвітлена у робо-
тах О. Другановоı,̈ Г. Мешко, О. Мешка та ін. [1; 
5]. Низка досліджень присвячена досліджен-
ню особливостеи̮ формування окремих уні-
версальних навичок здобувачів вищоı ̈ освіти 
(емоціи̮нии̮ інтелект  – С. Березка, Н. Калаи̮тан, 
А. Курило, В. Фурман та ін. [11]; комунікатив-

на компетентність – А. Комишан, Н. Стецен-
ко,  Н. Фалько, Я. Шведова, С. Шевченко та ін. 
[4;9;12; 13].; самоосвітня компетентність – 
Б. Вовк, І. Мося та ін.; цифрова компетент-
ність – О. Наливаи̮ко, О., Жерновникова, В. Ков-
тун та ін). [2].

Важливо визнати, що завдяки досліджен-
ням стає очевидно, що розвиток універсаль-
них компетентностеи̮ у здобувачів вищоı ̈
освіти – це відповідь на вимоги, що пред’яв-
ляються до фахівця у сучасному світі. Вищии̮ 
заклад освіти поступово стає місцем, де мож-
на не тільки набути теоретичних знань, але и̮ 
відшліфувати універсальні навички. Але слід 
також зазначити, що шлях до комплексного 
впровадження розвитку soft skills в освітніи̮ 
простір дуже складнии̮ і поки що відбуваєть-
ся на рівні окремих дисциплін. Специфікою 
універсальних навичок є те, що цикл ı̈хнього 
розвитку не може бути обмежено контекстом 
однієı̈ навчальноı̈  дисципліни, тренінгом або 
позааудиторною роботою. Вони мають від-
точуватися та шліфуватися протягом усього 
навчання студента шляхом постіи̮ноı̈ ціле-
спрямованоı̈ практики. 

Аналіз літератури свідчить, що, незва-
жаючи на напрацювання та емпіричну базу 
зазначеного контексту, існує необхідність 
дослідження думки здобувачів вищоı̈ освіти 
щодо ступеню розвитку затребуваних уні-
версальних навичок в освітньому процесі, 
а також обґрунтуванні педагогічних умов, 
які зможуть підвищити ефективність ı̈х роз-
витку. Наше припущення полягає в тому, що 
освітніи̮ простір фрагментарно,  «точково» 
сприяє розвитку  soft skills у здобувачів ви-
щоı̈ освіти.  

Мета статі – оцінити ступінь розвитку 
soft skills здобувачів вищоı ̈освіти в освітньому 
процесі та обґрунтувати педагогічні умови, які 
зможуть сприяти підвищенню ефективності ı̈х 
розвитку. 

Методи дослідження. Відповідно до 
мети нашого дослідження були використані 
загальнотеоретичні методи (аналіз та уза-
гальнення науковоı̈ літератури, порівняння и̮ 
синтез); статистичні (кількіснии̮ аналіз отри-
маних результатів, ı̈хніи̮ порівняльнии̮ ана-
ліз), метод компаративного аналізу (для по-
рівняння власних даних і результатів інших 
соціологічних досліджень). Емпіричну базу 
сформували дані, отримані під час проведено-
го анкетного  опитування студентів 1-6 курсів 
(87 осіб) Харківського національного універ-



82
 

 ISSN 2074-8167___________________________________________________НАУКОВІ ЗАПИСКИ КАФЕДРИ ПЕДАГОГІКИ  

        2022 Випуск/ Issue 51

ситету імені В.Н. Каразіна різних факультетів 
(факультет іноземних мов, факультет біо-
логіı̈, ННІ Екологіı̈, філософськии̮ факультет, 
Каразінська школа бізнесу, факультет МЕО 
та ТБ, факультет психологіı̈, соціологічнии̮ 
факультет, ФГГРТ, факультет комп’ютерних 
наук, юридичнии̮ факультет).

Результати. Дослідження ступеню роз-
витку затребуваних soft skills здобувачів 
вищоı̈ освіти в освітньому просторі прово-
дилося за допомогою розробленоı̈ анкети 
у Google Формі. Анкета містила 23 питання 
закритого та відкритого типу. Питання були 
сформульовані так, щоб студенти, виходячи 
із власноı̈ думки, визначили за 10-бальною 
шкалою ступінь розвитку в освітньому про-
цесі кожного із запропонованих  soft skills. 
Також частина питань були спрямовані на 
отримання інформаціı̈ щодо кількості сту-
дентів за роками навчання; розуміння ними 
поняття soft skills; думки щодо важливості 
та необхідності розвитку в освітньому про-
цесі soft skills; думки щодо необхідних soft 
skills для маи̮бутньоı̈ професіı̈ та ін. В опиту-
ванні взяли участь студенти 1-6 років нав-
чання Харківського національного універ-
ситету імені В. Н. Каразіна. 

Рис.1. Відсоткове відношенн я кількості студентів 
за роками навчання, що брали участь в опитуванні 
Fig.1. Percentage ratio of the number of students in the 

courses that participated in the survey.

Як видно з рис.1. наи̮більшу кількість  сту-
дентів, що взяли участь в опитуванні склали 
студенти 3-го року навчання (47,1%), наи̮-
меншу – 1-го (3,4%).   Як показало проведене 
опитування 87,2% студентів мають уявлення 
про таке поняття як soft skills. 12,8% вказали, 
що  не знають про таке поняття як soft skills 
(рис.2). 

Рис.2. Розподіл відповідей на питання «Чи відоме 
Вам таке поняття як soft skills?» 

Fig. 2. Distribution of answers to question «Do you 
know such a concept as soft skills?».

Одне з питань анкети було спрямовано на 
з’ясування  думки студентів щодо важливості 
та необхідності розвитку у них soft skills в ос-
вітньому процесі.

Рис.3. Розподіл відповідей на питання «Чи вважає-
те Ви важливим та необхідним розвиток soft skills у 

процесі навчання?».
Fig. 3. Distribution of answers to question «Do you 
consider it important and necessary to develop soft 
skills in the educational process of the university?».

Як видно з рисунку 3, 96,6% (84 особи) 
вважають важливим та необхідним розвиток 
soft skills в процесі навчання в університеті. 
3,4% ( 4 особи) мають протилежну думку.  

На питання «Чи вважаєте Ви, що  процес 
навчання сприяє достатньому розвитку необ-
хідних Вам soft skills (аналітичне, критичне, 
інноваціи̮не мислення; вміння вирішувати 
складні завдання; вміння продуктивно навча-
тися; працювати в команді; навички комуні-
каціı̈; стресостіи̮кість; самоорганізація; емо-
ціи̮нии̮ інтелект тощо)?» ми отримали відпо-
віді, які відображено на рис.4. 
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Рис.4. Розподіл відповідей на питання «Чи вважа-
єте Ви, що  процес навчання сприяє достатньому 

розвитку необхідних Вам soft skills?».
Fig. 4. Distribution of answers to question «Do you think 

that the learning process contributes to the sufϔicient 
development of the soft skills you need?».

Як видно з рисунку 4, 62,1% (54 особи), 
вважають, що процес навчання сприяє розвит-
ку необхідних soft skills, але хотіли б отримува-
ти більше подібних навичок. 26,4 % (23 особи), 
вважають, що вже отримують подібні знання та 
навички у потрібніи̮  кількості. 11,5% (10 осіб) 
зазначили, що навчання не сприяє розвитку 
у них загальних компетентностеи̮.

Наступні питання були спрямовані на 
дослідження думки студентів щодо рівня 
розвитку в освітньому процесі (за 10-баль-
ною шкалою)  конкретних запропонованих 
нами soft skills. На питання «На якому рівні 
освітніи̮ простір університету здіи̮снює роз-
виток у Вас такоı̈ навички як комунікація?» 
ми отримали наступні відповіді представле-
ні на рис.5.

Як видно з рисунку 5, 15% студентів вважа-
ють, що освітніи̮ процес сприяє розвитку у них 
комунікативних  навичок на рівні 9-10 балів, 38% 
студентів – на рівні 7-8 балів, 28% студентів – на 
рівні 5-6 балів, 12% - на рівні 3-4 балів, 4% на рів-
ні 1-2 балів.  в процесі навчання в університеті. 

Наступне питання було спрямовано на 
з’ясування думки студентів щодо рівня роз-
витку у них в освітньому просторі емоціи̮ного 
інтелекту.

Рис. 5. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку у них в освітньому 
просторі навичок комунікації. 

Fig. 5. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding their level of development in the educational 
space of communication skills. 

Рис.6. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку у них емоційного інтелек-
ту в освітньому просторі.

Fig. 6. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding their level of development in the educational 
space of emotional intelligence. 
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Рис. 7. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку в них вміння навчатися.
Fig. 7. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding the level of development of their learning skills.

Рис. 8. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку в них у процесі навчання 
навички  самоаналізу.

Fig. 8. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding the level of development in them in the process 
of learning self-analysis skills. 

Як видно з рисунку 6, то 49% студентів 
оцінюють розвиток емоціи̮ного інтелекту в 
процесі навчання в університеті на 6-10 балів,  
51% - на  2-5 балів). 

На питання «Як Ви оцінюєте рівень розвит-
ку в освітньому просторі університету такоı̈ 
навички як вміння навчатися?» було одержано 
результати представлені на рис.7.

Як видно з рисунку 7, то більшість студен-
тів досить високо оцінюють  розвиток такоı ̈
навички як вміння навчатися в процесі нав-
чання в університеті. 71% опитуваних визна-
чили и̮ого на 6-10 балів. 29% на 2-5 балів. 

Рівень розвитку в процесі навчання такоı ̈
навички як самоаналіз 65,5% опитуваних сту-
дентів оцінили  на 6-10 балів,  34,5% на  2-5 ба-
лів. Результати розподілу відповідеи̮ студентів  
за 10-бальною шкалою представлено на рис.8.

Наступне питання було спрямоване на 
з’ясування думки студенти щодо рівня роз-
витку у них в освітньому процесі такоı ̈ нави-
чки як вміння вирішувати складні задачі.

Як видно з рисунку 9, то більшість сту-
дентів досить високо оцінюють  розвиток 
такоı̈ навички як вміння вирішувати склад-
ні задачі в процесі навчання в університеті 
(78% опитуваних оцінили на 6-10 балів,  22% 
на  2-5 балів). 

На питання «На якому рівні освітніи̮ про-
стір університету здіи̮снює розвиток у Вас 
такоı ̈ навички як креативність та оригіналь-
ність?» було отримано відповіді, які представ-
лено на рис. 10.

Як видно з рисунку 10, 18% студентів за-
значили, що освітніи̮ простір сприяє розвитку 
такоı̈ навички як креативність та оригіналь-
ність на 9-10 балів, 41% студентів оцінили у 
8-7 балів, 25% - 6-5 балів, 24% - 1-4 бали.   

Щодо розвитку в процесі навчання ана-
літичного мислення, то, як видно з рис. 11, 
55%% студентів оцінили и̮ого на рівні 6-8 ба-
лів, 20% на  рівні 2-5 балів). 25% студентів 
оцінили  и̮ого розвиток в процесі навчання на 
рівні 9-10 балів.
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Рис. 9. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку у них вміння вирішувати 
складні задачі.

Fig. 9. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding the level of development of their ability to solve 
complex problems.

Рис.. 10. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку у них в процесі навчання 
вміння креативності та оригінальності.

Fig. 10. Graded Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding the level of development of their 
creativity and originality skills.

Рис. 11. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку в них у процесі навчання 
аналітичного мислення.

Fig. 11. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding their level of development in the process of 
learning analytical thinking.
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Рис.12. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку в них адаптивності 
у процесі навчання.

Fig. 12. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding the level of development of their 
adaptability in the learning process.

Рис.13.  Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку в них у процесі навчання 
критичного мислення.

Fig. 13. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding their level of development in the process of 
learning critical thinking.

Щодо розвитку в процесі навчання такоı ̈
навички як адаптивність, то 74% студентів оці-
нила ıı̈ ̈розвиток на 6-10 балів, 26% на  2-5 ба-
лів. Результати розподілу відповідеи̮ студентів 
за 10-бальною шкалою представлено на рис.12.

На рис.13 представлено результати розподі-
лу оцінок студентів щодо рівня розвитку у них в 
освітньому просторі критичного мислення.  

Як видно з рисунку 13, то більшість студен-
тів високо оцінюють  розвиток такоı ̈ навички 
як критичне мислення в процесі навчання в 
університеті (на 6-10 балів  75% опитуваних, 
25%  на  2-5 балів.

На рисунку 14 відображено результати 
розподілу оцінок студентів щодо рівня розвит-
ку у них в освітньому просторі такоı ̈ навички 
як самоорганізація.

Як видно з рисунку 14, то більшість студен-
тів досить високо оцінюють  розвиток такоı ̈на-
вички як самоорганізація в процесі навчання в 

університеті (на 6-10 балів - 80% опитуваних, 
20% на  2-5 балів).

Одним з питань анкети було визначити рі-
вень розвитку в освітньому процесі навички 
менеджменту (рис.15). 

На рисунку 15 відображено результати роз-
поділу оцінок студентів щодо рівня розвитку у 
них навички менеджменту.  Більшість студентів 
оцінюють  розвиток такоı ̈навички як менедж-
мент в процесі навчання в університеті на се-
редньому рівні (44% опитуваних оцінили роз-
виток навички менеджменту на рівні 5-7 балів, 
25% студентів на рівні 8-10 балів, і 31%  на рівні  
2-4 балів. 

Щодо навичок стресостіи̮кості та гнучкості, 
то відповіді студентів розподілилися наступ-
ним чином (рис. 16): 43% опитуваних студентів 
оцінили розвиток у них в освітньому просторі 
стресостіи̮кості та гнучкості на рівні 8 -10 балів, 
33% – на рівні 5-7 балів, 24% - на  рівні  1- 4 балів. 
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Рис.14.  Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку в них у процесі навчання 
навички самоорганізації.

Fig. 14. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding the level of development 
of their self-organization skills in the process of learning.

Рис.15. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку в них у процесі навчання 
навички менеджменту.

Fig. 15. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding their level of development in the process of 
learning management skills.

Рис.16. Розподіл відповідей студентів за 10-бальною шкалою щодо рівня розвитку в них у процесі навчання 
стресостійкості та гнучкості.

Fig. 16. Distribution of students’ answers on a 10-point scale regarding their level of development in the process of 
learning stress resistance and ϔlexibility.
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На питання «Які soft skills Ви хотіли б роз-
вивати у собі?», було отримано  відповіді пред-
ставлені на рис 17. (Можна було обирати де-
кілька варіантів відповідеи̮).

Як видно з рисунку 17, то більшість сту-
дентів в процесі навчання в університеті хо-
тіли б розвивати такі навички як стресостіи̮-
кість і гнучкість (61,6% або 53 студенти з 87 
опитуваних), критичне мислення ( 59,3% або 
51 студентів з 87 опитуваних), емоціи̮нии̮ ін-
телект і навички комунікаціı ̈(57% або 49 сту-
дентів). Менш затребуваними soft skills у ході 
дослідження виявились навички адаптивнос-
ті (34,9% або 30 студентів), і вміння вчитися 
(40,7% або 35 студентів). 

Крім того, студентам була надана можли-
вість самим запропонувати варіанти soft skills, 
які вони хотіли б розвинути. Ними виявилися:  
фокусування та концентрація, постанова пра-
вильноı ̈ мови, навички лідерства, повага до 

себе, бажання самовдосконалюватись, вміння 
аналізувати людеи̮, сміливість діяти і ризику-
вати, відповідальність, здатність швидко при-
и̮мати рішення, самомотивація, мнемоніка.

Наступне питання було спрямовано на 
з’ясування необхідних навичок, які, на думку 
студентів, будуть необхідні ıм̈ у маи̮бутніи̮ про-
фесіи̮ніи̮ діяльності.

Як видно з рисунку 18, то більшість студентів 
вважає, що у маи̮бутніи̮ професіи̮ніи̮ діяльності 
ıм̈ будуть потрібні: навички комунікаціı̈ (80,5% 
або 70 студентів з 86 опитуваних), вміння вирі-
шувати складні задачі (81,6% або 71 студент), 
аналітичне мислення (78,2% або 68 студентів), 
стресостіи̮кість і гнучкість  (77%), самооргані-
зація (76%), критичне мислення (75%). Менш 
затребуваними soft skills у ході дослідження вия-
вились навички менеджменту (63,2 % або 55 сту-
дентів), адаптивність (63,2 % або 55 студентів) 
та емоціи̮нии̮ інтелект (58% або 51 студент).

Рис.17. Відсотково-кількісна діаграма, що відображає відповіді на питання 
«Які soft skills Ви хотіли б розвивати?».

Fig. 17. Percentage - quantitative diagram regarding the question 
«Which soft skills would you like to develop?».

Рис.18. Відсотково-кількісна діаграма, що відображає відповіді на питання 
«Як Ви вважаєте, які з нижче перелічених soft skills знадобляться у майбутній професійній діяльності?».

Fig. 18. A percentage-quantitative diagram showing the answers to the question 
«Do you think which of the soft skills listed below will be needed in your future professional activity?».
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На рисунку 19 представлено soft skills, які 
мали студенти на момент вступу до універси-
тету (за ıх̈ньою думкою).

Як видно з рисунку 19, то більшість сту-
дентів на момент вступу до університету 
мали такі soft skills як вміння вчитися (60,5% 
або 52 студенти з 86 опитуваних ), навички 
комунікаціı̈ (55,8% або 48 студентів) і адап-
тивність (53,5% або 46 студентів). Наи̮менш 
розвинутими soft skills на момент вступу ви-
явились навички менеджменту (12,8% або 
11 студентів) та вміння вирішувати складні 
задачі (32,6% або 28 студентів).

Наступним питання було з’ясування пріо-
ритетних шляхів, що можуть сприяти, за дум-
кою студентів, ефективному розвитку у них 
необхідних soft skills.

Згідно рис.20, більшість студентів вва-
жає, що оптимальним шляхом розвитку soft 
skills є включення ı̈х у відповідні навчальні 

дисципліни, тобто наскрізнии̮ розвиток та 
відшліфування  затребуваних soft skills у про-
цесі вивчення навчальних дисциплін  (50,6%); 
впровадження тренінгів  (50,6% ); відповідних 
факультативів (48,3 % опитуваних); семіна-
рів – 35,6%.

Аналіз відповідеи̮ студентів на останнє 
відкрите питання анкети дає змогу виділи-
ти наи̮оптимальніші та зручніші для них ва-
ріанти розвитку soft skills. Ними стали: тре-
нінги, онлаи̮н курси, психологічні консуль-
таціı̈. Але  наи̮оптимальнішим шляхом вихо-
дячи з браку часу, як зазначають студенти, 
є наповнення навчальних дисциплін чітким 
теоретичним та практичним контекстом 
для розвитку soft skills. Наи̮ефективніши-
ми методами визнано:  творчі завдання, 
панельні дискусіı̈, круглі столи, групові  та 
індивідуальні проекти, кеи̮си, ділові та ро-
льові ігри.

Рис.19. Відсотково-кількісна діаграма, що відображує відповіді на питання 
«Які soft skills Ви вже мали на момент вступу до університету?».

Fig. 19. Percentage-quantitative diagram showing the answers to the question 
«What soft skills did you already have at the time of entering the university?».

Рис.20. Відсотково-кількісна діаграма, що відображує зручні для студентів способи 
та форми розвитку soft skills. 

Fig. 20. Рercentage-quantitative diagram  showing ways and forms of soft skills development 
that are convenient for students.
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Результати проведеного емпіричного до-
слідження підтверджують потребу в цілеспря-
мованому та систематичному розвитку  затре-
буваних сучасним ринком праці soft skills здо-
бувачів вищоı ̈освіти. Наи̮більшого розвитку, за 
думкою студентів, потребують такі soft skills як 
стресостіи̮кість. гнучкість, критичне мислен-
ня, емоціи̮нии̮ інтелект і навички комунікаціı.̈ 

Педагогічні умови та перспективи розвит-
ку soft  skills  пов’язані з наскрізною імплемен-
тацією  в навчальнии̮ процес комплексних мір.

1. Наповнення нормативних навчальних 
дисциплін чітким теоретичним та практич-
ним контекстом для розвитку soft skills. 

2. Трансформація викладання, зміщення 
акцентів в бік інноваціи̮них методів та форм 
навчання, що містять потенціи̮ні можливості 
для розвитку універсальних компетентностеи̮ 
здобувачів вищоı̈ освіти. 

3. Глибока усвідомленість викладачами 
своєı ̈ місіı ̈ у розвитку затребуваних soft skills 
студентів. Відповідно викладач сам повинен 
бути проактивним, мислити критично та іно-
ваціи̮но, випереджати час, знати новітні теоріı ̈
та ıх̈ інтерпретаціı,̈ демонструвати оригіналь-
ність і творчии̮ підхід, мати високии̮ рівень ко-
мунікативноı,̈ цифровоı ̈компетентності тощо.

4. Впровадження міжфакультетських та 
факультативних дисциплін на кшталт «Soft 
skills – формула успіху», починаючи з пер-
шого року навчання, що поступово  розши-
рюватимуть  спектр універсальних компе-
тентностеи̮ маи̮бутнього фахівця. В програ-
му подібних дисциплін доцільно включити 
мінімальнии̮ теоретичнии̮ блок та розгалу-
жении̮ практичнии̮, спрямовании̮ на відпра-
цювання універсальних компетентностеи̮ 
(аналітичного, критичного, іноваціи̮ного 
мислення,  навичок комунікаціı̈, вмінь ефек-
тивно навчатися, навички таи̮м-менеджмен-
ту,  комплексного вирішення проблем, нави-
чки адаптаціı̈, стресостіи̮кості, медіаграмот-
ність тощо). Також, на наш погляд, доречним 
є проведення в рамках подібних дисциплін 
семінарських занять, що передбачатимуть 
самостіи̮не опрацювання студентами окре-
мих тем в контексті soft skills та обговорення 
результатів, що можуть бути представлені у 
вигляді тез, повідомлень, доповідеи̮, рефе-
ратів тощо. Метою практичних та семінар-
ських занять може бути визначення рівня 
знань студентів відповідно до теоретичного 
осмислення soft skills та ступінь ı̈х володіння 
ними, формування стіи̮кого інтересу до на-
буття відповідних навичок в умовах маи̮бут-

ньоı̈ професіи̮ноı̈ діяльності. У процесі про-
ведення практичних та семінарських занять 
студенти заздалегідь одержують завдання, 
формулюють и̮ пояснюють своє бачення про-
блеми. Обговорення проблеми відбувається 
в умовах дискусіı̈. Проведення таких занять 
дозволяє вирішувати такі дидактичні цілі:

 • оптимально поєднувати лекціи̮ні заняття 
із систематичною самостіи̮ною діяльністю сту-
дентів, ıх̈ теоретичну підготовку з практичною;

 • розвивати soft skills для більш швидкого 
вирішення практичних завдань у маи̮бутніи̮ на-
уковіи̮, навчальніи̮ та професіи̮ніи̮ діяльності;

 • формувати у студентів інтерес до вивчен-
ня, набуття та користування soft skills;

 • забезпечувати системне повторення, 
поглиблення і закріплення знань студентів 
за темою;

 • здіи̮снювати діагностику і контроль на-
бутих студентами soft skills.

5. Впровадження soft skills методом прове-
дення обов’язкових тренінгів зі студентами. 
Тренінг – це метод отримання знань, коли  всі 
и̮ого учасники навчаються на базі власного 
досвіду. На тренінговому занятті перевага від-
дається діяльності не викладача, а студентів, 
особистии̮ досвід яких є основою для навчан-
ня. Викладач на тренінгу відіграє роль фасилі-
татора. При розробці змісту тренінгу потрібно 
враховувати те, що він має: бути спрямовании̮ 
на розвиток затребуваних soft skills; ґрун-
туватися на результатах сучасних наукових 
досліджень; навчити і надавати можливості 
студенту відповідати на реальні потреби і 
запити сучасного професіи̮ного світу. Тренін-
гова методика спрямована на створення ви-
кладачами належних умов для того, щоб сту-
денти самостіи̮но змогли розширити власнии̮ 
діапазон професіи̮ного мислення. Організація 
навчання на основі тренінгів дозволяє підви-
щити якість засвоєння матеріалу, стимулює 
активність учасників, розвиває здібності до 
аргументаціı̈ своєı̈ думки, посилює відпові-
дальність за ухвалення рішення, формує здіб-
ності до співробітництва та командноı̈ робо-
ти. Основними завданнями тренінгів має бути 
орієнтація на кінцеві результати у практичніи̮ 
діяльності, поступове набуття та відшліфу-
вання soft skills, розвиток необхідних у маи̮-
бутньому студента відповідних навичок, що 
відповідають переліку soft skills.

6. Організація літньоı ̈школи, яка буде спеці-
алізуватися на розвитку soft skills студентів, де у 
невимушеніи̮ атмосфері під керівництвом про-
фесіи̮них психологів, коучів та інших фахівців  
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студенти зможуть отримувати сучасні знання. 
Це можна назвати корисним відпочинком, якии̮ 
робить невід’ємнии̮ вклад у становлення сту-
дента не лише як фахівця, а и̮ сучасноı ̈людини.

Висновки. Проведене дослідження доз-
волило нам встановити наступні  ключові ас-
пекти. 1. Отримані результати підтвердили 
наше припущення про те, що освітніи̮ простір 
фрагментарно,  «точково» сприяє розвитку  
soft skills у здобувачів вищоı ̈ освіти.  2. Шлях 
до системного та планомірного впроваджен-
ня soft skills в освітніи̮ простір дуже складнии̮ 
і поки що відбувається на рівні окремих дис-
циплін. Тому існує необхідність проведення 
комплексноı̈ політики в даніи̮ галузі. Специ-
фікою універсальних навичок є те, що цикл 
ıх̈нього розвитку не може бути обмежено кон-
текстом однієı ̈ навчальноı ̈  дисципліни, тре-
нінгом або позааудиторною роботою. Вони ма-
ють відточуватися та шліфуватися протягом 
усього навчання студента шляхом постіи̮ноı ̈
цілеспрямованоı̈ практики. 3. Педагогічні умо-
ви та перспективи розвитку soft  skills  пов’яза-
ні з наскрізною імплементацією  в навчальнии̮ 

процес комплексних мір, які наш погляд, поля-
гають у: наповненні нормативних навчальних 
дисциплін чітким теоретичним та практич-
ним контекстом для розвитку soft skills; тран-
сформаціı ̈ викладання, зміщення акцентів в 
бік інноваціи̮них методів та форм навчання, 
що містять потенціи̮ні можливості для розвит-
ку універсальних компетентностеи̮ здобувачів 
вищоı ̈ освіти; глибокіи̮ усвідомленості викла-
дачами своєı ̈місіı ̈у розвитку затребуваних soft 
skills студентів; впровадженні міжфакультет-
ських та факультативних дисциплін на кшталт 
«Soft skills – формула успіху», починаючи з пер-
шого року навчання, що поступово  розширю-
ватимуть  спектр універсальних компетентно-
стеи̮ маи̮бутнього фахівця; впровадженні soft 
skills методом проведення обов’язкових тре-
нінгів зі студентами; організаціı ̈ літньоı ̈ шко-
ли, яка буде спеціалізуватися на розвитку soft 
skills студентів, де у невимушеніи̮ атмосфері 
під керівництвом професіи̮них психологів, 
коучів та інших фахівців студенти зможуть от-
римувати сучасні необхідні універсальні знан-
ня та навички.
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SOFT SKILLS: ANALYSIS OF DEVELOPMENT IN HIGHER EDUCATION ACQUIRES AND WAYS 
OF IMPLEMENTATION IN THE EDUCATIONAL PROCESS

FormulaƟon of the problem. In recent years, the concept of «soŌ skills» has become an integral part 
of the global labor market in various sectors of the economy and society. InternaƟonal and naƟonal studies 
confirm the importance of universal skills, which are called «21st century skills». However, in pracƟce, 
higher educaƟon insƟtuƟons cannot always create condiƟons for their comprehensive development. 
Therefore, one of the main tasks of training students of higher educaƟon in modern condiƟons is to find 
ways for targeted and systemaƟc development of soŌ skills.

The purpose of the arƟcle is to assess the degree of development of soŌ skills of higher educaƟon 
students in the educaƟonal process and to jusƟfy the pedagogical condiƟons that can contribute to 
increasing the efficiency of their development.

The results. The study of the degree of development of the sought-aŌer soŌ skills of higher educaƟon 
students in the educaƟonal process was carried out using a developed quesƟonnaire in Google Form. 
The quesƟons were formulated so that students, based on their own opinion, determined the degree of 
development in the educaƟonal process of each of the proposed soŌ skills on a 10-point scale. Students 
of 1-6 years of study of V.N. Kharkiv NaƟonal University took part in the survey. Karazina (87 people). The 
results of the conducted empirical research confirm the need for purposeful and systemaƟc development 
of soŌ skills demanded by the modern labor market of higher educaƟon graduates. According to the 
students, such soŌ skills as stress resistance and flexibility, criƟcal thinking, emoƟonal intelligence and 
communicaƟon skills need the greatest development. Pedagogical condiƟons and prospects for the 
development of soŌ skills are related to the end-to-end implementaƟon of complex measures in the 
educaƟonal process: filling normaƟve educaƟonal disciplines with a clear theoreƟcal and pracƟcal context 
for the development of soŌ skills; transformaƟon of teaching, shiŌ of emphasis towards innovaƟve 
methods and forms of educaƟon, which contain potenƟal opportuniƟes for the development of universal 
competences of higher educaƟon seekers; deep awareness by teachers of their mission in the development 
of the required soŌ skills of students; introducƟon of interfaculty and opƟonal disciplines such as «SoŌ 
skills - the formula for success», starƟng from the first year of study, which will gradually expand the range 
of universal competencies of the future specialist; introducƟon of soŌ skills by conducƟng mandatory 
trainings with students; the organizaƟon of a summer school that will specialize in the development of 
students’ soŌ skills, where in a relaxed atmosphere under the guidance of professional psychologists, 
coaches and other specialists, students will be able to acquire modern knowledge and the necessary skills.

Conclusions. The obtained results confirmed our assumpƟon that the educaƟonal space contributes 
to the development of soŌ skills among students of higher educaƟon in a fragmentary, «spot» way. The 
path to the systemaƟc and planned introducƟon of soŌ skills in the educaƟonal space is very difficult and 
so far takes place at the level of individual disciplines. Therefore, there is a need for a comprehensive policy 
in this field. Pedagogical condiƟons and prospects for the development of soŌ skills are related to the 
end-to-end implementaƟon of the proposed comprehensive measures in the educaƟonal process, which, 
in our opinion, will be able to provide high-quality training of specialists capable of acƟng in non-standard 
situaƟons, making quick decisions, ready for self-improvement, posiƟve communicaƟon and a healthy 
response to challenges society.

Keywords: development of soŌ skills in the educaƟonal process, students of higher educaƟon, 
methods of implementaƟon, universal competences.
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МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 
РЕАЛІЗАЦІЇ РІВНЕВОЇ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ 

ПРИ НАВЧАННІ МАТЕМАТИКИ УЧНІВ ЗЗСО 
В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ

По становка проблеми. На підставі Державного стандарту базової загальної середньої освіти, 
набуття дітьми з особливими освітніми потребами, якісної, єдиної та професійної освіти, вважається 
однією з головних та необхідних умов їх успішної соціалізації, забезпечення їх участі в житті суспіль-
ства, що приносить результати самореалізації у різних видах професійної та соціальної діяльності. 
Насправді, інклюзивна освіта якіснішим способом дозволяє гарантувати соціалізацію дітей, ніж під-
готовка в корекційно-розвивальних школах. Для того, щоб реалізувати даний напрям повною мірою, 
необхідні оновлення в методиках навчання, зокрема при навчанні математики.    

Метою статті є визначення методичних особливостей реалізації рівневої диференціації при на-
вчанні математики учнів ЗЗСО в умовах інклюзивної освіти.

Матеріали і методи. Для проведення даного дослідження було застосовано в комплексі наступ-
ні методи: аналіз психолого-педагогічної та методичної літератури, систематизація та узагальнення 
різних поглядів щодо методики навчання математики в умовах інклюзії. 

Результати дослідження. На основі проведеного аналізу питань щодо методичних особливос-
тей реалізації рівневої диференціації при навчанні математики учнів ЗЗСО в умовах інклюзивної 
освіти було визначено основні приципи, на яких базується організація інклюзивної системи освіти, 
детально розглянуто сутність поняття «диференціація» у процесі навчання математики та виокрем-
лено різні види диференціації. Вказано те, що для коректного застосування різнорівневих завдань, 
вчителю необхідно враховувати склад контингенту учнів в інклюзивних класах та надано схему роз-
поділу учнів на групи. Враховуючи склад учнів в інклюзивному класі, виділено рівні засвоєння знань: 
підвищений рівень (обдаровані діти та діти з високим ступенем навченості); базовий рівень (діти 
вікової норми, діти з ООП (із збереженим інтелектом)); мінімальний адаптивний (діти з ООП (з по-
рушенням інтелекту) та діти із середнім чи низьким потенціалом розвитку).

Залежно від особливостей сприйняття та переробки інформації учнів, у тому числі й з особли-
вими освітніми потребами, виокремлено такі категорії: аудіали, візуали, кінестетики. Описано за 
якими ознаками можна розпізнати вище наведені категорії у процесі навчання. Представлено ме-
тодичні особливості, які можуть бути застосовані при складанні різнорівневих завдань виділених 
рівнів засвоєння знань, з урахуванням особливостей сприйняття кожного рівня.

Висновки. Застосування представлених методичних особливостей при складанні завдань, від-
повідно до типів сприйняття інформації учнями (аудіали, візуали, кінестетики), дозволяє організу-
вати навчання в інклюзивному класі, залучаючи до процесу всіх учнів, в тому числі і дітей особли-
вими освітніми потребами, цей елемент технології навчання допомагає ефективно навчати різних 
дітей в існуючому класі.

Ключові слова: диференціація, індивідуалізація, інклюзивна освіта, особливі освітні потреби, 
методичні особливості, різнорівневі завдання.
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Постановка проблеми. У Державному 
освітньому стандарті базовоı̈ загальноı̈ освіти 
прописується, те, що гуманізація процесу 
навчання, це основнии̮ і наи̮важливішии̮ 
напрямок для вдосконалення, покращення 
сучасноı̈ математичноı̈ освіти. Необхідність 
обговорення проблеми та пошуку лініи̮ 
продуктивноı̈ організаціı̈ освітнього процесу 
фактично збільшується щодня. Фактором 
цього явища вважається збільшення кількості 
сімеи̮, які вирішують скористатися законним 
правом на вибір типу освітньоı̈ установи. 
Залишається незакінченим основне завдання 
освіти – цілісність, єдність освітнього процесу, 
у якому кожна структура робить свіи̮ значнии̮ 
внесок у допомогу, пристосування, адаптацію 
та навчання дітеи̮ будь-якого соціального 
статусу. Питання розвитку інклюзивноı̈ 
освіти, вважається одним із наи̮важчих 
напрямів психологічноı̈ та освітньоı̈ практики, 
у цьому полягає актуальність, значимість 
даного дослідження. В дании̮ період немає 
достатньоı̈ кількості дидактичних матеріалів, 
методів і способів навчання математики в 
умовах інклюзивноı̈ освіти.

Аналіз актуальних досліджень. У нор-
мативних документах (Закон Украı̈ни «Про 
освіту», «Положення про інклюзивно-ресур-
снии̮ центр» «Про затвердження порядку ор-
ганізаціı̈ інклюзивного навчання у закладах 
вищоı̈ освіти», «Щодо організаціı̈ навчання 
осіб з особливими освітніми потребами у за-
кладах середньоı̈ освіти та ін.), психолого-пе-
дагогічніи̮ літературі розглянуто різні питан-
ня актуальних проблем інклюзивноı̈ освіти,  
визначено  основні  напрями  ı̈ı̈  реформуван-
ня,  розроблення  сучасноı̈  Концепціı̈,  нових  
освітніх стандартів,  узагальнення  наявних  
теоретичних  положень [7; 8; 10; 11; 13; 15]. 
Акцентовано увагу на удосконаленні органі-
заціи̮но-правових засад забезпечення права 
на освіту таким дітям, реалізацію ı̈х можли-
востеи̮ і запитів: «Від рівних прав дитини –до 
рівних ı̈х можливостеи̮». Звернуто увагу на 
впровадження якісноı̈ інклюзивноı̈ освіти, 
надання можливості дітям інтегрувати в су-
часнии̮ освітніи̮ простір, розвивати своı̈ здіб-

ності в колективі однолітків; особистісно-зо-
рієнтовании̮ підхід, в центрі якого розвиток 
особистості дитини [9; 16; 18]. 

Метою статті є визначення методичних 
особливостеи̮ реалізаціı̈ рівневоı̈ диференці-
аціı̈ при навчанні математики учнів ЗЗСО в 
умовах інклюзивноı̈ освіти.

Матеріали і методи. Для проведення да-
ного дослідження було застосовано в комп-
лексі наступні методи: аналіз психолого-пе-
дагогічноı̈ та методичноı̈ літератури, систе-
матизація та узагальнення різних поглядів 
щодо методики навчання математики в умо-
вах інклюзіı̈. 

Виклад матеріалу та основні результа-
ти. Процес формування та розвитку освіти, 
що передбачає відкритість освіти для кож-
ного учня, гарантує пристосування до и̮ого 
потреб, дає доступ до освіти дітеи̮ із особли-
вими освітніми потребами, називають інклю-
зивним підходом. Право на здобуття освіти 
має кожна дитина, що прописано у Конвенціı̈ 
про права дитини. Інклюзивна освіта є ін-
струментом реалізаціı̈ цього права [5]. В на-
шіи̮ державі, виникли нові можливості, пер-
спективи змін у системі освіти, головним чи-
ном пов’язані, з переосмисленням ставлення 
до учнів з особливими освітніми потребами, 
які спрямовані на здіи̮снення змін освітньоı ̈
системи, а не дитини. Інклюзивнии̮ підхід ви-
значає, що всі діти без винятку різні, а освітні 
організаціı̈ та освітня система «вчаться» при-
стосовуватися під індивідуальні, персональні 
потреби всіх дітеи̮ – з порушеннями розвитку 
та відсутністю ı̈х [12; 14]. 

Інклюзивне навчання – це гнучкість, 
врахування особистісних характеристик, що 
визначають темп, швидкість навчання кож-
ного учня. У багатьох ситуаціях дітям просто 
необхідне доступне викладання, пояснення 
того чи іншого матеріалу, ı̈м потрібне вико-
ристання різних методів, які відповідають 
індивідуальним вимогам, можливостям, осо-
бливостям. Учні з особливостями психофізич-
ного розвитку в освітніи̮ організаціı̈, мають 
почуватися вільно, досягаючи самостіи̮ності, 
наскільки це можливо. Важливо в інклюзив-
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ному класі або групі – це розвиток, створен-
ня атмосфери взаєморозуміння та взаємодо-
помоги між хлопцями та дівчатами, для того 
щоб гарантувати, забезпечувати дитині з 
особливими освітніми потребами можливість 
утвердитися, відчути опору, «фундамент», на-
бути певних навичок соціальноı̈ поведінки.

Організація інклюзивноı̈ системи освіти 
базується на таких основних засадах: 

1. Принцип цінності особистості, неза-
лежно від ı̈ı̈ рівня розвитку, здібностеи̮ та ста-
ну здоров’я. 

2. Принцип загального права спілкування. 
3. Принцип опори на те що, що кожен ін-

дивід здатнии̮ відчувати і думати.
4. Принцип взаємодопомоги, взаємозв’яз-

ку та взаємо підтримки. 
5. Принцип прогресивного розвитку. Про-

гресивнии̮ розвиток має бути спрямовании̮ 
на розкриття природних здібностеи̮ індивіда 
та надання ı̈м допомоги у виконанні тих діи̮, 
які и̮ому доступні та зрозумілі.

Ефективність інклюзивного навчання 
при побудові уроків підвищується за рахунок 
диференціи̮ованого підходу у навчанні мате-
матики, в якому можливе активне застосу-
вання вище описаних принципів, а також ін-
новаціи̮них методів та засобів навчання [17].

Таким чином, в рамках нашого дослі-
дження розглянемо більш детально сутність 
поняття «диференціація» у процесі навчання 
математики 

Незважаючи на відмінності, у сучасніи̮ 
педагогічніи̮ літературі поняття «диференці-
ація» та «індивідуалізація» часто застосову-
ються як синоніми [2]. Проте більшість уче-
них зазначають, що ı̈х треба розмежовувати, 
оскільки в умовах сучасного навчання досить 
важко врахувати індивідуальні особливості 
в повному обсязі. Вони можуть враховувати-
ся повністю виключно при індивідуальному 
навчанні з окремим учнем поза класним ко-
лективом [3; 6].

Індивідуалізація навчання здіи̮снюється в 
умовах невеликоı̈ кількості учнів, наприклад, 
у малокомплектніи̮ школі, де вчитель має 
можливість запропонувати для своı̈х учнів 
дидактичнии̮ матеріал, темп навчання маи̮-
же у повніи̮ відповідності до ı̈хніх потреб. У 
класах з високою наповнюваністю мова може 
вестися тільки про висування груп школярів, 
які мають приблизно однаковии̮ показник за 
якоюсь властивістю, і здіи̮снення багатопото-
кового навчання [6]. 

Таким чином, диференціація навчання – 
це створення умов навчання дітеи̮, що мають 
різні здібності та труднощі шляхом ı̈х об’єд-
нання в однорідні групи [2]. Індивідуалізація 
навчання – це взаємодія вчителя з учнем чи 
групою учнів за індивідуальною моделлю з 
урахуванням ı̈х особистісних здібностеи̮ [2]. 

Отже, диференціація освіти – це форма 
організації навчальної діяльності учнів, коли 
враховуються їх індивідуальні особливості, 
схильності, інтереси. При цьому учні групу-
ються на основі певних особливостеи̮ для 
окремого навчання, тобто диференціація – 
одна з форм індивідуалізаціı̈ навчання, коли 
утворюються класи та групи учнів на основі 
загальних ознак [4].

По мірі того, як учні переходять із класу 
до класу, формуються ı̈х схильності, здібності, 
виявляються особливості розумовоı̈ діяльно-
сті. Вчені виділяють різні види диференціаціı ̈
[20]: 

1. Диференціація за психологічними осо-
бливостями особистості. Це врахування осо-
бливостеи̮ пізнавальних процесів учнів: мис-
лення, пам’яті, уваги, що може виявлятися у 
спеціальних завданнях в розвитку концен-
траціı̈, перемикання уваги, завдань в розвит-
ку логічноı̈ пам’яті та інших. 

2. Диференціація за навченістю передба-
чає завдання на корекцію і поповнення знань. 
Після вивчення програмного матеріалу одні 
учні засвоı̈ли цю тему, інші – ні. Подальша 
робота з цими учнями чи групами учнів має 
будуватися по-різному: учні, які засвоı̈ли ма-
теріал, отримують можливість поглиблювати 
та розширювати своı̈ знання, з іншими орга-
нізовується робота з відпрацювання, корекціı ̈
вивченого. 

3. Диференціація за пізнавальними здібнос-
тями. Це завдання різного рівня складності, 
дозування допомоги учням. До цього виду 
диференціаціı̈ належить диференціація за 
рівнями. 

4. Диференціація за інтересами та схиль-
ностями учнів. Цеи̮ вид диференціаціı̈ прояв-
ляється у виконанні учнями творчих, дослід-
ницьких завдань відповідно до своı̈х інтересів 
та схильностеи̮. Дании̮ вид диференціаціı̈ про-
стежується і в організаціı̈ виховноı̈ роботи. 

Використання вчителем диференціи̮о-
ваного підходу до навчання з урахуванням 
фізичних та психічних особливостеи̮ дітеи̮ 
сприяє досягненню наступних навчальних, 
розвиваючих та виховних цілеи̮ навчання: 
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1) удосконалення знань, умінь та нави-
чок учнів; сприяння реалізаціı̈ навчальних 
програм підвищенням рівня знань, умінь та 
навичок кожного учня та групи учнів; погли-
блення та розширення знань, виходячи з ін-
тересів та можливостеи̮ кожного учня; 

2) формування та розвиток логічного 
мислення та умінь навчальноı̈ роботи кожно-
го учня; 

3) виховання гармоніи̮но розвиненоı̈ осо-
бистості, створення передумов для розвитку 
інтересів та спеціальних здібностеи̮ учнів [1]. 

Також диференціація навчання має додат-
кові можливості викликати в учнів позитивні 
емоціı̈, чудово впливати на навчальну моти-
вацію, на ставлення до навчальноı̈ діяльності. 
Основним завданням вчителя при диферен-
ціи̮ованому навчанні у класі є створення умов 
для приєднання кожного учня до роботи на 
уроці відповідно до и̮ого можливостеи̮ та зді-
бностеи̮ [4]. Процес організаціı̈ вчителем вну-
трішньокласноı̈ диференціаціı̈ під час уроків 
включає у собі кілька етапів. 

1. Визначення критерію, з урахуванням 
якого виділяються групи учнів для диферен-
ціи̮ованоı̈ роботи (первинним критерієм тут 
має бути рівень навчання дітеи̮). 

2. Проведення діагностики. 
3. Розподіл дітеи̮ за групами з урахуван-

ням результатів діагностики. 
4. Вибір методів диференціаціı̈, розробка 

різнорівневих завдань для створених груп. 
5. Реалізація диференціи̮ованого підходу 

до учнів на різних етапах уроку. 
6. Діагностичнии̮ контроль за результа-

тами роботи учнів, відповідно до яких може 
змінюватися склад груп та характер дифе-
ренціи̮ованих завдань [3].

Дані етапи складають суть диференціи̮о-
ваного підходу до навчання. Послідовна ре-
алізація цих етапів сприятиме досягненню 
поставлених цілеи̮ диференціи̮ованого нав-
чання [3].

В існуючіи̮ практиці інклюзивного нав-
чання дедалі частіше виникають проблеми, 
пов’язані з неоднорідністю складу учнів у 
класі. Неоднорідність, пояснюється відмінні-
стю навчальних можливостеи̮, індивідуаль-
ними психофізичними особливостями, інтер-
есами, соціальними здібностями, релігіи̮ною 
приналежністю, рівнем вихованості та інши-
ми факторами.

Тому в якості одного з продуктивних, 
ефективних засобів навчання математики в 

інклюзивних класах, можуть бути, завдання, 
що складені з урахуванням засвоєння і пере-
робки інформаціı̈ та, які відрізняються рівнем 
складності. Мета використання різнорівне-
вих завдань, полягає у створенні оптималь-
них умов навчання, відповідно до можливо-
стеи̮ та здібностеи̮ кожного учня.

Використовуючи теоретичнии̮ матері-
ал, вчитель може сам скласти різнорівневі 
завдання з усього необхідного навчального 
матеріалу.

Різнорівневі завдання припускають:
 – створення діяльності дітеи̮ у різнии̮ 

спосіб, при цьому завдання всім учням зали-
шається однаковим, а робота над завданням 
диференціюється;

 – ускладнення матеріалу (для 3-го ва-
ріанту – вставити пропущені слова визна-
чення, аксіоми, доведення теорем; для 2-го 
варіанту – підписати рисунок (геометричну 
фігуру); для 1-го – навести своı̈ приклади для 
кожного з правил основного завдання (дода-
вання і віднімання дробів, множення та ді-
лення дробів);

 – диференціацію змісту завдань за обся-
гом, за рівнем важкості та творчості:

 – збільшення обсягу матеріалу, що вивча-
ється (збільшення кількості пунктів завдан-
ня, наприклад, не одна, а дві вправи на дане 
правило; самостіи̮на робота з вивчення дея-
ких законів та виконання вправ до них).

Для коректного застосування, створених 
різнорівневих завдань, вчителю необхідно 
враховувати склад контингенту учнів у ін-
клюзивних класах [17].

В якості диференціаціı̈ за рівнем навчено-
сті доцільно клас розділити на групи:

1 група – це учні з гарним рівнем знань 
(високии̮ ступінь навченості), високим тем-
пом засвоєння знань, усвідомленою мотива-
цією, високим потенціалом самостіи̮ного роз-
витку;

2 група – це учні, що опанували матеріал 
на базовому рівні, з мотивацією, яка не має 
чіткого визначення або далека від засвоєння 
навчального матеріалу, гідним потенціалом 
розвитку, середнім темпом засвоєння знань;

3 група – учні, що ледь засвоюють мате-
ріал, з відсутністю мотиваціı̈ до навчання, се-
реднім чи низьким потенціалом розвитку.

Зобразимо схематично склад інклюзив-
ного класу (Рис. 1).
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Враховуючи склад учнів в інклюзивному 
класі, виділимо рівні засвоєння знань: підви-
щений рівень (обдаровані діти та діти з ви-
соким ступенем навченості); базовий рівень 
(діти віковоı ̈норми, діти з ООП (із збереженим 
інтелектом)); мінімальний адаптивний (діти 
з ООП (з порушенням інтелекту) та діти із се-
реднім чи низьким потенціалом розвитку). Ха-
рактеристика виділених рівнів представлена 
в таблиці 1.

Важливо також і подивитися, яким чином 
учень в інклюзивному класі сприи̮має інфор-
мацію, при диференціаціı̈ навчання. Все тому, 
що дании̮ елемент теж відноситься до особли-
востеи̮ окремо-взятого учня. На уроці вчитель 
може подавати інформацію, використовую-
чи різні канали сприи̮няття. Отримуючи, в 
такии̮ спосіб, якісніше засвоєння матеріалу 
учнями. Від того, якии̮ канал у дитини веду-
чии̮, залежить засвоєння багатьох важливих 
навичок [19]. Наприклад, читання чи письма. 
Конкретизовані типи сприи̮няття інформаціı ̈
Різнорідність складу учнів в інклюзивному 
класі, формує непросте завдання для вчителя 
математики, оскільки кожен учень сприи̮має 
і засвоює матеріал по-різному. Наприклад, 
працюючи з дітьми з ООП, вчитель доносить 
до дитини матеріал, доступніше, якщо це ро-

зуміє. Слух – це здатність сприи̮мати звуки 
навколишнього світу. И̯ого порушення впли-
ває на мовленнєвии̮ розвиток дитини та опо-
середковано формування пам’яті і мислення. 
Значну частину інформаціı̈, що нормально 
розвивається, учень отримує через слухові 
відчуття. Дитина з ООП, що слабко чує, поз-
бавляється такоı̈ можливості, або вона у ньо-
го сильно обмежена. Особливоı̈ значущості 
набувають зорові відчуття та сприи̮няття. 
Учень переважно починає сприи̮мати через 
зорові органи чи сприи̮няття відчуттів, руху. 
Якщо ми говоримо про учнів з порушенням 
зору, то велике значення у сприи̮нятті та пі-
знанні навколишньоı̈ діи̮сності має дотик. 
Тактильне сприи̮няття гарантує отримання 
комплексу різноманітних відчуттів (тепло, 
холод, рух, фактура матеріалу тощо), допо-
магаючи визначити форму, розміри фігури, 
встановити пропорціи̮ні відносини. Отрима-
ні відчуття, що сприи̮маються нервовими за-
кінченнями шкіри і слизовими оболонками, 
передаються в кору головного мозку, відділ, 
пов’язании̮ з роботою рук і кінчиків пальців. 
Так діти з ООП, з порушенням зору, навча ють-
ся «бачити» руками та пальцями.  Поряд з до 
звуків сліпі та слабозорі можуть вільно ви-
значати предметні та просторові властивості

Рис. 1. Склад інклюзивного класу.
Fig. 1. Composition of an inclusive class.
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тиком, у різних видах діяльності важливу роль 
відіграє слухове сприи̮няття та мова. З метою 
привернення уваги до себе, діти з порушенням 
зору використовують звуки та слова. За допо-
могою довкілля. Високии̮ рівень розвитку про-
сторового слуху в осіб із порушенням зору обу-
мовлении̮ необхідністю орієнтуватися за умов 
різноманітного звукового поля. Щоб розпізна-
ти провіднии̮ канал сприи̮няття та перероб-
ки інформаціı ̈в інклюзивному класі потрібно 
звернути увагу на поведінку дитини в різних 
ситуаціях, наприклад, поспостерігати за нею 
під час роботи з навчальним матеріалом, ок-
ремо простеживши за и̮ого поглядом, дією рук, 
провести аналіз, зробивши висновок. 

Залежно від особливостеи̮ сприи̮няття 
та переробки інформаціı ̈учнів, у тому числі и̮ 
з особливими освітніми потребами, умовно 
можна розділити на такі категоріı:̈ 

1. Аудіали – це учні, які в основному отри-
мують інформацію через слуховии̮ канал. 

2. Візуали – учні, які сприи̮мають переваж-
но частину інформаціı ̈за допомогою зору. 

3. Кінестетики – учні, які сприи̮мають 
більшу частину інформаціı ̈через інші відчуття 
(нюх, дотик та ін.) та за допомогою рухів. 

Якщо батьки та вчитель знають, до якоı ̈
категоріı ̈належить ıх̈ніи̮ учень, ıм̈ легше буду-
вати з ним стосунки. Стає зрозумілим, чому ми 
«говоримо різною мовою», як правильно заохо-
чувати дитину чи робити ıӥ̮ зауваження тощо. 

Розпізнати вище наведені категоріı̈ у про-
цесі навчання можна за такими ознаками як 
манера спілкування, погляд, увага, особливості 
при запам’ятовуванні, при виконанні завдань 
на уроці чи вдома. Зупинимось детально на 
кожніи̮ ознаці:

 – Спілкування:
аудіал – використовує слова, пов’язані зі 

слуховим сприи̮няттям (тиша, голосно, галас-
ливо, обговорювати, послухаи̮те тощо); 

кінестетик – описує почуття або рухи (те-
плии̮, холоднии̮, маленькии̮, великии̮, гнучкии̮, 
швидкии̮, повільнии̮ тощо);

візуал – у своıӥ̮ промові вживає прикмет-
ники, дієслова, іменники, пов’язані зі спостере-

Таблиця 1
Рівні засвоєння знань в інклюзивному класі

Table 1
Levels of knowledge acquisition in an inclusive classroom 

Рівень Зміст матеріалу Тип діяльності Характер завдань

Мінімальний 
адаптивний рівень

Виділяється наи̮більш
важливе і
фундаментальне, що 
формує блок, базу основ-
ноı ̈інформаціı.̈

Учень діє за складеним 
алгоритмом. Використо-
вуються завдання-ша-
блони, допоміжні картки, 
корекціи̮на допомога 
вчителя.

Не складні, що передбача-
ють застосування знань 
і вмінь в стандартних 
ситуаціях. Розв’язуються 
в 1 або 2 діı.̈ Завдання, що 
передбачають знання ос-
новних понять, означень, 
формул.

Базовии̮ рівень

Матеріал розширяється, 
дається більш глибоке 
пояснення понять.

Учень діє за складеним 
алгоритмом. 
Здатнии̮ застосувати 
декілька алгоритмів, 
володіє розумінням та 
маи̮стерністю
відтворювати вивчении̮
матеріал. 
Учень вміє розв’язувати 
проблемні завдання в 
межах курсу.

Не складні завдання, що 
відображають навички та 
вміння при потраплянні 
в стандартні ситуаціı.̈ 
Нестандартні, що по-
требують перетворень 
та підвищення рівня за-
своєння знань та вмінь, 
такі як доведення тощо.

Підвищении̮ рівень

Інформаціи̮нии̮ блок 
значно ускладняється, 
поглиблюється, виника-
ють перспективи твор-
чості. 

Учень здатнии̮ самостіи̮-
но складати алгоритми 
діи̮, уміє розв’язувати 
завдання не тільки в 
межах прои̮деного курсу, 
але і завдання нестан-
дартного характеру.

Поза програмні та ком-
біновані завдання, що 
потребують застосу-
вання знань та вмінь в 
нестандартніи̮ ситуаціı,̈ 
які включають елементи 
творчоı ̈діяльності.
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женням, зором (як бачите, подивіться, яскра-
вии̮, ми спостерігаємо, дивитися тощо) 

 – Погляд:
у аудіалів – по середніи̮ лініı;̈ 
у візуалів – під час спілкування погляд 

спрямовании̮ переважно вгору; 
у кінестетиків – вниз. 
 – Увага: 
кінестетик – важко концентрує свою ува-

гу, відволікається на абсолютно все, що відбу-
вається навколо;

аудіал – відволікається на звуки;
візуал – не відволікається на шум маи̮же 

взагалі. 

 – Особливості запам’ятовування:
аудіал – те, що обговорював, запам’ятовує 

слухаючи;
кінестетик – пам’ятає загальне враження, 

запам’ятовує, якщо рухається у цеи̮ момент;
візуал – запам’ятовує, те, що бачив, відтво-

рює картинками у своıӥ̮ уяві.
Так само індивідуально потрібно підходи-

ти до кожного з них і у навчальніи̮ роботі.  
При виконанні роботи на уроці чи вдома:
аудіалу, не робити зауваження, коли він, за-

пам’ятовуючи, вимовляє звуки, рухає губами;
кінестетика, не переконувати довгии̮ час 

сидіти без рухів, обов’язково давати можливість 

Таблиця 2
Методичні рекомендаціı̈

Table 2
Guidelines

Категорія по типу 
сприи̮мання Мінімальнии̮ рівень Базовии̮ рівень Підвищении̮ рівень

Аудіал

Озвучування завдання 
вчителем, або аудіотран-
слятором, або самим уч-
нем вголос

Озвучування завдання
самим учнем вголос або 
вчителем

Вчитель повторює 
завдання 3 рази, учень 
сприи̮маючи на слух, фік-
сує и̮ого в зошиті та при-
ступає до роботи

Візуал

Картки з крупно надру-
кованим завданням та 
прописаним алгоритмом 
діи̮ або демонстрація на 
інтерактивніи̮ дошці.

Картки з крупно 
надрукованим 
завданням та прикладом 
виконання подібного 
завдання, демонстрація 
на інтерактивніи̮ дошці.

Картка з надрукованим 
завданням

Кінестетик

Завдання з розв’язанням, 
що розбите на частини 
та зображено на окремих 
листочках, які вклею-
ються в зошит поетапно 
або пазл, що з’єднується 
в одну картинку.
Можливі картки з 
завданням і и̮ого розв’я-
занням, але не зовсім 
повним, яке необхідно 
зробити закінченим за 
допомогою вставки ча-
стин, яких не вистачає
Можливе використання 
тих же способів, що і для 
візуала, але з урахуван-
ням того, що кінестетик 
буде працювати біля 
дошки або у нього буде 
в руках якии̮сь предмет, 
якии̮ можна «зжимати» 
та «розжимати».

Завдання з розв’язанням, 
що розбите на частини 
та зображено на окремих 
листочках, які вклею-
ються в зошит поетапно 
або пазл, що з’єднується 
в одну картинку.
Можливі картки з 
завданням і и̮ого розв’я-
занням, але не зовсім 
повним, яке необхідно 
зробити закінченим за 
допомогою вставки ча-
стин, яких не вистачає
Можливе використання 
тих же способів, що і для 
візуала, але з урахуван-
ням того, що кінестетик 
буде працювати біля 
дошки або у нього буде 
в руках якии̮сь предмет, 
якии̮ можна «зжимати» 
та «розжимати».

Працює біля дошки, пояс-
нюючи та фіксуючи кож-
ну свою дію. Або встає зі 
свого місця, и̮де та бере 
кожного разу з певноı ̈
частини класу картку з 
завданням, повертається 
на своє місце та починає 
фіксувати виконання 
завдання в зошиті, а 
потім бере маркери різ-
них кольорів і починає 
виділяти те, що в нього 
вии̮шло.



102
 

 ISSN 2074-8167___________________________________________________НАУКОВІ ЗАПИСКИ КАФЕДРИ ПЕДАГОГІКИ  

        2022 Випуск/ Issue 51

 СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
1. Do Thi Hong Minh . Applying Differentiated Teaching Method in Teaching Mathematics in High Schools in 

Vietnam. American Journal of Educational Research. 2018, 6(5), 532-538. DOI: 10.12691/education-6-5-26
2. Katharina-Theresa Lindner & Susanne Schwab (2020) Differentiation and individualisation in 

inclusive education: a systematic review and narrative synthesis, International Journal of Inclusive 
Education, DOI: 10.1080/13603116.2020.1813450

3. Marcela Pozas,Verena Letzel,Christoph Schneider. Teachers and differentiated instruction: exploring 
differentiation practices to address student diversity. Journal of Research in Special Educational Needs, 
2019.  DOI: 10.1111/1471-3802.12481

4.  Muhamad Nanang Suprayogi,Martin Valcke,Raymond Godwin. Teachers and their implementation of differentiated 
instruction in the classroom. Teaching and Teacher Education, 2017. Doi: 10.1016/j.tate.2017.06.020

5.  Roos, H. Inclusion in mathematics education: an ideology, a way of teaching, or both?. Educ Stud Math 100, 
25–41 (2019). https://doi.org/10.1007/s10649-018-9854-z

6. Алєксєєва С. В. Індивідуалізація навчання: суть, шляхи реалізаціı.̈ Publishing House “Baltija Publishing”, 
2021. DOI:10.36074/logos-26.02.2021.v2.41

7. Гриньова М., Калініченко І. Підготовка педагогічних працівників до роботи з дітьми з особливими 
освітніми проблемами в умовах інклюзивного навчання. Рідна школа. 2018. № 5–8. С. 39–43.

8. Джаман Т. Реалізація середовищного и̮ інклюзивного підходів до навчання в контексті інклюзивноı̈ 
освіти як умова євроінтеграціı̈. Актуальнi питання гуманiтарних наук, 2020, 2(29):150-155. 
DOI:10.24919/2308-4863.2/29.209454

9. Калаур С. М. Психолого-педагогічна характеристика інклюзивного підходу як основи для організаціı̈ 
освіти дітеи̮ з особливими потребами. Гірська школа Українських Карпат. Наукове фахове видання з 
педагогічних наук, 2017, 16: 58-62.

10. Коврігіна Ля. Особливості реалізаціı̈ інклюзивного підходу в системі забезпечення якості освіти. New 
pedagogical thought, 2021, 108.4: 69-74.

11. Колупаєва А., Таранченко О. Інклюзивна практика: технологіı ̈навчання. Киıв̈ : Літера ЛТД, 2019. 160 с.
12. Мартинчук О.В. Підготовка фахівців зі спеціальноı ̈ освіти до професіи̮ноı ̈ діяльності в інклюзивному 

освітньому середовищі: монографія. Киı̈в: Центр учбовоı̈ літератури, 2018. 430с.
13. Набока О., Татьянчикова І. Cпеціальна освіта: сучасні підходи до підготовки фахівців для навчання 

дітеи̮ з особливими освітніми потребами. Фізико-математична освіта, 27(1), 2021. 76–81. https://doi.
org/10.31110/2413-1571-2021-027-1-012

14. Розман І. І. Інклюзивнии̮ підхід: індивідуалізація освітнього процесу. In: The 7 th International scientiϔic 
and practical conference “Science, innovations and education: problems and prospects”(February 9-11, 2022) CPN 
Publishing Group, Tokyo, Japan. 2022. 842 p. 2022. p. 473.

15. Софіи̮ Н. З. Організаціи̮но-педагогічні умови інтегрованого супроводу учнів з особливими освітніми 
потребами в інклюзивному навчальному закладі. Prešov. Slovakia.[in Ukrainian], 2017, 8: 215-223.

моторноı ̈ розрядки, запам’ятовування матеріа-
лу в нього легше відбувається під час руху;

візуалу, даи̮те листочок під руку, на якому 
він у процесі осмислення та запам’ятовування 
матеріалу може креслити, штрихувати, малю-
вати тощо.

Таким чином, будь-яка людина у своєму 
житті, і дитина в тому числі, використовує 
різні канали сприи̮няття. Він може бути за 
своєю природою візуалом, і це не означає, 
що інші органи чуття у нього практично не 
працюють. Іǆх можна і потрібно розвивати. 
Чим більше каналів відкрито для сприи̮нят-
тя інформаціı̈, тим ефективнішим є процес 
навчання. 

Представимо методичні рекомендаціı,̈ які 
можуть бути застосовані при складанні різно-
рівневих завдань виділених рівнів засвоєння 
знань, з урахуванням особливостеи̮ сприи̮нят-

тя кожного рівня при вивченні математики у 
вигляді таблиці 2. 

Висновки. Продуктивність, ефективність 
навчання математики при організаціı ̈навчаль-
ноı ̈діяльності у формі уроку, можна покращи-
ти за допомогою диференціи̮ованого підходу 
до вивчення математики. Для реалізаціı̈ дифе-
ренціи̮ованого навчання, наи̮частіше пропо-
нується формування типологічних груп, тому 
рівнева диференціація є наи̮більш ефективнии̮ 
способом диференціи̮ованого навчання.

На основі аналізу літератури охаракте-
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інформаціı̈ учнями. Виявлено, що багаторів-
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сприи̮няття інформаціı̈ учнями є одним з 
ефективних засобів, що спрямовании̮ на реа-
лізацію диференціи̮ованого підходу в інклю-
зивному класі.
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METHODICAL FEATURES OF THE IMPLEMENTATION OF LEVEL DIFFERENTIATION IN TEACHING MATHEMATICS TO 
STUDENTS OF ZZSO IN THE CONDITIONS OF INCLUSIVE EDUCATION

Problem formulaƟon. On the basis of the State standard of basic general secondary educaƟon , the 
acquisiƟon by children with special educaƟonal needs of high-quality, unified and professional educaƟon 
is considered one of the main and necessary condiƟons for their successful socializaƟon, ensuring their 
parƟcipaƟon in the life of society, which brings the results of self-realizaƟon in various types of professional 
and social acƟvity. In fact, inclusive educaƟon allows to guarantee the socializaƟon of children in a beƩer 
way than training in correcƟonal and developmental schools. In order to implement this direcƟon to the 
full extent, updates are needed in teaching methods, in parƟcular, in the teaching of mathemaƟcs.

The aim of the arƟcle is to determine the methodological features of the implementaƟon of level 
differenƟaƟon in the teaching of mathemaƟcs to students of primary and secondary schools in the 
condiƟons of inclusive educaƟon .

Materials and methods. To conduct this research, the following methods were applied in a complex: 
analysis of psychological-pedagogical and methodical literature, systemaƟzaƟon and generalizaƟon of 
different views on the methodology of teaching mathemaƟcs in condiƟons of inclusion.

Results. On the basis of the analysis of quesƟons regarding the methodical features of the 
implementaƟon of level differenƟaƟon in the teaching of mathemaƟcs of secondary school students in the 
condiƟons of inclusive educaƟon, the main principles on which the organizaƟon of the inclusive educaƟon 
system is based were determined, the essence of the concept of «differenƟaƟon» in the process of teaching 
mathemaƟcs was examined in detail, and different types of differenƟaƟon were disƟnguished. It is indicated 
that for the correct applicaƟon of different-level tasks, the teacher needs to take into account the composiƟon 
of the conƟngent of students in inclusive classes, and a scheme for dividing students into groups is provided. 
Taking into account the composiƟon of students in an inclusive class, the levels of knowledge acquisiƟon 
are highlighted: advanced level (giŌed children and children with a high degree of educaƟon); basic level 
(children of the age norm, children with OOP (with preserved intelligence)); minimally adapƟve (children 
with intellectual disabiliƟes and children with medium or low developmental potenƟal).

Depending on the features of students’ percepƟon and processing of informaƟon, including those with 
special educaƟonal needs, the following categories are disƟnguished: audials , visual  and  kinestheƟc . It 
is described by what signs the above categories can be recognized in the learning process. Methodological 
features are presented, which can be applied in the preparaƟon of different level tasks of selected levels of 
knowledge acquisiƟon, taking into account the peculiariƟes of percepƟon of each level.

Conclusions. The applicaƟon of the presented methodological features in the preparaƟon of tasks, in 
accordance with the types of informaƟon percepƟon by students ( audials , visuals , kinestheƟcs ) , allows 
you to organize learning in an inclusive class, involving all students in the process, including children with 
special educaƟonal needs, this element of learning technology helps effecƟvely teach diverse children in 
the exisƟng classroom.

Key words: differenƟaƟon, individualizaƟon, inclusive educaƟon, special educaƟonal needs, 
methodical features, mulƟ-level tasks .
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ФОРМУВАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАГІСТРІВ 
ПЕДАГОГІЧНИХ УНІВЕРСИТЕТІВ  

У ПРОЦЕСІ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ПРАКТИКИ

Постано вка проблеми. Дослідницьку компетентність слід розглядати як один із базисних ком-
понентів підготовки магістрів професійного навчання, у зв’язку з чим необхідно реалізувати прин-
цип подвійного входження базисного компонента до системи. Основний акцент має бути зроблено 
на науково-дослідну практику, метою якої є набуття навичок педагога-дослідника, оволодіння магі-
странтами сучасними методами роботи з науковою інформацією, її аналізу, синтезу, узагальнення, 
вміннями роботи з науковою літературою, здібностями до вирішення педагогічних проблем з ме-
тою використання цих умінь, навичок, здібностей, якостей у професійній діяльності. Таким чином, 
у процесі проходження науково-дослідної практики у магістрантів формуватиметься дослідницька 
компетентність.

Метою статті є вивчення ролі науково-дослідної практики студентів магістратури педагогічних 
університетів у формуванні дослідницьких компетенцій, які є найбільш затребуваними у професій-
ній діяльності магістра.

Матеріали і методи. Для проведення даного дослідження було застосовано в комплексі на-
ступні методи: аналіз психолого-педагогічної та методичної літератури, систематизація та узагаль-
нення різних поглядів щодо формування дослідницької компетентності в магістрів педагогічних 
університетів. 

Результати дослідження. У статті розглядається науково-дослідна практика в магістратурі, ви-
значаються її цілі та завдання, розкриваються умови її організації та значущість у системі формуван-
ня дослідницької компетентності студентів. Увага приділяється формуванню у студентів дослідниць-
ких компетенцій, насамперед на рівні магістратури і далі – в аспірантурі.

Під дослідницькою компетентністю розуміється інтегративна характеристика особи-
стості, яка передбачає володіння методологічними знаннями, технологією дослідницької діяль-
ності, визнання їхньої цінності та готовності до їх використання у професійній діяльності.

Науково-дослідна практика є частиною складної багатокомпонентної системи формування до-
слідницької компетентності студентів у магістратурі.

©     О. Г. Штонда, С. А. Білецька, О. І. Проскурня, 2022
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В дослідженні наведені методичні особливості при проведенні науково-педагогічної практики у 
магістрів та з’ясовано, що у процесі проходження науково-дослідної практики у магістрантів педаго-
гічних університетів формуватиметься дослідницька компетентність, яка відображатиме:

 ‒ здатність випускника до вивчення, аналізу, синтезу наукової літератури в галузі професійної 
діяльності;

 ‒ володіння вміннями оптимально вибирати  методи наукових досліджень;
 ‒ вміння логічно правильно, аргументовано та ясно будувати письмову та усну мову;
 ‒ ораторські здібності, навички публічних виступів та грамотної бесіди з опонентами;
 ‒ навички визначення сучасних проблем професійної освіти та способів їх  вирішення;
 ‒ готовність до роботи з  законодавчою та навчально-нормативною документацією, що постійно 

змінюється;
 ‒ навички проведення педагогічного експерименту, оцінки та корекції його результатів;
 ‒ здатність до самостійного пошуку  творчих шляхів вирішення нестандартних професійних завдань.

Висновки. Формування дослідницької компетентності магістрів педагогічних університетів пе-
редбачає готовність до інноваційної професійної діяльності у сфері освіти. Випускник другого рівня 
вищої освіти може застосовувати та розвивати здобуті навички наукової діяльності, продовживши 
своє навчання на наступному ступені – підготовка кадрів вищої кваліфікації, де дослідницька компе-
тентність відіграє ключову роль.

Ключові слова: дослідницька компетентність, науково-дослідна практика, магістрант, ма-
гістерське дослідження, наукова діяльність, професійне навчання. 

Як цитувати: Штонда О. Г., Білецька С. А., Проскурня О. І. Формування дослідницької компетентності 
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Постановка проблеми. Модернізація су-
часноı ̈ професіи̮ноı ̈ освіти та інноваціи̮ні про-
цеси в науці та практиці вимагають від випус-
кника педагогічного ЗВО принципово нових 
компетенціи̮, здібностеи̮ та соціокультурного 
досвіду, які б дозволили и̮ому стати конкурен-
тоспроможним на ринку освітніх послуг на ос-
нові володіння методами дослідження сучас-
ного ринку освітніх послуг та освітніх запитів 
особистості. У зв’язку з цим актуалізується 
проблема формування дослідницькоı̈ компе-
тентності студентів.

Аналіз актуальних досліджень. У контек-
сті вивчення проблем організаціı̈ вищоı ̈освіти 
дослідниками приділяється пильна увага орга-
нізаціı ̈ другого рівня вищоı ̈ освіти – магістер-
ськіи̮ підготовці, у тому числі питанням реалі-
заціı ̈компетентнісного підходу [3; 6; 12; 13; 17; 
18; 20 та ін.].

У дослідженні специфіки організаціı ̈
навчання  студентів магістратури педаго-
гічних ЗВО особливии̮ науковии̮ інтерес 
становлять роботи, в яких аналізується пе-
дагогічна дослідницька компетентність ма-
гістрів [1-2; 8; 11; 14; 15; 19 та ін.]. В даних 
роботах показано, що розвиток педагогічноı̈ 
дослідницькоı̈ компетентності можливии̮ за 
умови розробки та впровадження у науко-

во-педагогічну практику відповідноı̈ моде-
лі, що поєднує цілі, мотиви, принципи, зміст, 
критеріı̈ та показники, технологію та аналіз. 
Ця структурно-динамічна модель дозволяє 
ефективніше розвивати всі складові педа-
гогічноı̈ дослідницькоı̈ компетентності, що 
сприяє виконанню завдань підготовки су-
часного педагога [10].

У сучасніи̮ педагогічніи̮ літературі 
 досить широко подано питання підготов-
ки магістрів до науково-дослідноı̈ діяльно-
сті. Науковці представляють дослідницьку 
 компетентність фахівців у галузі освіти, 
яких готує магістратура, через взаємозв’я-
зок ключових, базових та спеціальних ком-
петенціи̮, що наповнюють ı̈ı̈ змістовно. При 
цьому ключові компетенціı̈ інваріантні для 
будь-якоı̈ професіи̮ноı̈ діяльності фахівця 
вищоı̈ кваліфікаціı̈, а базові змінюються в 
залежності від напряму підготовки і вклю-
чають готовність до конкретноı̈ професіи̮ноı ̈
діяльності з науково-дослідною спрямова-
ністю. Розвиток спеціальних компетенціи̮ 
магістрантів педагогічних ЗВО відбувається 
у процесі роботи над кваліфікаціи̮ною ро-
ботою, ı̈х варіативність визначається дослі-
джуваною областю та науковим напрямом 
магістерськоı̈ підготовки.
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Метою статті є вивчення ролі науко-
во-дослідноı̈ практики студентів магістрату-
ри педагогічних університетів у формуванні 
дослідницьких компетенціи̮, які є наи̮більш 
затребуваними у професіи̮ніи̮ діяльності магі-
стра. Іǆхньому формуванню приділяється осо-
блива увага на різних рівнях професіи̮ноı̈ осві-
ти, насамперед на рівні магістратури і далі – 
на рівні підготовки кадрів вищоı̈ кваліфікаціı ̈
(аспірантура). 

Матеріали і методи. Для проведення да-
ного дослідження було застосовано в комп-
лексі наступні методи: аналіз психолого-пе-
дагогічноı̈ та методичноı ̈літератури, система-
тизація та узагальнення різних поглядів щодо 
формування дослідницькоı̈ компетентності в 
магістрів педагогічних університетів.

Виклад матеріалу та основні результа-
ти.  Ґрунтуючись на порівняльному аналізі 
зарубіжноı̈ та вітчизняноı̈ літератури, можемо 
спостерігати, що більшість науковців виділяє 
дослідницьку компетентність як ключову. Ба-
гато дослідників ототожнюють дослідницьку 
компетентність з методологічною [4-5; 10; 14; 
19 та ін.]. Більшість дослідників серед базо-
вих компетенціи̮ у педагогічніи̮ сфері поряд із 
методичною виділяють дослідницьку компе-
тентність.

Виходячи з існуючих у педагогічніи̮ науці 
підходів до трактування поняття «дослідниць-
ка компетентність», можна зробити висновок, 
що дослідницька компетентність:

- є складовою професіи̮ноı ̈компетентності;
- є сукупність якостеи̮ особистості;
- має на увазі володіння дослідницькими 

знаннями, вміннями та навичками;
- передбачає готовність до здіи̮снення до-

слідницькоı ̈ діяльності та впровадження ре-
зультатів досліджень у свою практичну роботу.

З цієı ̈точки зору, на наш погляд, наи̮більш 
точним будемо вважати визначення, де під до-
слідницькою компетентністю розумітимемо 
інтегративну характеристику особистості, 
яка передбачає володіння методологічними 
знаннями, технологією дослідницької діяльно-
сті, визнання їхньої цінності та готовності до 
їх використання у професійній діяльності.

Формування дослідницькоı̈ компетентно-
сті маи̮бутніх вчителів математики здіи̮сню-
ється протягом усього періоду навчання як на 
бакалавраті, так і в магістратурі. Однак, саме 
в магістратурі формуються повною мірою такі 
складові дослідницькоı ̈ компетентності, як 
здатність аналізувати результати наукових 

досліджень та застосовувати ıх̈ під час вирі-
шення конкретних освітніх та дослідницьких 
завдань; готовність використовувати індиві-
дуальні креативні можливості для оригіналь-
ного вирішення дослідницьких завдань; го-
товність самостіи̮но здіи̮снювати наукове до-
слідження із застосуванням сучасних методів 
науки [14].

Магістр – це вже висококваліфіковании̮ 
аналітик чи дослідник, якии̮ має володіти 
арсеналом спеціальних методів аналізу, ме-
тодологією наукового дослідження. Процес 
формування дослідницькоı̈ компетентності 
магістрантів у педагогічному ЗВО включає 
не лише виконання та захист студентом ма-
гістерського дослідження, а и̮ вивчення спе-
ціальних навчальних курсів та програм нау-
ково-дослідного характеру, прии̮няття маи̮-
бутнім спеціалістом норм та етики науковоı ̈
діяльності. Особливе місце в навчальних 
планах магістерських освітніх програм від-
ведено такому виду роботи як науково-до-
слідна практика. Вона є частиною складноı ̈
багатокомпонентноı̈ системи формування 
дослідницькоı̈ компетентності студентів у 
магістратурі.

Метою науково-дослідноı ̈практики в магі-
стратурі є розвиток дослідницькоı ̈компетент-
ності магістранта за допомогою оволодіння 
вміннями практичного застосування знань у 
педагогічніи̮ галузі та методами пошуку, об-
робки, використання науковоı ̈інформаціı.̈ 

Як основні завдання науково-дослідноı̈ 
практики магістрантів можна назвати такі:

- оволодіння навичками самостіи̮ноı ̈науко-
во-дослідноı̈ діяльності у галузі вищоı ̈освіти;

- формування вміння використання різних 
методів наукового пізнання у самостіи̮ніи̮ нау-
ково-дослідніи̮ діяльності;

- формування вміння вирішувати науко-
во-дослідні завдання з використанням сучас-
них методів психолого-педагогічних дослі-
джень;

- оволодіння сучасними методами збору, 
обробки та використання науковоı ̈ інформаціı ̈
з досліджуваноı ̈проблеми за допомогою сучас-
них технологіи̮;

- формування умінь використання досяг-
нень суміжних наук у педагогічних досліджен-
нях з проблеми вищоı ̈педагогічноı̈ освіти; 

- формування навичок створення науково-
го тексту з урахуванням и̮ого формальних та 
змістовних характеристик за результатами са-
мостіи̮ного дослідження проблем вищоı̈ освіти.
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Зміст науково-дослідноı̈ практики дифе-
ренціюється на кожному етапі навчання. Але 
в цілому він орієнтовании̮ на формування го-
товності до професіи̮ноı ̈діяльності, яка надалі 
перетворюється на компетентність та професі-
оналізм [9]. 

Початкове входження в дослідницьку ді-
яльність передбачає вивчення та аналіз бі-
бліографічних джерел, знаи̮омство з метода-
ми науково-дослідноı̈ роботи, формулювання 
мети, завдань та проблеми дослідження. На-
ступним етапом є підготовка статеи̮, допові-
деи̮ та виступів на науково-практичних кон-
ференціях. Це дозволить магістрантам розви-
нути навички логічно, правильно, аргументо-
вано та ясно будувати усне та письмове мов-
лення, а також здібності презентаціı̈ наукових 
результатів. Пізніше в ході науково-дослідноı ̈
практики магістранти мають навчитися са-
мостіи̮ніи̮ побудові експерименту та відбору 
способів перевірки и̮ого ефективності. Ре-
зультатом дослідницькоı̈ роботи є виконання 
магістерського дослідження, що є сукупністю 
отриманих у ході науково-дослідноı̈ діяльно-
сті результатів, які мають свідчити про наяв-
ність у и̮ого автора початкових навичок нау-
ковоı̈ роботи. 

Як наукове дослідження, магістерська ро-
бота має відрізнятися тим, що вона виконує 
кваліфікаціи̮ну функцію. У зв’язку з цим осно-
вне завдання ıı̈ ̈автора – продемонструвати рі-
вень своєı ̈науковоı ̈кваліфікаціı,̈ і насамперед – 
уміння самостіи̮но вести науковии̮ пошук та 
вирішувати конкретні наукові завдання.

На кожному етапі науково-дослідноı̈ прак-
тики доцільно застосовувати різноманітні 
технологіı̈ та методи навчання. Більшою мі-
рою завданням підготовки магістрів матема-
тики педагогічного ЗВО відповідають техно-
логіı̈ модульного, проектного та контекстного 
навчання [9].

Спочатку, при вивченні та аналізі біблі-
ографічних  джерел, знаи̮омстві з методами 
наукових досліджень, формулюванні апарату 
дослідження передбачається індивідуальна 
робота магістранта разом із науковим керів-
ником. Вже на цьому етапі важливо грамотно 
скласти індивідуальну траєкторію навчання з 
урахуванням індивідуальних особливостеи̮ та 
освітніх потреб магістранта.

При переході магістрантів до активноı ̈ча-
стини науково-дослідноı̈ практики, до якоı ̈
 належить підготовка статеи̮, доповідеи̮, висту-
пи на конференціях, необхідно орієнтуватися 

на групові форми навчання, що дозволяють 
розвинути багато можливостеи̮, необхідних 
маи̮бутньому магістру математики – такі, як 
ораторське мистецтво, вміння вести дискусіı̈, 
навички відстоювання своєı ̈думки, грамотнии̮ 
захист результатів науковоı ̈ роботи. Тут важ-
ливу роль відіграють тренінгові методи, про-
блемне та проектне навчання.

Доцільно проводити частину занять у 
формі конференціи̮, «круглих столів», які ві-
дразу  передбачають обговорення однієı̈ з ак-
туальних проблем професіи̮ноı ̈освіти, з вису-
ванням припущень щодо ı̈х вирішення. Крім 
того, позитивні результати може принести 
проведення виı̈зних форумів, де магістранти 
на деякии̮ час повністю занурюватимуться в 
наукове середовище, готуватимуть виступи зі 
свого дослідження та доповідатимуть ıх̈ на за-
гальних зборах. Можливии̮ також захист гру-
пових проектів.

Важливим елементом підготовки  магістрів 
мають стати маи̮стер-класи, «відкриті лабо-
раторіı»̈ із запрошенням провідних наукових 
співробітників галузі, представників робото-
давців та органів державноı ̈влади, які зможуть 
розповісти про реальне становище сфери осві-
ти в Украıн̈і.

На заключному етапі науково-дослідноı ̈
практики, якии̮ передбачає завершення  збору 
матеріалів і написання магістерськоı̈ роботи, 
важливо поєднувати індивідуальну та групову 
роботу магістрантів.

Під час завершення магістерського дослі-
дження  необхідна критична оцінка отриманих 
результатів на групових зборах, особливу увагу 
тут слід приділити методиці організаціı ̈науко-
воı ̈дискусіı,̈ виявленню конкретних зауважень 
та формулюванню рекомендаціи̮.

Оскільки науково-дослідна практика 
 складається з кількох етапів, тому і діагности-
ка результатів має проводитися на кожному 
етапі окремо. Рекомендується застосовува-
ти реи̮тингову систему контролю знань, яка 
дозволить отримати комплексну оцінку ді-
яльності магістранта. Важлива роль має бути 
відведена вирішенню компетентнісно-орієн-
тованих  навчальних завдань та завдань, які 
дають можливість розширити межі діагности-
ки навчальних досягнень студентів до рівнів 
практичного застосування та творчості [7]. 
За кожнии̮ вид виконаноı ̈ роботи кожен магі-
странт отримує певнии̮ бал або від наукового 
керівника, або від викладачів, задіяних у на-
уково-дослідніи̮ практиці, а також на певних 
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заняттях бали виставлятимуть магістранти 
один одному. На форумах передбачається от-
римання балів у ході конкурсів та змагань, а 
також нарахування бонусів від представників 
сторонніх організаціи̮.

Заключна оцінка сформованості дослід-
ницькоı ̈компетентності відбувається під час 
підсумковоı̈ державноı ̈ атестаціı,̈ при захисті 
магістерськоı ̈ кваліфікаціи̮ноı ̈ роботи, де ма-
гістрант демонструє знання, уміння та нави-
чки, набуті в процесі навчання, у тому числі 
під час проходження науково-дослідноı̈ прак-
тики, та подає результати свого магістерсько-
го дослідження.

Для успішноı̈ реалізаціı ̈науково-дослідноı̈ 
практики необхідні відповідні  умови: наяв-
ність сучасноı ̈ матеріально-технічноı ̈ бази та 
літературних джерел, оперативнии̮ доступ до 
техніки та технологіи̮, до джерел навчальноı ̈
та науковоı ̈ інформаціı,̈ зв’язку з науковими 
установами, реальними роботодавцями, пред-
ставниками державного апарату, і, мабуть, 
одна з головних умов – працювати з магі-
странтами мають висококваліфіковані науко-
во-педагогічні кадри. Потрібно змінити роль 
педагога, якии̮ із зберігача знань перетворю-
ється на статус колеги. Відносини між викла-
дачами та магістрантами стають все більшою 
мірою суб’єкт-суб’єктними, набувають рис 
співробітництва, співтворчості. Функціı ̈ нау-
кового керівника мають бути переважно ор-
ганізаторськими та стимулюючими, а не ін-
формаціи̮но-контролюючими: він спрямовує 
та допомагає вибрати правильнии̮ вектор у 
дослідницькіи̮ роботі, магістрант же само-
стіи̮но повинен «добувати» необхідні знання, 
спираючись на свіи̮ суб’єктивнии̮ досвід та 

особисті якості. Цеи̮ підхід дозволяє отримати 
педагога-дослідника, здатного здіи̮снювати 
науковии̮ пошук вирішення сучасних проблем 
професіи̮ноı ̈освіти.

Висновки. Таким чином, у процесі про-
ходження науково-дослідноı̈ практики у магі-
странтів математики педагогічного ЗВО фор-
муватиметься дослідницька компетентність, 
яка відображатиме:

 ‒ здатність випускника до вивчення, аналі-
зу, синтезу науковоı̈ літератури в галузі профе-
сіи̮ноı ̈діяльності;

 ‒ володіння вміннями оптимально вибира-
ти  методи наукових досліджень;

 ‒ вміння логічно правильно, аргументова-
но та ясно будувати письмову та усну мову;

 ‒ ораторські здібності, навички публічних 
виступів та грамотноı ̈бесіди з опонентами;

 ‒ навички визначення сучасних проблем 
професіи̮ноı ̈освіти та способів ıх̈  вирішення;

 ‒ готовність до роботи з  законодавчою та 
навчально-нормативною документацією, що 
постіи̮но змінюється;

 ‒ навички проведення педагогічного експе-
рименту, оцінки та корекціı̈ и̮ого результатів;

 ‒ здатність до самостіи̮ного пошуку 
 твор чих шляхів вирішення нестандартних 
професіи̮них завдань.

Після закінчення підготовки магістр мате-
матики готовии̮ до інноваціи̮ноı ̈ професіи̮ноı ̈
діяльності у сфері освіти. Випускник другого 
рівня вищоı̈ освіти може застосовувати та роз-
вивати здобуті навички науковоı ̈ діяльності, 
продовживши своє навчання на наступному 
ступені – підготовка кадрів вищоı ̈кваліфікаціı,̈ 
де дослідницька компетентність відіграє клю-
чову роль.
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FORMATION OF RESEARCH COMPETENCE OF MASTERS OF TEACHING UNIVERSITIES IN THE PROCESS 
OF SCIENTIFIC AND RESEARCH PRACTICE

Problem formulaƟon. Research competence should be considered as one of the basic components of 
the training of masters of professional educaƟon, in connecƟon with which it is necessary to implement 
the principle of double entry of the basic component into the system. The main emphasis should be placed 
on scienƟfic research pracƟce, the purpose of which is to acquire the skills of a teacher-researcher, to 
master the modern methods of working with scienƟfic informaƟon, its analysis, synthesis, generalizaƟon, 
the ability to work with scienƟfic literature, and the ability to solve pedagogical problems in order to 
use these abiliƟes, skills, abiliƟes, qualiƟes in professional acƟvity. Thus, during the course of scienƟfic 
research pracƟce, master’s students will develop research competence.

The aim of the arƟcle is to study the role of scienƟfic research pracƟce of master’s students of 
pedagogical higher educaƟonal insƟtuƟons in the formaƟon of research competencies, which are most in 
demand in the master’s professional acƟvity.

Materials and methods. To conduct this research, the following methods were applied in a complex: 
analysis of psychological-pedagogical and methodical literature, systemaƟzaƟon and generalizaƟon of 
different views on the formaƟon of research competence in masters of pedagogical universiƟes.

Results. The arƟcle examines scienƟfic research pracƟce in the master’s degree, defines its goals 
and objecƟves, reveals the condiƟons of its organizaƟon and significance in the system of formaƟon of 
students’ research competence. AƩenƟon is paid to the formaƟon of students’ research competencies, 
first of all at the master’s level and then at the postgraduate level .

Research competence is understood as an integraƟve characterisƟc of a person, which involves the 
possession of methodological knowledge, research technology, recogniƟon of their value and readiness to 
use them in professional acƟviƟes .

Research pracƟce is part of a complex mulƟ-component system of formaƟon of research competence 
of students in the master’s degree.

In the study, the methodological features of conducƟng scienƟfic-pedagogical pracƟce at master’s 
degrees are given, and it is found that in the process of scienƟfic-research pracƟce, research competence 
will be formed in master’s students of pedagogical universiƟes, which will reflect:

 ‒ the graduate’s ability to study, analyze, synthesize scienƟfic literature in the field of professional acƟvity;
 ‒ possessing the skills to opƟmally choose  the methods of scienƟfic research;
 ‒ ability to construct wriƩen and oral language in a logically correct, reasoned and clear manner;
 ‒ oratorical abiliƟes, skills of public speaking and competent conversaƟon with opponents;
 ‒ skills in idenƟfying modern problems of professional educaƟon and ways to  solve them;
 ‒ readiness to work with  legislaƟve and educaƟonal and regulatory documentaƟon, which is constantly 

changing;
 ‒ skills of conducƟng a pedagogical experiment, evaluaƟng and correcƟng its results;
 ‒ the ability to independently find  creaƟve ways to solve non-standard professional tasks.

Conclusions. FormaƟon of research competence of masters of pedagogical universiƟes implies 
readiness for innovaƟve professional acƟvity in the field of educaƟon. A graduate of the second level of 
higher educaƟon can apply and develop the acquired skills of scienƟfic acƟvity by conƟnuing his studies 
at the next level - the training of highly qualified personnel, where research competence plays a key role.

Key words: research competence, research pracƟce, master’s student, master’s research, scienƟfic 
acƟvity, professional training.
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СУТЬ ТА СТРУКТУРА ІНШОМОВНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ

Підґрунтям вивчення іншомовної комунікативної компетентності студентів  є компетентнісний, 
контекстний та особистісно-діяльнісний підходи. 

Мета статті – на основі проведеного аналізу літератури визначити суть поняття «іншомовна ко-
мунікативна компетентність» та схарактеризувати її структурні компоненти.

Методи дослідження: аналіз психолого-педагогічної та методичної літератури, систематизація 
та узагальнення різних поглядів та підходів учених щодо визначення суті поняття та структури іншо-
мовної комунікативної компетентності.

Іншомовна комунікативна компетентність розглядається як складна, багатокомпонентна освіта, 
де у процесі мовної підготовки акцентується увага на професійній спрямованості іншомовної  кому-
нікативної компетентності студентів. Іншомовна комунікативна компетентність розуміється як інте-
гративна особистісно-професійна освіта, яка визначає здатність і готовність студента до креативного 
вирішення практико-орієнтованих та інформаційно-комунікативних завдань у галузі професійної 
діяльності та іншомовного професійно орієнтованого спілкування. Визначальним у структурі іншо-
мовної комунікативної компетентності студентів є її професійна спрямованість. Автор визначив такі 
компетенції в структурі іншомовної комунікативної компетентності студентів: лінгвістична (володін-
ня лексикою, граматикою, фонетикою, орфографією); дискурсивна (володіння логічністю організаці-
єю мовлення та письмових текстів); розмовна (уміння говорити зв’язно, без напруги, у природному 
темпі, без затяжних пауз для пошуку мовних форм при отриманні та передачі професійної інфор-
мації); прагматична (уміння передати комунікативний зміст відповідно до соціального контексту); 
інформаційно-технологічна (уміння здійснювати пошук іншомовної комунікативної  професійно зна-
чущої інформації з різних джерел, продуктивно користуватися іншомовними інформаційними Інтер-
нет-ресурсами у процесі професійної діяльності); стратегічна (здатність використовувати вербальні 
та невербальні професійно комунікативні стратегії для компенсації знань, що бракують, в умовах 
реального мовного спілкування); соціокультурна (знання соціокультурного контексту, в якому вико-
ристовується мова, уміння будувати іншомовне професійне спілкування адекватне цим особливос-
тям); особистісно-креативна (здатність підвищувати рівень володіння іноземною мовою, здатність 
до саморозвитку у процесі самостійної пошукової та творчої діяльності). Враховуючи складний, ін-
тегративний та професійно-орієнтований характер іншомовної комунікативної компетентності сту-
дентів було виділено когнітивний, операційно-дієвий, емоційно-вольовий, мотиваційно-ціннісний 
та рефлексивний компоненти.

Kлючові слова: компетентність, іншомовна комунікативна компетентність, формування, 
структура, здобувач освіти.
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Постановка проблеми та її зв’язок із 
важливими науковими чи практичними 
завданнями. Специфіка викладання інозем-
ноı̈ мови у немовних закладах вищоı̈ освіти 
зумовлена змінами вимог до рівня сформо-
ваності практико орієнтованих знань, ін-
шомовних комунікативних умінь, професіи̮-
но-особистісних якостеи̮ маи̮бутніх фахівців. 
Іншомовна компетентність студентів поля-
гає у такому володінні іноземною мовою, яке 
дозволяє використовувати ı̈ı̈ для задоволен-
ня професіи̮них потреб, реалізаціı̈ особистих 
ділових контактів та подальшоı̈ професіи̮ноı ̈
самоосвіти, затребуваних в умовах інтеграціı ̈
міжнародного освітнього простору. Таким чи-
ном, виявлено необхідність вирішення про-
блеми розвитку іншомовноı̈ комунікативноı ̈ 
компетентності маи̮бутніх фахівців, особли-
во у процесі переходу системи вищоı̈ освіти 
на нові європеи̮ські освітні стандарти вищоı ̈
освіти. Постановка проблеми підвищення 
якості професіи̮ноı̈ іншомовноı̈ комунікатив-
ноı̈ підготовки маи̮бутніх фахівців у немовних 
закладах освіти, зокрема медичних, актуалі-
зує виділення із власне професіи̮ноı̈ компе-
тентності іншомовноı̈ комунікативноı̈ компе-
тентності. При цьому недостатньо обмежува-
тися лінгвістичними та соціолінгвістичними 
аспектами іншомовноı̈ комунікативноı̈ ком-
петентності, не приділяючи належноı̈ уваги 
професіи̮ніи̮ спрямованості мовноı̈ підготов-
ки маи̮бутніх фахівців.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема іншомовноı̈ комунікативноı ̈  освіти 
студентів є однією зі складних і все ще недо-
статньо вивченою, незважаючи на затребува-
ність. Дослідники зазначають, що в іншомов-
ніи̮ освіті потрібна реалізація не тільки загаль-
нодидактичних принципів, а и̮ принципів ев-
ристичного, проблемного навчання, створення 
креативного іншомовного дидактичного сере-
довища, суб’єкт суб’єктних відносин між педа-
гогом та учнем [8, с. 188-190; 15, с. 43]. Слід за-
значити, що положення Болонськоı̈ деклараціı,̈ 
європеи̮ських освітніх стандартів вищоı ̈освіти 
припускають не стандартизацію дидактики 
навчання, а насамперед и̮ого результатів – ком-
петенціи̮. Це призводить до значноı ̈розбудови 
організаціı ̈системи навчання, до інтенсифіка-
ціı ̈навчального процесу, збільшення гнучкості 
освітніх програм та частки самонавчання в ос-
вітньому процесі, що багато в чому відповідає 
сучасним вимогам навчання. Утім визначення 
суті та структури формування іншомовноı ̈ко-

мунікативноı ̈ компетентності студентів, по-
требує подальшого вивчення.

Інтерес дослідників [4, с. 652] до вивчення 
іншомовноı̈ комунікативноı ̈  компетентності 
пов’язании̮ із переходом вищоı ̈освіти від ква-
ліфікаціи̮ного підходу до компетентнісного, з 
переорієнтацією оцінки освітнього результату 
з понять «знання, уміння, навички» до поняття 
«компетенція/ компетентність», з переходом 
від кваліфікаціи̮ноı ̈моделі фахівця, орієнтова-
ноı ̈ на об’єкт та предмет праці, до компетент-
нісноı ̈– орієнтованоı ̈на суб’єкт праці. Основні 
концептуальні положення та ідеı̈ використан-
ня компетентнісного підходу у процесі профе-
сіи̮ноı ̈ підготовки маи̮бутніх фахівців розкри-
ваються у працях [17, с. 210].

Мета статті – на основі проведеного ана-
лізу літератури визначити суть поняття «іншо-
мовна комунікативна компетентність» та сха-
рактеризувати ıı̈ ̈структурні компоненти.

Виклад матеріалу та основні результати.
На етапі розвитку вищоı ̈освіти, у зв’язку з 

переходом на компетентніснии̮ підхід, цілі ос-
вітнього процесу сприи̮маються як формуван-
ня компетенціи̮.

Метою навчання іноземноı̈ мови у немов-
ному закладі вищоı ̈освіти, зокрема медичного, 
виступає формування іншомовноı̈ комуніка-
тивноı ̈ компетентності, яка більшістю дослід-
ників розглядається як компонент професіи̮ноı ̈
компетентності [18, с. 42].

Для осмислення поняття «іншомовна ко-
мунікативна компетентність» необхідно звер-
нутися до визначення ширшого поняття «ком-
петентність», які на сьогоднішніи̮ день мають 
безліч визначень та трактувань, зумовлених 
особливостями структури діяльності фахівців 
різних професіи̮них галузеи̮. У науці існують 
різні теоретичні підходи до визначення ком-
петентності – особистісно-діяльніснии̮ [19, 
с. 204], акмеологічнии̮ [9, с. 124-128], а також 
визначення як опис результатів освіти [11, 
с. 42]. Зазначимо, що компетентність є склад-
ним, багатокомпонентним та міждисциплі-
нарним поняттям, яке у різних авторів відріз-
няються за обсягом, складом, семантичною та 
логічною структурами. Компетентність опи-
сується як характеристика особистості (влас-
тивість, якість особистості, ıı̈ ̈компонент), і як 
цілісне утворення у структурі особистості, як 
система властивостеи̮ та регуляціı ̈особистості, 
досить часто компетентність ототожнюється 
зі знаннями, вміннями, навичками, досвідом та 
здібностями.
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З погляду особистісно-діяльнісного під-
ходу компетентність може бути описана як 
інтегративна якість особистості, що опосе-
редковує діяльність та спрямована на підви-
щення ı̈ı̈ ефективності. Наприклад М. Gartmei-
er, J. Bauer, М. Fischer та ін. [5, с. 448] розгляда-
ють компетентність «як поєднання психічних 
якостеи̮, як психічнии̮ стан, що дозволяє діяти 
самостіи̮но та відповідально, як володіння 
людиною здатністю та вмінням виконувати 
певні трудові функціı̈». Z. Dȍrnyei [2, с. 112-
116] визначає компетентність як «актуальну, 
формовану особистісну якість, що ґрунтуєть-
ся на знаннях, інтелектуально та особистісно 
зумовлена   соціально-професіи̮на характерис-
тика людини » . Узагальнюючи уявлення вче-
них щодо зм і сту поняття «компетентність», 
Н. Bawer [1 ,  с. 78] робить наступні висновки: 
«компетентність має інтегративнии̮, діяльніс-
нии̮, особистіснии̮ характер і постає як єдність 
знань та досвіду, спрямованих на успішну ді-
яльність, визначає готовність та мотиваціи̮ну 
здатність до  вирішення не лише типових за-
вдань, а и̮ завдань (проблем) високого ступе-
ня складності  та невизначеності у певніи̮ га-
лузі професіı̈ ,  формується та розвивається на 
основі компетенціи̮ у поєднанні з ціннісними 
орієнтаціями людини за умови ı̈ı̈ мотивовано-
сті, актуаліза ц іı̈ емоціи̮но вольовоı̈ сфери та 
саморегуляціı̈».

В акмеологічних  дослідженнях компе-
тентність аналізується з урахуванням тих за-
кономірностеи̮, у мов та чинників, які забез-
печують наи̮вищии̮  рівень у будь-якіи̮ галузі 
діяльності особистості. Так, на думку педаго-
гів, поняття «компетентність» включає низку 
ознак: володіння специфічними здібностями, 
що включають особистісні психологічні риси 
та показники поведінки, значущі для даноı ̈ді-
яльності; здатність отримувати високі резуль-
тати в певніи̮ діяльності; наявність як знань, 
а и̮ умінь застосову в ати ці знання практич-
но; підвищуваність компетентності у процесі 
навчання та практики; багатокомпонентність 
психологічноı̈ компет е нтності, що зумовлює 
наи̮вищу успішність у тіи̮ чи іншіи̮ професіи̮-
ніи̮ галузі [3].

Розкриваючи сутність поняття компетент-
ність з погляду програмних результатів освіт-
ніх програм, А. Härtl [6] визначив компетент-
ність фахівців з вищою освітою як «проявлені 
ним на практиці прагнення та здатність реалі-
зувати свіи̮ потенціал (знання, вміння, досвід, 
особистісні якості тощо) для успішноı̈ творчоı ̈

(продуктивноı)̈ діяльності у професіи̮ніи̮ та 
соціальніи̮ галузях, усвідомлюючи соціальну 
значущість та особисту відповідальність за ре-
зультати цієı ̈діяльності». 

Діяльність може  складатися з таких ком-
понентів: ціннісно-смислового (позитивне 
став лення особистості до загальнолюдських, 
національних та професіи̮них цінностеи̮), 
мотиваціи̮ного (потреби, мотиви, спрямо-
ваність, прагнення до трудовоı̈ діяльності в 
даніи̮ професіи̮ніи̮ сфері, до вдосконалення 
цієı̈ діяльності.), індивідуально-психологіч-
ного (професіи̮но важливі якості особистості, 
включаючи здібності, що визначають швид-
кість опанування діяльності та ı̈ı̈ успішність), 
інструментального (загальнокультурні та 
професіи̮ні знання, вміння, навички; досвід 
діяльності; ступінь та вид професіи̮ноı̈ під-
готовки фахівця), конативного (вибір мети, 
прии̮няття рішення, побудова програми діи̮ 
на основі аналізу), кожен з яких окремо є 
компетенцією, а ı̈х інтегрована цілісність – це 
компетентність  [16].

Аналіз науковоı̈ літератури з проблеми 
дослідження надає підстави стверджувати, 
що з терміном «іншомовна компетентність» 
широко застосовується синонімічне поняття 
«іншомовна комунікативна компетентність». 
Так, на думку А. Strevens [14], під іншомовною 
компетентністю розуміється «сукупність со-
ціокультурних, лінгвістичних знань, умінь та 
здібностеи̮, що реалізуються суб’єктом адек-
ватно комунікативноı̈ задачі в умовах іншо-
мовного середовища. Як базове поняття ін-
шомовна компетенція може розглядатися як 
система взаємодіючих елементів, таких як 
лінгвістична, лінгвокультурна, соціокультур-
на, професіи̮но-іншомовна, комунікативна 
компетенціı̈».

Слід зазначити, що дослідники, іншомовну 
компетентність визначають досить вузько, як 
здатність розуміти і продукувати необмежену 
кількість правильних у мовному відношенні 
речень за допомогою умовних мовних знаків 
[13, c. 361]. Дані можливості базуються на ко-
мунікативних вміннях, що виявляються у від-
повідних засобах спілкування (говоріння, ауді-
ювання, читання тощо):

 ● говоріння як засіб спілкування та не-
від’ємна складова мовноı ̈ діяльності перед-
бачає наявність та формування лексичних, 
граматичних та вимовних навичок говоріння; 
уміння мовного етикету (вітання, запрошення, 
прохання, пропозиція, відмова, вибачення);
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 ● уміння висловлювати основні мовні 
функціı ̈ (підтвердити, висловити, засумніва-
тися, схвалити, пообіцяти); вміння говорити 
виразно та висловлюватися цілісно, складно, 
логічно; вміння говорити самостіи̮но та ви-
словлюватися продуктивно, говорити експро-
мтом та у нормальному темпі; вміння перека-
зувати прочитане, прослухане, і навіть переда-
вати побачене;

 ● аудіювання включає розвиток лексич-
них, граматичних, перцептивних навичок; 
фонематичного слуху та обсягу слуховоı ̈
пам’яті;

 ● вміння сприи̮мати, ідентифікувати, ро-
зуміти та інтерпретувати повідомлення, пе-
репитувати, передбачати, розуміти мову у 
нормальному темпі, у фонозаписі, розуміти 
висловлювання різного характеру та стилю, 
розуміти загальнии̮ зміст; вміння розуміти 
основну ідею, сенс тексту, вибрати головне із 
висловлювань;

 ● читання включає сприи̮няття написа-
ного тексту; вміння розпізнавати почерк; 
вміння ідентифікувати, розуміти, інтерпре-
тувати текст; розвиток навичок пошукового 
та вивчаючого читання; вміння вибрати ма-
теріал для читання, читати досить швидко і 
здогадуватися про значення незнаи̮омих слів 
користуватися словником та іншими довід-
ковими виданнями; вміння залучати додат-
кові джерела, розуміти основну ідею, сенс, 
зміст тексту, більше, вибирати головне з про-
читаного;

 ● листування виявляється в умінні органі-
зовувати, формулювати повідомлення, вміння 
писати від руки та друкувати текст; лексичних, 
граматичних та графічних навичок письма; пи-
сати досить швидко та вибирати необхідну ін-
формацію, фіксувати основні думки, складати 
план та тези висловлювання; писати побутові 
та ділові листи, заповнювати певні види діло-
вих паперів.

Відповідно до цих уявлень виділяють рівні 
розвитку іншомовноı̈ комунікативноı ̈  компе-
тентності, які відображали власне лінгвістич-
нии̮ компонент іншомовноı̈ комунікативноı ̈ 
компетентності. Так, згідно з М. Stewart [14], 
виділяються:

 ● рівень правильності (здатність особи-
стості використовувати наявнии̮ активнии̮ 
лексичнии̮ запас у поєднанні з коректним за-
стосуванням елементарних правил слово- та 
формовживання мовних одиниць) іноземноı̈ 
мови);

 ● рівень інтеріоризаціı ̈ (наявність у кому-
ніканта цілісного ставлення до опанованого 
висловлювання);

 ● рівень насиченості (передбачає широке 
використання різноманітних мовних засобів, 
відсутність у вживанні примітивноı̈ лексики та 
синтаксису);

 ● рівень адекватного вибору (впевнене во-
ло дін ня різноманітними мовними засобами від-
повідно до контексту та конкретноı ̈ситуаціı)̈;

 ● рівень адекватного синтезу (відбиває 
розвиток окремо взятоı̈ мовноı ̈особистості).

Зарубіжні дослідники, наприклад, 
F. Schmitz, K. Schnabel, D. Stricker та ін. [12, 
с. 1205] розширюють це поняття, включаючи 
до и̮ого складу такі компоненти:

 ● лінгвістичнии̮ (знання лексики, фонети-
ки, граматики та відповідні ıм̈ вміння),

 ● соціолінгвістичнии̮ (відбиває соціокуль-
турні умови використання мови),

 ● прагматичнии̮ (передбачає реалізацію 
кому ні кативноı ̈ функціı,̈ породження мовлен-
нєвих актів).

Іншу структуру іншомовноı̈ комунікатив-
ноı ̈ компетентності пропонує С. Liu, К. Scott та 
ін. [10], згідно з якою виділяються такі компо-
ненти як: лінгвістичнии̮, соціокультурнии̮, со-
ціолінгвістичнии̮, стратегічнии̮, дискурсивнии̮, 
соціальнии̮. Саме групі цих вчених належить 
наи̮більш докладнии̮ опис іншомовноı̈ кому-
нікативноı ̈  компетентності. Вчені використо-
вують термін «комунікативне мовне вміння» 
(communicative language activity), яке утворює 
такі ключові компетенціı:̈

 ● мовна/лінгвістична (можливість здіи̮с-
нення висловлювань іноземною мовою лише 
на основі опанованих знань, розуміння мови 
як системи);

 ● дискурсивна (пов’язаність/cohesion, ло-
гічність/coherence, організація/pattern мови);

 ● прагматична (уміння передати комуніка-
тивне зміст/message відповідно до соціально-
го контексту);

 ● розмовна/ϐluency (уміння говорити 
складно, без напруги, у природному темпі, без 
затяжних пауз для пошуку мовних форм);

 ● соціально-лінгвістична (уміння обирати 
мовні форми);

 ● стратегічна (уміння використовувати ко-
мунікативні стратегіı ̈ для компенсаціı ̈ знань, 
що бракують, в умовах реального мовного 
спілкування);

 ● мовна/cognitive (готовність до створен-
ня комунікативного змісту внаслідок мовноı̈ 
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діяльності: взаємодія проблеми, знання та до-
слідження).

У дослідженнях деяких учених [7] визначе-
но такі компоненти іншомовноı̈ комунікатив-
ноı ̈ компетентності:

 ● мовна (граматична, лінгвістична);
 ● мовленнєва (прагматична, стратегічна, 

дискурсивна);
 ● соціокультурна (соціолінгвістична, лінг-

вокраıн̈ознавча) компетенціı̈.
Згідно з цим дослідженням, саме дані ком-

поненти вчені спочатку відносили до ключо-
вих компонентів іншомовноı̈ комунікативноı ̈ 
компетентності.

Дослідники зазначають, що компоненти 
іншомовноı̈ комунікативноı ̈  компетентності 
не слід розглядати як незалежні один від одно-
го, оскільки вони є різними сторонами цілісноı ̈
іншомовноı̈ комунікативноı ̈ компетентності. 
Істотно, що серед компонентів іншомовноı̈ 
комунікативноı ̈  компетентності, що виділя-
ються більшістю дослідників, зміст деяких, на-
приклад, соціокультурного та соціолінгвістич-
ного компонентів, виходить за межі виключно 
знань, умінь та навичок, специфічних для іно-
земноı ̈ мови, та включає вміння, пов’язані з 
певним рівнем соціальноı̈ компетентності маи̮-
бутнього фахівця.

Висновки. Іншомовну компетентність ми 
розуміємо як інтегративну особистісно-профе-
сіи̮ну освіту, яка визначає здатність та готов-
ність фахіця до креативного вирішення прак-
тико-орієнтованих та інформаціи̮но-комуніка-
тивних завдань у галузі професіи̮ноı ̈діяльно-
сті та іншомовного професіи̮но орієнтованого 
спілкування. До ıı̈ ̈ структурних компонентів 
віднесемо: лінгвістичну (володіння лексикою, 
граматикою, фонетикою, орфографією); дис-
курсивну (володіння пов’язаністю, логічністю 
організацією мови та письмових текстів); роз-
мовну (уміння говорити складно, без напруги, 
у природному темпі, без затяжних пауз для по-
шуку мовних форм при отриманні та передачі 
професіи̮ноı ̈інформаціı)̈; прагматичну (уміння 
передати комунікативнии̮ зміст відповідно до 

соціального контексту); інформаціи̮но-тех-
нологічну (уміння здіи̮снювати пошук іншо-
мовноı ̈ комунікативноı ̈  професіи̮но значущоı ̈
інформаціı ̈ з різних джерел, продуктивно ко-
ристуватися іншомовними інформаціи̮ними 
Інтернет-ресурсами у процесі професіи̮ноı ̈ ді-
яльності); стратегічну (здатність використо-
вувати вербальні та невербальні професіи̮-
но-комунікативні стратегіı̈ для компенсаціı ̈
знань в умовах реального мовного спілкуван-
ня); соціокультурну (знання соціокультурно-
го контексту, в якому використовується мова, 
уміння будувати іншомовне професіи̮не спіл-
кування адекватно цим особливостям); осо-
бистісно-креативну (здатність підвищувати 
рівень володіння іноземною мовою, здатність 
до саморозвитку у процесі самостіи̮ноı ̈ пошу-
ковоı ̈та творчоı ̈діяльності).

Для акцентування уваги до професіи̮ноı ̈
спрямованості іншомовноı̈ комунікативноı ̈ ком-
петентності необхідно виділити компоненти ін-
шомовноı̈ комунікативноı ̈  компетентності, які 
визначають готовність і здатність маи̮бутнього 
фахівця вирішувати проблеми, що виникають у 
професіи̮них ситуаціях типові завдання з вико-
ристанням знань іноземноı ̈ мови: когнітивнии̮ 
компонент (професіи̮ні (цілі та завдання про-
фесіи̮ноı ̈діяльності, способи професіи̮ноı ̈само-
освіти за допомогою іноземноı̈ мови) та лінгві-
стичні (граматика, лексика, фонетика, краıн̈оз-
навство) знання, що купуються в ході вивчення 
іноземноı̈ мови); операціи̮но-дієвии̮ компонент 
(уміння реалізовувати професіи̮не спілкуван-
ня на іноземною мовою у професіи̮ніи̮ сфері); 
мотиваціи̮но-цінніснии̮ компонент (ступінь 
представленості професіи̮но-значущих моти-
вів та цінностеи̮ для вивчення іноземноı̈ мови); 
емоціи̮но-вольовии̮ компонент (здатність до 
саморегуляціı̈ у сфері професіи̮ноı ̈ діяльності 
та іншомовного професіи̮ного спілкування, 
здатність до подолання психологічного бар’єру 
при іншомовному спілкуванні); рефлексивнии̮ 
компонент (володіння методами самоаналізу, 
самооцінки у процесі іншомовного професіи̮но 
орієнтованого спілкування).
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THE ESSENCE AND STRUCTURE OF THE FORMATION OF FOREIGN LANGUAGE COMMUNICATIVE COMPETENCE 
OF SPECIALISTS

Competence, contextual and personal-acƟvity approaches are the basis for studying students’ foreign 
language communicaƟve competence. 

The purpose of the arƟcle is to determine the essence of the concept of «foreign language 
communicaƟve competence» and characterize its structural components based on the literature analysis.
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Research methods: analysis of psychological-pedagogical and methodological literature, 
systemaƟzaƟon and generalizaƟon of various views and approaches of scienƟsts regarding the definiƟon 
of the essence of the concept and structure of foreign language communicaƟve competence.

Foreign language communicaƟve competence is considered as a complex, mulƟ-component 
educaƟon, where in the process of language training the emphasis is on the professional orientaƟon of 
foreign language communicaƟve competence of students. Foreign language communicaƟve competence 
is understood as integraƟve personal-professional educaƟon, which determines the student’s ability 
and readiness to creaƟvely solve pracƟce-oriented and informaƟon-communicaƟve tasks in the field of 
professional acƟvity and foreign language professionally oriented communicaƟon. Determinant in the 
structure of foreign language communicaƟve competence of students is its professional orientaƟon. 
The author idenƟfied the following competencies in the structure of foreign language communicaƟve 
competence of students: linguisƟc (mastery of vocabulary, grammar, phoneƟcs, spelling); discursive 
(mastery of the logic of the organizaƟon of speech and wriƩen texts); conversaƟonal (ability to speak 
coherently, without tension, at a natural pace, without long pauses to find language forms in receiving and 
transmiƫng professional informaƟon); pragmaƟc (ability to convey communicaƟve content in accordance 
with the social context); informaƟon technology (the ability to search for foreign language communicaƟve 
professionally relevant informaƟon from various sources, producƟvely use foreign language informaƟon 
Internet resources in the process of professional acƟvity); strategic (ability to use verbal and nonverbal 
professional communicaƟon strategies to compensate for the lack of knowledge in real language 
communicaƟon); socio-cultural (knowledge of the socio-cultural context in which the language is used, 
the ability to build foreign language professional communicaƟon adequate to these features); personal 
and creaƟve (ability to increase the level of foreign language proficiency, ability to self-development in 
the process of independent search and creaƟve acƟvity). Given the complex, integraƟve and professional-
oriented nature of foreign language communicaƟve competence of students, cogniƟve, operaƟonal-
effecƟve, emoƟonal-voliƟonal, moƟvaƟonal-value and reflecƟve components were idenƟfied.

Key words: competence, foreign language communicaƟve competence, formaƟon, structure, student.
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APPLYING THE GROUP DISCUSSION METHOD 
IN VOCATIONAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

ON THE EXAMPLE OF COMPUTER SUBJECTS

FormulaƟon of the problem. The arƟcle considers the problem of applying the group discussion 
method in vocaƟonal educaƟonal insƟtuƟons on the example of computer subjects. There is a problem 
of developing students’ criƟcal analysis of the informaƟon content and insƟlling the communicaƟon skills, 
promoƟng the professional training of students and teachers for the posiƟve and responsible use of infor-
maƟon and communicaƟon technology, and services.

The purpose of the arƟcle. To consider the main peculiariƟes of the applying of group discussion 
methods in the educaƟonal process of vocaƟonal insƟtuƟons on the example of computer subjects.

The main results of the study. The modern learning process is analyzed, which provides for one of the 
important tasks to significantly expand the forms of learning acƟviƟes of students. The characterisƟcs of 
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teaching methods are given. The theoreƟcal foundaƟons of the educaƟonal process are highlighted, which 
should be constructed as communicaƟon, interacƟon, exchange of iniƟaƟves of its parƟcipants. This is the 
way the educaƟonal process is organized using group, interacƟve (interacƟon-based) teaching methods – 
discussions, role-playing, and simulaƟon games. 

The focus is on the group discussion as the most prevalent method. The main task of the group 
discussion is revealed: to idenƟfy the exisƟng diversity of parƟcipants’ points of view on any problem 
and a comprehensive analysis of each of them on the example of computer topics. It has been proved 
that the organized training and educaƟon, carried out within the framework of a parƟcular pedagogical 
system, has a certain organizaƟonal design, differing by the quanƟtaƟve coverage of students, the raƟo of 
collecƟve and individual forms of organizaƟon of students’ acƟviƟes, the degree of their self-acƟvity and 
the specifics of the educaƟonal process management by the teacher. The pracƟcal example describes the 
stages of conducƟng a discussion lesson, which contributes to the development of basic communicaƟon 
skills of students, develops their thinking and speaking, while they master the public speaking skills and 
evidence-based argument, increases their interest in computer topics. We offer the author’s lesson plan 
for vocaƟonal insƟtuƟons on the topic “Book and computer in the informaƟon society: pros and cons”.

Conclusions. It is concluded that discussion is one of the most difficult types of interacƟve lessons. 
Students should not only have an understanding of the main interpretaƟons of essenƟal IT problems, but 
also express their own opinions on various issues. Discussion of these quesƟons is impossible without 
gaining experience in dialogue and discussion.

Keywords: educaƟonal process, group discussion method, vocaƟonal educaƟon insƟtuƟons, comput-
er technologies.

In cites: Alieksieieva H., Ostenda A., Shchetynina O., Antonenko O.,   Ovsyannikov O. (2022). Applying the 
group discussion method in vocaƟonal educaƟonal insƟtuƟons on the example of computer subjects. ScienƟfic 
notes of the pedagogical department. 51,  120-131.  hƩps://doi.org/10.26565/2074-8167-2022-51-14 

Research problem and its connection with 
important scientiϐic or practical tasks. In the 
modern conditions of society development, the 
computer has become a “friend” and “assistant”, 
even a “tutor” and “teacher” for a teenager. General 
informatization and affordable, high-speed Inter-
net has equated the residents of large cities and 
small villages in the opportunity to receive quality 
education. In this regard, it is necessary to direct 
all the efforts to obtain information. Education of 
the growing generation, knowledge of elementary 
rules of information selection, as well as the ability 
to use it contributes to the development of the sys-
tem of knowledge acquisition. 

Media literacy is deϐined in international law 
as the competent use by students and their teach-
ers of tools that provide access to information, the 
development of critical analysis of the information 
content and instilling the communication skills, 
promoting the professional training of students 
and their teachers for the positive and responsible 
use of information and communication technology 
and services [14]. 

One of these components is a discussion – a 
form of business game that requires the student 
to mobilize all the skills, encourages to learn and 
deepen new knowledge, expands his horizons 
and, most importantly, makes him to master a 
whole range of communication skills. There-
fore, the way to the discussion lies through the 
children’s involvement in various types of inno-

vative lessons, where they gain the necessary 
experience for their future participation in the 
discussion: lessons-courts, lessons-meetings, 
lessons-contests, and lessons-theatrical perfor-
mances [4].

The most favorite form of discussion among 
students is “а round table”, where each member 
can ϐind an opportunity to speak on the prob-
lem. A larger-scale discussion can be conducted 
in the form of a “symposium”, when some stu-
dents present reports with opposing views of 
the problem, and the whole group follows the 
speeches and participates in the discussion [5]. 
The discussion helps to promote the develop-
mental learning, which forms knowledge and 
educates students, and purposefully, systemati-
cally improves their cognitive abilities, and, that 
is especially important, to consolidate various 
qualities of thinking (independence, logic, mo-
bility, and depth). Therefore, this determines the 
relevance of this article.

Analysis of recent research and publica-
tions. The current competitive job market re-
quires professionals who have developed pro-
fessional and personal skills [18]. Improving the 
training of future specialists in the computer in-
dustry raises the issue of updating the content and 
structure of the education. One of the stages in the 
reform of modern education is the use of mod-
ern educational technologies, which are aimed 
not only at the acquisition of new knowledge and 
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skills by students, which is a typical feature of tra-
ditional education, but also at the comprehensive 
personal development of graduates of vocational 
specialties [10, 11].  

The issue of professional training of comput-
er specialists is discussed in the studies of the 
Ukrainian scientists: A. Asherov, O. Kovalenko, 
M. Lazarev and others. Innovative technologies 
were analyzed by P. Halperin, I. Lerner, O. Pekho-
ta, O. Leontiev and other scientists. An important 
aspect among such technologies is the editori-
al and publishing area, that has a wide range of 
applications in the educational process of future 
qualiϐied workers. 

The new educational tasks require the mod-
ernization of the functions of technical and com-
puter equipment, a new approach of teachers and 
students to the assimilation of techniques and 
technologies. Computer literacy is a component 
of the professional competence, which is the lead-
ing condition for effective professional activity of 
specialists in any ϐield. Future qualiϐied workers 
should have skills in using electronic resources 
and working with software [3, 20].

According to Ovsiannikov O. and Alyeksyeyeva 
H., the computer environment is available to the 
general audience. Its peculiarity is to provide stu-
dents with the opportunity to obtain the necessary 
knowledge themselves through the use of devel-
oped information resources provided by modern 
information technology [13].  Khomenko V. et. al. 
emphasizes, that at present, a large number of ICTs 
are available for training future specialists. These 
are resources and services, software for hands-
on learning, automated test systems, services for 
team application development, teamwork for proj-
ect execution [18].

At the same time, according to Shchetynina 
O. et al, today, a successful graduate is a highly 
educated, well-rounded individual who is capable 
of creative thinking, independent problem solving, 
ϐiguring out non-standard tasks, and ready for 
team interaction and productive cooperation [22]. 
Discussion is one of those methods that help to 
develop such skills.

The purpose of the article is to consider 
the main peculiarities of the applying of group 
discussion methods in the educational process of 
vocational institutions on the example of comput-
er subjects.

Presentation of the material and main re-
sults. Discussion is a lesson form that is intend-
ed to reveal the existing diversity of participants’ 
points of view on any problem and, if necessary, to 
conduct a comprehensive analysis of each of them, 

and then to form each student’s own view on a par-
ticular problem [2].

In any case, a discussion lesson should have a 
characteristic feature – a conϐlict where each par-
ticipant defends his position. It should be noted 
that discussion classes are most often used in the 
teaching of Informatics and computer technology. 
This is caused by the fact that computer subjects 
provide great opportunities for raising problem-
atic issues and organizing the confrontation of 
several, often opposite, points of view. In the most 
general form, using general pedagogical classiϐi-
cations, all discussions on computer topics can 
be divided into several groups, depending on the 
principles of their conducting, tasks and results. 
The ϐirst type is a structured or regulated discus-
sion. In this lesson, small groups of students ex-
plore a particular problem or issue as part of a 
larger problem to be solved by the group. Another 
type of discussion is a discussion with elements 
of game simulation. In this lesson, students dis-
cuss computer topics. But at the same time, some 
students represent modern experts and therefore 
have more recent assessments of the considered 
events. Exactly the combination of past and pres-
ent assessments creates the originality of this type 
of discussion. The third type is project-based dis-
cussion. It is founded on the method of preparing 
and presenting projects on a certain topic. There 
is also a classiϐication of discussions by forms of 
conducting: “symposium”, “round table”, “debate”. 
When analyzing various classiϐications of discus-
sion classes, two main forms of discussions can 
be distinguished. These are group discussions 
where several groups of 3-5 people take part and 
each group defends its point of view on a given 
problem, as well as lessons where each student 
individually expresses their own opinion on the 
topic. It should be noted that in educational prac-
tice the group discussion is the most appropriate 
form, because it provides a variety of opinions 
and approaches to the problem, and the majority 
of students are involved in the discussion. Also, 
the group discussion should necessarily ϐinish 
with the formulation of a common position of the 
whole group on the issue under discussion. This 
is due to the fact that as a result of any lesson, 
students should receive a certain volume of clear, 
consistent knowledge, so the diversity of opin-
ions in this case is not allowed [6]. 

The process of holding a discussion lesson 
includes several stages. First of all, this is the pre-
paratory phase, where the topic of discussion is 
determined. It should be relevant and signiϐicant. 
The relevance of the topic for students is deter-
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mined by the beneϐits in the form of knowledge 
and skills gained during the discussion. The signif-
icance of the topic implies its high importance in 
the study of computer science. The minor issues 
are not submitted for discussion. Also, a necessary 
condition for choosing a topic for this kind of les-
son is that it should be controversial, which means 
that different positions should be presented in the 
literature, which will cause an opportunity for the 
exchange of views. When determining the topic of 
discussion, a teacher needs to remember that the 
problems that are discussed should not only be 
essential in IT, but also feasible for students, and 
to arouse their interest. It is also very important 
that the topic is provided with literature that is ac-
cessible to students in its content. Thus, the topics 
of the discussion lesson, as a rule, are signiϐicant 
computer history events that are still ambiguously 
considered in the literature and cause controversy. 
Also at the preparatory stage, the teacher makes a 
discussion plan, identifying the main problem and 
a number of secondary issues that help to more 
completely reveal the content of the topic; selects 
the literature that students need to study in the 
preparation process. This information then is pro-
vided to students [7, 9].

At this stage, the teacher divides the class into 
nominal groups and consults these groups. Meth-
odologists note that in a weakly prepared class it is 
possible to give students the possibility to assigned 
into groups independently (sometimes with teach-
er supervision), but in a well-prepared class it is 
advisable to create groups of а «random choice» 
formed on the basis of drawing lots, and in classes 
with strong differentiation of students by level of 
knowledge, active teacher intervention is likely to 
be required. The creation of such groups should be 
based on the principle of mutual enrichment, that 
is, one group should include students with differ-
ent levels of knowledge and skills [8].

This, ϐirstly, contributes to the development 
of motivation for students with a lower level of 
knowledge to raise it, and, secondly, this prin-
ciple of distribution creates groups of approxi-
mately equal development level, which contrib-
utes to the active participation of the maximum 
number of students in the discussion. If neces-
sary, at the stage of preparation of such classes, 
special lessons or lectures can be conducted to 
familiarize students with the factual material on 
the topic of discussion. In order to make the dis-
cussion at the lesson more productive, students 
should be introduced in advance to the rules of 
discussion, namely: the necessity to think about 
the main thing, the importance of accurate facts 

for better argumentation, logic and consistency 
of statements; the necessity to respect the oppo-
nent and his opinion and in any case to seek solu-
tions in ϐights [12].

In general, at the stage of preparing a discus-
sion lesson, the main role of the teacher is to ad-
vise students. The discussion begins with an in-
troductory teacher’s speech, where he formulates 
the main problem of the lesson, substantiates 
it, as well as determines the rules of the partici-
pants’ speech, explains the rules of the discussion 
[1]. Then there should be a discussion of the prob-
lem in groups and speeches of the discussants. 
The effectiveness and success of the discussion 
depends entirely on the teacher. During the dis-
cussion, his behavior should be correct, meaning 
that the teacher should not interrupt the speak-
ers and intervene in the discussion only if the stu-
dent answers out of topic. At the same time, the 
teacher should direct the reasoning of students to 
the correct conclusions, encourage them to form 
a common position on this issue, and to do this he 
needs to cut off excess information in the speech-
es of students, thereby grouping important con-
clusions and bringing together the points of view 
of the discussants [19].

At this stage, the role of the teacher is to guide 
the discussion, that is, he asks additional ques-
tions if necessary, helps students ϐind the right 
solution to the problem, and makes reasonable 
conclusions. The teacher should ensure that the 
discussion does not come to a standstill and does 
not turned into an interpersonal conϐlict between 
students, as well as compliance with the basic 
principles of discussion. 

It is worthwhile to focus on the issue of grad-
ing for a discussion lesson. The teacher should 
remember that not only the main speakers and 
opponents should be assessed, but also the most 
active participants of the discussion [10]. It is nec-
essary to evaluate both the content of the students’ 
answers and their expressed opinions, their ability 
to dispute and argue the opinions. It is not allowed 
to grade for willing but unsuccessful answers, as 
well as to give a low grade for an incorrect point of 
view. This can result in the students losing interest 
in the discussion and the desire to express their 
own opinion. 

It is worth noting the impact that discussion 
classes have on the development of students’ 
personalities. The lessons-discussions not only 
activate students’ mental activity and increase 
their interest in the IT, but also contribute to the 
development of public speaking skills, as well as 
listening to an opponent, showing tolerance to 
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a different point of view, reasonably defending 
their own position.

In this way, discussions contribute to the de-
velopment of students’ basic communicative skills 
[15]. In general, the discussion is a form of lesson, 
which develops students’ thinking and speaking, 
while they master the public speaking skills and 
evidence-based argumentation skills, and their in-
terest in IT increases. As a result of group discus-
sions, a common position on this issue is formu-
lated. This form of the lesson allows students not 
only to develop certain communication skills, but 
also contributes to a more profound learning of the 
educational material.

Educational discussion is an exchange of 
opinions organized by the teacher, where the stu-
dents defend their personal subjective points of 
view on the issue under study. During the discus-
sion, cultural values are created and mastered, 
cultural experience is transferred, people are 
formed as social individuals, personalities with 
their knowledge and skills, value system, and 
creative abilities. The most important environ-
ment of the spiritual, social and personal mani-
festation of a person, the achievement of mutual 
understanding between people is communica-
tion, which is major in the discussion. Communi-
cation is the only opportunity for a human being 
to be a personality. Communication is an activ-
ity in culture, in accordance with cultural pat-
terns-ideas, values, and norms [16]. Two types of 
the communication can be singled out: external 
communication and internal communication. In 
the process of external communication at the les-
sons-discussions, students present and defend 
their thoughts and views, which reaches mutu-
al understanding between them, as the ancient 
Chinese philosopher Confucius said, “Truth is 
born in disputes” [21]. Internal communication 
is the interaction of a person with himself, an 
internal dialogue with the second “I”. Internal 
communication provides the process of self-ed-
ucation, self-improvement, the formation of free 
moral freedom, the inner person, strengthening 
the position of his spiritual state.

The article proposes the author’s lesson-dis-
cussion plan for vocational institutions. 

Topic: The book and the computer in the infor-
mation society: pros and cons.

Objectives:
- learning: generalization and systematization 

of knowledge about information culture, 
information competence, information and 
communication technologies; consideration of 
printed and electronic publications for searching 

and processing of information, their role in the 
information society and cognitive activity;

- developmental: to develop the skills of 
competent discussion;

- educational: involvement in new forms of 
work and development of the ability to navigate 
in unusual situations; to form a scientiϐic 
outlook, to form social and communication 
competencies; to develop an ethical and tolerant 
attitude to others.

Equipment and visual aids: computers, posters 
with quotes of famous people, task cards for 
practical work.

Type of lesson: lesson of knowledge 
generalization and systematization.

Form of the lesson: lesson-discussion.
Structure of the lesson

1. Organizational stage.
2. Motivation. Announcement of the topic, les-

son objectives.
3. Discussion using basic knowledge, skills, 

abilities.
4. Application of the acquired knowledge.
5. Results of the lesson. Reϐlection.

The lesson course
1. Organizational stage.
2. Motivation. Announcement of the topic and 

purpose of the lesson.
Introductory speech of the teacher. Creative 

and intellectual potential of a person, skills and 
abilities of working with information, a person’s 
information culture should be formed from 
childhood. To be an educated, modern person, 
you need to read a lot, be able to search for 
the necessary information using the Internet, 
etc. Therefore, today we will conduct a lesson-
discussion, a lesson-debate, when we will discuss 
the role of books, libraries and computers in the 
information society.

You are fortunate to live in a time of 
unprecedented scientiϐic and technological 
progress, in the Age of Information. Now we will 
talk about the most important things in the process 
of receiving and processing information. For 
this purpose, we will form three teams. One will 
defend the position of book readers, the other – 
the position of computer users. Two consultants 
will help to solve the complex information issues. 
Guests are invited to the meeting: teachers 
of Ukrainian language and literature, foreign 
literature, and also the librarian.

3. Discussion with the use of background 
knowledge, skills, abilities.

Questions to students
1. What do we mean by the word “information”?
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(Information is new knowledge that the 
consumer (subject) receives as a result of 
perception and processing of certain information).

2. Is the information always useful, relevant, 
original? Give some examples. 

(The students express their opinions.)
3. What sources of information do you know?

(Books, periodicals, television and radio, 
people, electronic resources, Internet).

4. What does the concept of “message” mean?
(Information consists of messages; message is 

a part of knowledge.)
Teacher. We are surrounded by information 

always and everywhere. It is difϐicult to imagine 
the state of a person who does not have access to a 
particular source of information.

Questions to the students.
Please give examples of receiving and 

transmitting information.
Expected answers. Reading books, listening 

to radio programs, watching TV programs, people 
communicating with each other. Questions, 
answers, requests, smiles, movements transmit 
the information. 

Teacher. The necessity of expressing and 
transmitting information has led to the emergence 
of language, writing, and art; contributed to the 
inception of printing, television, the emergence 
and development of computers. Technological 
progress provided new tools of communication, 
and new values as well. The ϐirst breakthrough 
in this area was the book, then – periodicals, 
later – telegraph, radio, television and, ϐinally, the 
Internet. At the beginning of the XXI century, books 
and the Internet are the most authoritative sources 
of information. We will discuss them today and try 
to prove our point to the opponent. 

Questions to the team of book readers.
1. Remember when the ϐirst book appeared. 

And the ϐirst printed book? Who was the ϐirst 
national book printer? (IV-III thousand BC. The 
beginning of typesetting in Europe dates back to 
the 40s of the XV century and is associated with 
the name of the burgher Johann Gutenberg (1399-
1468). Ivan Fedorov (1510-1583) is the founder of 
book printing in Russia and Ukraine).

2. How has the book beneϐited humanity? 
(Books reϐlect human history, experience, thoughts, 
feelings, etc.).

3. Remember how our ancestors loved and 
respected the book. What sayings and proverbs do 
you know? You can ask for help from consultants. 
(Folk wisdom says: “A book teaches how to live in 
the world”, “A book is the source of life”, “To live 
with book is to be friends with kindness”, “A book 

is small, but dear to the heart”, “Books are the key 
to knowledge”, “Gold is mined from the earth, and 
knowledge is mined from books”, “Rivers from 
streams, knowledge from books”, “Bread nourishes 
the body, a book nourishes the mind”).

4. What did famous people say about books? 
(Quotes of prominent people: “People stop 
thinking when they stop reading” (D. Diderot), 
“Books are the children of the mind” (Jonathan 
Swift), “Books are ships of thought that travel the 
waves of time” (Francis Bacon), “The mission of 
books is to facilitate, accelerate the knowledge 
of life, not to replace it” (Ya. Korchak), “Without 
a passion for books, the culture of the modern 
world, intellectual and emotional improvement 
are inaccessible to a person” (V. Sukhomlynsky), “A 
house without books is like a body without a soul” 
(Cicero), “A person who exists without a book 
seems strange and unnatural” (T. Shevchenko), 
“Read! Let there be no day in your life when you 
would not read at least one page from a new book” 
(K. Paustovsky).

Questions to the audience.
What role does the book play in each of your 

lives?
(Students and the audience express their 

opinions).
Teacher. For a long time, a book was the only 

and main source of information. Today the world 
is ϐilled with computers. Even small children are 
already familiar with computers. The computer is 
our assistant in many things: it teaches, controls 
knowledge, and entertains.

Questions to the Computer team.
1. Do you know how computing began? What 

does the word “abacus” mean? (From Greek, aba-
cion is a board divided into strips, on which stones 
were moved for arithmetic calculations. From this 
primitive device for calculations the history of 
computing technology originates).

2. Name the prominent national scientists 
who made a signiϐicant contribution to the de-
velopment of computer technology (V. Glushkov, 
S. Lebedev, K. Yushchenko).

3. When did computers become an integral 
part of our lives? (Computers began to actively 
enter into our lives after World War II. Until 1960, 
no more than 7 thousand computers were used 
worldwide. In 1993 there was a historic milestone 
when for the ϐirst time the production of personal 
computers exceeded the production of passenger 
cars, reaching 35.4 million units).

4. Where are computers used? (In institutions, 
banks, schools, hospitals, at home, etc. A modern 
computer writes music and poems, draws, plays 
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chess, talks. It can do almost everything that a hu-
man can do).

5. Explain the expressions: information explo-
sion, information revolution, information civiliza-
tion. (Today the world is experiencing a process of 
rapid informatization. The amount of information 
is growing rapidly. Fantastic development of elec-
tronic computers makes information available to 
almost everyone. Scientists talk about the infor-
mation explosion, information revolution, infor-
mation civilization, the growth of information).

Questions to the whole audience.
1. How has the book changed in our time?
2. What does the concept of electronic book 

mean?
3. Is it possible to order books online?
The expected answers. You probably know 

about the electronic books. In France, a book has 
been created that looks like a traditional book. 
Under the wrapper is a screen measuring 21x16 
cm. The e-book can be put in a bag or backpack. 
It works on batteries for 5 hours. It is a book, a 
library, and a virtual bookstore simultaneously. 
Its memory stores about 500 books of 500 pages 
each. Using a mobile phone or a telephone socket, 
you connect to the Internet, can walk around the 
virtual shop, choose and order books. It is enough 
to swipe the screen to select a book or newspaper, 
increase the size of letters, ϐind the meaning of an 
incomprehensible word in the dictionary.

4. What is a living book?
Expected answers. The latest achievement 

of computer technology is the “Living Boоk”. 
With the help of computer, you can not only 
read text and view pictures, but also hear the 
voices of characters, “animate” illustrations, play 
interesting games. There are even e-book games 
that allow not only to get acquainted with the 
author’s version of the work, but also to inϐluence 
the course of the plot.

5. In your opinion, will the printed book 
remain in the future or will it be replaced by the 
computer?

Expected answers. Of course, it will remain. 
After all, for most people the book is an integral 
part of personal life, a way of self-expression and 
communication.

I think the time will come when a printed 
book will be a rarity, much more expensive than a 
computer.

(Young scientists demonstrate their own 
electronic textbooks created for educational 
purposes).

6. How can you explain the expression: 
“Garbage In, Garbage Out” (GIGO)?

Expected answers. This is one of the common 
expressions used in computer science. It means 
that computers will not hesitate to process any 
meaningless data and produce equally meaningless 
results.

7. How can you explain the expression: “A 
person can make mistakes, but for inhuman 
mistakes a computer is needed”?

(Students and the audience express their 
opinions).

8. How can you explain the expression: 
“Humanity is divided into two parts: those who 
have access to the Internet and those who have no 
future” (B. Gates)?

(Students and the audience express their 
opinions).

Experts conduct a sociological survey
- Book or computer? What do you prefer?
- Can you be an educated person if you do not 

work with a computer?
- Can a person be called modern if he does not 

use a computer? 
- From which source (a book or a computer) 

do you get basic information and knowledge?
The results of the survey are noted on the 

board.
Teacher. Let us remember the ancient Greek 

myth about the labyrinth. It turns out that the 
book world, and even more so the computer virtu-
al world, is the same labyrinth, where a young and 
inexperienced user faces danger, a real horrible 
“Minotaur”. The main problem today is the prob-
lem of choice. How to distinguish necessary infor-
mation from unnecessary, deep from superϐicial, 
useful from meaningless and harmful?

Quite often, knowledge of ϐiction is limited to 
ϐlipping through detective stories; people choose 
to watch only action movies from television pro-
grams, and use the computer for dubious games.

“Cybernetics is like ‘black magic’ that was con-
sidered in the Middle Ages – it can give everything 
you want, but it cannot tell you what to request” 
(Norbert Wiener).

The ability to choose a book or ϐind informa-
tion using a computer is a real art. How to master 
it? In my opinion, computer science lessons and 
library visits will teach you this art, show you the 
way to knowledge and spirituality.

Questions to the team of book readers.
1. What does the word “library” mean? (The 

book depository).
2. Is it possible to ϐind electronic manuals in 

a modern library? (A modern library collects not 
only printed materials, but also audio and video 
recordings, CDs, computer programs, databases. 
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Various audio and video equipment, computers, 
reproduction equipment are at the readers’ 
disposal. Computer technologies are used for 
acquisition of libraries, creation of reference 
apparatus, reader service).

3. Is the library a component of modern 
information systems? (“If the old library was the 
source that all those who sought knowledge went 
to, the new one is a water pipe that carries life-
giving moisture to the houses” (Melville Dewey). 

Therefore, the modern library has been called 
a virtual library, information library, media library. 
Instead of the word reader, the term library user 
appeared.

4. Is the library needed in the future?
5. Can the information preserved by mankind 

in printed editions be found on the Internet? 
(The library has always been and will continue to 
be preserved as an intellectual and information 
center; the library is a popular place for people to 
communicate. Knowledge does not make a person 
happy and wise, also it does not save from loneliness. 
A person needs a person. The library is the temple 
where spirituality is always born and preserved. We 
should remember that in ancient times the library 
was called a house of life, a shelter of wisdom, a 
pharmacy for the soul. “Libraries are treasuries of 
all the riches of the human spirit” (G. Leibniz).

Teacher. Today we have discussed only some 
issues of the topic “Book and computer”. The topic 
is inexhaustible and complex.

So far, these two sources of information coexist 
peacefully, complement each other, but time will 
show what happens next.

Experts conduct a sociological survey. 
- Are you a library reader? Which one?
- Are you Internet users?
The results of the survey are noted on the 

board.
The interesting facts about a book to discuss 

with students.
1. Scientists have estimated that in 1600 only 

6078 publications were published. Over the next 
century, their number doubled, and a century 
later it increased by 40% (18646 in 1800). In 
the XIX century the number of printed books and 
brochures increased almost tenfold (158 888 in 
1900). In the XX century, the volume of printed 
products grew rapidly; during the ϐirst half of the 
century, book production increased by 70%.

2. The number of books that a person can read 
in a lifetime does not exceed 6-8 thousand, if read 
daily for 50 pages.

3. The world’s largest book is the “Superbook”, 
that published in Denver, Colorado, USA in 1976. 

Its dimensions are 2.74x3.07 m, weight is 252.6 kg. 
The book contains 300 pages.

4. The Moscow Polytechnic Museum keeps 
a unique book of poems by Taras Shevchenko, 
created by Ukrainian master Mykola Syadristyi. 
The book contains 12 pages, each 0.6 mm2. It 
is sewn with cobwebs; the cover is made of an 
immortelle petal. The texts can be read under a 
microscope.

5. Today, a device the size of a human ϐingernail 
can store information equal to 100 books of 500 
pages each.

The interesting facts about a computer.
1. The human ability to absorb information is 

on average 25 bits per second, or about one word 
per second. 

2. One of the ϐirst electronic computers ENIAC 
was created in 1946.

3. Nowadays the smartest computer in the 
world is called “Earth Simulator”. 

4. In the total volume of software sales in Japan, 
game programs account for the largest part – 30%. 

If the studied material is based on the 
material well learned earlier, if it is not difϐicult 
and is well described in the textbooks, then the 
teacher can conduct a conference on the relevant 
topic and organize a discussion among students. 
The discussion should be prepared in advance. 
The teacher determines the topics of reports 
for students and the main directions of their 
independent work. The role of the teacher is to 
comment on the polemics of students, summarizing 
the discussion. This form of learning organization 
is designed for students who have well-formed 
skills and abilities to work with literature [17].

Conclusions. Thus, the method of group 
discussion provides intensive development of 
spirituality and formation of beliefs of a moral 
personality. Discussion is one of the most difϐicult 
types of interactive lessons. 

The most important tasks of modern society 
are the formation of students’ civic position, 
national identity, patriotism, tolerance, and 
computer literacy. Students should not only have an 
understanding of the main interpretations of key IT 
problems, but also express their own opinions on 
various issues. Deliberation of these questions is 
impossible without gaining experience in dialogue 
and discussion.

This study is not a ϐinal one, so we plan to 
continue publications, where we will reveal in 
more detail the practical aspects of the application 
of the group discussion method in vocational 
institutions on various examples. 
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ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ ГРУПОВОЇ ДИСКУСІЇ У ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
НА ПРИКЛАДІ КОМП’ЮТЕРНОЇ ТЕМАТИКИ

В статті розглянуто проблему застосування методу групової дискусії в професійно-технічних на-
вчальних закладах на прикладі комп’ютерної тематики. Існує проблема розвитку у студентів кри-
тичного аналізу змісту інформації та прищеплення комунікативних навичок, сприяння професійній 
підготовці здобувачів освіти та викладачів до позитивного та відповідального використання інфор-
маційно-комунікаційних технологій і сервісів.

Мета статті. Розглянути основні особливості застосування методів групових дискусій в на-
вчальному процесі професійно-технічних навчальних закладів на прикладі комп’ютерної тематики.

Основні результати дослідження. Проаналізовано сучасний процес навчання, який передба-
чає в числі одного з важливих завдань значне розширення форм навчальної діяльності здобувачів 
освіти. Надано характеристики методів навчання. Висвітлено теоретичні засади освітнього процесу, 
що повинен будуватися як спілкування, взаємодія, обмін ініціативами його учасників. Саме так бу-
дується освітній процес при використанні групових, інтерактивних (заснованих на взаємодії) мето-
дів навчання – дискусії, рольових ігор, імітаційних ігор. Зроблено наголос на груповій дискусії як на 
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найбільш поширеному методі. Розкрито основне завдання групової дискусії - виявлення існуючого 
різноманіття точок зору учасників на будь-яку проблему і при необхідності всебічний аналіз кожної 
з них на прикладі комп’ютерної тематики. 

Доведено, що організоване навчання і виховання, здійснене в рамках тієї або іншої педагогічної 
системи, має певне організаційне оформлення, що відрізняються одна від одної кількісним охоплен-
ням учнів, співвідношенням колективних та індивідуальних форм організації діяльності вихованців, 
ступенем їх самостійності і специфікою керівництва освітнім процесом з боку педагога.

На практичному прикладі описано етапи проведення дискусійного заняття, яке сприяє розвитку 
в учнів основних комунікативних умінь, розвивається їх мислення і усне мовлення, при цьому вони 
опановують ораторським вмінням і вмінням доказового спору, збільшується їх інтерес до комп’ю-
терної тематики. Пропонується авторська розробка плану-конспекту уроку-дискусії для професій-
но-технічних закладів освіти на тему «Книга і комп’ютер в інформаційному суспільстві: за і проти».

Висновки. Зроблено висновок, що дискусія є одним з найскладніших видів інтерактивних за-
нять. Студенти повинні не тільки мати уявлення про основні трактуваннях ключових проблем ІКТ, 
але й висловлювати власну думку з різних питань. Обговорення цих питань неможливе без набуття 
досвіду ведення діалогу та дискусії.

Ключові слова: освітній процес, метод групової дискусії, професійно-технічні заклади освіти, 
комп’ютерні технології.
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FEATURES OF THE RELIGIOUS EDUCATION 
OF A CHILD IN THE FAMILY BASED 

ON THE VIEWS OF V. ZINKIVSKY

Modern condiƟons of life remove the child from religious upbringing in the family, since all Orthodox 
upbringing is completely contained in the general rule of ChrisƟan life: the Spirit of peace will prevail, and 
thousands around you will be saved. On the contrary, the father’s desire to have a pedagogical manual in 
his hands and be guided by it in relaƟon to his son or daughter is a sign of how arƟficial parental religiosity 
is, how impoverished is the personal aƫtude towards children and the spirit of love, which is the true 
essence of the patriarchal tradiƟon, the center of all Orthodox spirituality.

The purpose of the research is to determine the peculiariƟes of the religious upbringing of children 
and youth in the pedagogical heritage of V. Zinkivskyi, based on the analysis and literature, as well as ar-
chival sources. 

Research methods: hermeneuƟc (for studying and commenƟng on pedagogical ideas of V. Zen-
kivskyi); phenomenological (for the objecƟve disclosure of historical facts); biographical (for studying the 
creaƟve work of a scienƟst); synergisƟc (to determine changes in the evoluƟon of the teacher’s views); 
paradigmaƟc (to characterize the religious and pedagogical ideas of V. Zenkivskyi); comparaƟve-historical 
(to reveal and compare pedagogical-historical ideas); bibliographic (for analysis and archival and library 
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Statement of the problem and its con-
nection with important scientiϐic or practical 
tasks. Organization of family upbringing is one of 
the most difϐicult issues today. It should be noted 
that nothing is more in demand nowadays than 
for the modern family to be able to provide prop-
er religious education for their children. Religious 
impoverishment, which was so acutely manifest-
ed among Christian peoples in the 19th and 20th 
centuries, was deeply connected with traditional 
changes and the decline of family life. It is possible 
to establish the reverse fact: the decline of family 
life in the XIX and XX internally related to the reli-
gious orphanhood of society. Between the health of 
the family and the religious life of any age there is 
the deepest and most intimate connection.

The prominent teacher, philosopher and 
thinker V. Zinkivsky convincingly argued that the 
world is both built in children’s fantasy and de-
stroyed in it; in the children’s world, both the ways 
of salvation and the ways of death are laid. The 
educator called the family a laboratory of human 
destinies [4].

Nowadays, it is noted about the worldview 
vacuum that the generation is growing sluggish 
and unprincipled, dishonorable and cynical. 
V. Zinkivskyi warned that times will come when 
parental irresponsibility will increase from gen-
eration to generation. This will happen when 
the spiritual principle does not «ϐind a place” in 
souls, weaken and disappear. At such a time, the 
sacred essence of the family will not ϐind more 
recognition and respect in human hearts, it will 
not be cherished and protected. History provides 
grounds for asserting that all major accidents 
and even the disappearance of nations arise from 
spiritual and religious crises that originate, ϐirst 
of all, in the family [7].

The family is obliged to support and pass on 
from generation to generation the spiritual and 
religious tradition, from which the culture of the 
people with its pious veneration of ancestors and 
its national customs emerges and is established. 
Spiritually “awakening” a child is a parent’s pri-
mary task. It is necessary to educate such a per-
son who would be able to internally respect him-
self, afϐirm his spiritual personality, his free dig-
nity, before which modern temptations would be 
powerless [13].

Nowadays, living conditions, social life, direct-
ing thoughts to not spiritual, but material goods, 
are quite often incompatible with the Christian un-
derstanding of life and role in their family. There 
is a conϐlict between the worldview of the Chris-
tian family and social ideology. At school, among 

friends, on the street, in books, newspapers, in the 
movies, in radio and television programs, ideas 
that are foreign and even hostile to the Christian 
understanding of life pour into the souls of mod-
ern children in a powerful stream. It is difϐicult to 
resist this ϐlow of information [1].

Gone are the days when it was possible to 
hope that church life, traditions of folk life would 
be able to educate children in faith and piety. But 
right now, believing parents have a special duty to 
educate their children in a personal, independent 
faith [17].

Analysis of recent research and publica-
tions. V. Zinkivskyi was always concerned about 
the issue of religious education. The teacher con-
sidered the Orthodox family to be one of the main 
“islands of Orthodox culture”, in which people re-
lated to each other can with considerable success 
jointly resist the spirit of this century, which is 
manifested in disobedience, unwillingness to in-
teract and help each other [5].

Among the main works of Ukrainian scientists 
who conducted research in the direction of the 
problem of religious education of children in the 
family, based on the works of V. Zinkivskyi, were:

 • M. Zakharina, who investigated the phenom-
enon of a complete personality in the system of 
philosophical and religious ideas of V. Zinkovki [1];

 • V. Kyrychenko, who singled out a religious 
approach to the problem of education in the sys-
tem of Orthodox pedagogy of V. Zinkovsky [2];

 • V. Lettsev, in whose works the focus of worl-
dview searches of V. Zinkovsky [3] can be traced.

Among foreign scientists, it is advisable to 
pay attention to the works of such researchers 
as I. Cairns [8], D. Christensen [9], D. Irawan [10], 
C. Kaiser [11], J. Lundbom [12], E. Murniarti [13], 
P. Poręba [14] A. Rynio [15] C.-M. Sultana [16], 
T. Zadykowicz [17] and others, who studied the 
problem of raising a child from the point of view of 
a religious aspect.

Therefore, the problem of religious upbring-
ing of children in the family is relevant in modern 
conditions.

The purpose of the article is to determine 
the peculiarities of the religious upbringing of 
children and youth in the pedagogical heritage of 
V. Zinkivskyi, based on the analysis and literature, 
as well as archival sources.

Outline of the material and main results. 
V. Zinkivsky highlighted the following problems of 
religious education in the family:

1) the position of women, which changes over 
time;

2) family transformations in the family [6].
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It should be noted that the family life, family 
atmosphere, coziness and poetry of the family – 
everything that contains precious memories for 
the child throughout his life.

The essence of the concept of “family hearth” 
did not accidentally become synonymous with the 
coziness and warmth of the family: around labor 
processes, the family united, felt its unity, and real-
ly experienced its inner kinship. In family activity, 
in family work, there was always an inexhaustible 
source of the deepest and best mental movements, 
which nourished and strengthened family integri-
ty. 19th century gradually tears the woman out of 
the family and thus destroys the main basis of the 
family: in response, the development of women’s 
work, which takes the mother away from the fami-
ly, life will bring a number of signiϐicant changes in 
the order of family life.

Family work is becoming less and less neces-
sary, gradually reducing to such a minimum that it 
is inappropriate to talk about the family as a labor 
unit. The technology of modern life has reached 
such a height that very little work is required in 
the house. Very wealthy people can now manage 
perfectly well without assistants – this character-
izes the technical organization of life. The prod-
ucts are delivered in such a form that you need to 
work on them minimally in order to eat them, you 
do not need to heat the oven, and you do not need 
to wash the laundry at home. All these technical 
conveniences of modern life reduce the family to 
a consumer rather than a labor unit: they consume 
together, but do not work together.

 This process is still in full swing, but has a 
tendency to expand and capture ever greater hori-
zons. It is not surprising that the modern family 
often resembles a hotel, and not the former family 
home in which life continued all day long. In the 
morning, the whole family goes in different direc-
tions: father and mother go to work, children – to 
school, to kindergartens. Everything adjusts to 
come to the aid of the family in its new situation – 
and only in the evening everyone gathers together. 
The external spread of the family very often corre-
sponds to the internal: each family member has his 
own social environment with which he is connect-
ed, his own circle of acquaintances, his own circle 
of interests.

What else unites the family together? Not only 
in the history of the family, but also in the modern 
family, the mother is its connecting force, its living 
center. The family keeps its unity only thanks to 
the mother.

But the mother is always the center and source 
of the family relationship, and here, in fact, it turns 

out that the integrity, so natural in the family with 
family work, can exist without it, ϐinding an in-
exhaustible source of its strength in the bonds of 
family members with her mother, which are spiri-
tually so meaningful and rich that they can ϐirmly 
and deeply connect everyone.

A mother is connected with her children spir-
itually much more deeply than just by a domes-
tic, vital connection. It cannot be argued that only 
Christianity gave the family this spiritual unity. But 
only in Christianity is the spiritual side of the fam-
ily revealed and understood, because in Christian-
ity the eternity of the relationship between family 
members is revealed. The uniqueness, the unique-
ness of each person, as it was ϐirst proclaimed and 
revealed in Christianity in its good news of sal-
vation and resurrection, reveals for the ϐirst time 
that the family is a spiritual organism, because 
the connection in the family does not disappear 
with death, but is preserved for eternity . Mother 
is for all of us not only the point in the empirical 
fabric of being where each of us comes into the 
world, but she is the metaphysical point for each 
of us through which we connect with eternity and 
in eternity. Christianity afϐirms the metaphysical 
power of family ties; as the ϐlowering of family life, 
as the highest revelation of it, the doctrine of the 
family as a small Church stands out in Christiani-
ty. The family is a small Church – this means that 
it forms a single, whole, inseparable, created by 
life, but spiritually unites, which goes beyond life, 
which enters the Church as the body of Christ, like 
the cells of a complex organism.

The unity of the family is not limited to its 
unity of life and work. Where the unity of life and 
work ϐluctuates, there are also reasons for the true 
integrity of the family. The mother, as before, is the 
center of the family, its main strength. Therefore, 
the described crisis of the family, connected with 
its transformation into a consumer unit, with the 
dissection and external disintegration of the fami-
ly, can be overcome from the inside, but only if the 
spiritual relationship of the family is preserved.

The spiritual fortress of the family used to be 
given more easily, almost “by itself”, but now it is 
given with difϐiculty, it is achieved only by effec-
tively overcoming all those forces of fragmentation 
and cooling that are included in the modern sys-
tem of life.

But here we have to return to the second fac-
tor of the disintegration of the modern family, 
which we have already touched upon in a moment, 
- the change in the position of the modern woman. 
It is not only about the development of women’s 
work, although this is of great importance. A wom-
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an, becoming economically self-sufϐicient and in-
dependent, does not put up with the former ser-
vile position to which she was doomed. In a mod-
ern woman, her requests as a person stand out 
more and more brightly; there is an undeniable, 
rather slow, change in the psychology of women. 
A woman occupies an increasingly active place in 
all modern life, but this growth of personality in a 
modern woman, good and valuable in itself, affects 
the modern family very hard. By ceasing to live as 
a single family, a woman gives a lot to society, but 
quite often she does not have enough time, but also 
attention for her family.

As long as a woman lives only with her family, 
she is her real center, responds sensitively to all 
her needs and deϐines her life by her impercep-
tible but constant attention to the family. The de-
parture of the mother from the family to the side, 
no matter how valuable it is in itself, deprives the 
family of its main strength, takes away its foun-
dation. This is a fatal fact of our time. One should 
not think that there is no way out of this situation, 
but if in ancient conditions family life was created 
“by itself” without any effort on the part of the 
mother, then in new conditions only with special 
efforts can the family be preserved as a whole and 
a single organism.

Christianity had a signiϐicant impact on the 
functions of the family, on its internal state: the 
spiritual relationship of all family members. It is on 
this basis that the crisis of the family occurs: the 
Christian meaning of the family, in which our soul 
was located, is more and more difϐicult to ϐit into 
the real conditions of family life, and from this a 
kind of “speech” of the modern family grows.

This is a very difϐicult question, partly close to 
what has happened in the entire modern culture, 
which has been cut off from the connection with 
the Church. General religious impoverishment 
and wildness prompt our contemporaries to seek 
a way out by denying the Christian approach to 
the family.

The family is being undermined from within, 
and its Christian path is darkening from within, 
wavering at its foundations. This is particularly ev-
ident in her religious education. Here there is a sit-
uation, which from its indisputability can be called 
an axiom of religious pedagogy: only one who lives 
a religious life can raise children religiously. As for 
the family, this means that only a family that, as a 
whole, lives a religious life, can give its children a 
religious upbringing. But if the crisis of the mod-
ern family in general consists in the decline and 
weakening of its spiritual integrity, then this has 
the strongest effect on religious life.

Integrity in the family is preserved and man-
ifested in the sphere of external life, the oppres-
sion of this integrity concerns the spiritual side 
the most. How many families are there among us, 
which outwardly have not yet lost their integrity 
and even feel it deeply, but have already lost spir-
itual closeness and unity. The religious impotence 
of the family is most determined by this, because 
the family is almost no longer a spiritual organ-
ism – it is rather a domestic and social-psychologi-
cal organization, and not a spiritual organism. That 
spiritual aroma, which used to stand out from the 
family and was an expression of a deep spiritual 
relationship, has now become rare, due to which 
the family begins to lose its main, nourishing pow-
er for children. Here are the main reasons for the 
problem of modern religious education.

Turning to the pedagogical views of 
V. Zinkivskyi, we note the importance of religious 
ideas for a teenager: «The vitality of spiritual 
work will dim if the religious consciousness of a 
teenager becomes vague and dim, if he loses the 
clarity of religious ideas, if he stops praying; but 
as long as spiritual aspirations are alive, as long as 
the soul seeks the eternal, deep, inϐinite – there is a 
foundation where the fullness of religious life can 
blossom again. The most important tests to which 
the religious maturation of children and adolescents 
is subjected are related to their spiritual side. With 
our usual tendency to be satisϐied with the external 
achievements of children, with the usual weak 
attention to the inner world of the child, the fact 
of the spiritual crushing of the child’s soul often 
goes unnoticed for us. Meanwhile, it is precisely 
in the history of religious life, in the zigzags of its 
development that one must look for the main cause 
of religious obscuration, and sometimes the loss of 
any interest in the religious sphere [6].

  V. Zinkivskyi paid special attention to the 
fact that freedom is the law of spiritual life, and 
without it, spiritual life either degenerates and 
becomes smaller, or becomes empty. We can 
observe this around us at every step: everywhere 
we see how people seek to evade the main path 
of spiritual development, to replace the main 
task with small life matters. We forget about God, 
bury ourselves in small, worthless matters. But 
remembering God is a light that makes the path 
of life clear, psychologically unrealized in the 
hustle and bustle, in being overwhelmed by small 
and trivial tasks. The main cause of religious 
impoverishment – both individual and historical 
- is found in the soul in small and petty tasks, the 
dominance of which is not realism at all, but a 
myopic immersion in triϐles [3].
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V. Zenkivskyi saw the main task of religious 
life in bringing to life spiritual forces, spiritual 
requests in children and adolescents, to allow 
them to strengthen and mature. This spiritual 
maturation can be regulated from the outside, it 
is determined by the soul’s free desire for God, for 
Eternity. All others should be subordinated to this 
main task of religious education [5].

  This is especially true of what is, in fact, 
only an external image of religious life. Due to the 
limitations of our spiritual vision, we often focus 
on the external expression of religious life. There 
is even such an opinion that through getting used 
to external expression, an inner religious world is 
created in the child. The known practical justice of 
this should not be denied, although it is necessary 
to pay attention to the fact that such a path from 
external to internal at least 50% does not give 
positive results. However, the main disadvantage 
of this method is that it replaces the main goal with 
a secondary and secondary one.

If the main task of religious education is to 
help the soul «live in God», to open for it the path 
of free spiritual development, then this task will be 
achieved even in the case of poverty or restraint in 
the external expression of religious movements – 
and vice versa, the usual forms are hidden in 
themselves the danger that habits will crowd out 
the inner world.

Therefore, the main task of religious education 
is to help children and adolescents in the growth 
and arrangement of their spiritual life – everything 
else is either a means or an application and 
expression of spiritual life. The problem is not 
at all in these secondary aspects of religious 
life – the difϐiculty lies precisely in the confusing, 
quite often incomprehensible rhythm of spiritual 
development, in the fact that the spiritual life of 
children and adolescents is more subject to the law 
of freedom than that of adults.

V. Zinkivskyi emphasized that «religious 
education through the means of the family is most 
necessary when the child leaves the family, is 
subject to the inϐluence of the school, peers, and 
the whole life. The role of the family in this period 
becomes even more responsible and serious: it is 
at this time that the spiritual forces of the family 
can be especially valuable for a teenager, if the 
family has not spiritually disintegrated, if it is still 
spiritually alive [7].

In the religious maturation of a child, the family 
occupies the exact place where it is the main guide 
of religious feelings for him. The dependence of 
religious images and feelings on the child’s family 
experience is unquestionable. The mountain 

sphere - God, saints, angels – appear to the child’s 
soul as an addition to his family. In early childhood, 
the family spiritually nourishes the child, develops 
his religious powers [4].

It is in the Christian family that her «great 
secret», according to the words of the Apostle Paul, 
is revealed with exceptional power – the secret of 
her spiritual path as a path to God. The sacrament 
of marriage is not just a blessing or a sanctiϐication 
of family life, but a revelation of that spiritual 
power which is always present in marriage, but 
which without grace cannot act in the family. The 
Christian family hides this grace, its radiations 
pass through the fullness of family relations. From 
this, from this power of grace, which resides in a 
Christian marriage, V. Zinkivskyi deduces the deep 
religious signiϐicance of the family in the spiritual 
formation of children. Everything that diverts 
family relations from spiritual, blessed beginning, 
weakens the inϐluence of the family on the religious 
education of the child [5].

However, it can be observed that the action 
of the family, which has not lost the beneϐicial 
power of the sacrament of marriage, quite 
often imperceptibly stops, as if paralyzed by the 
bad inϐluence of the environment on the child. 
According to V. Zinkovsky, the good seed that is 
sown in a child’s soul from the early years «can not 
be eroded by anything» [6].

In early childhood, the development of 
spiritual life in children ϐinds its basis in the purity 
and innocence of the child’s soul. The inner world 
of the child is open and has complete freedom of its 
manifestations. Although observation of children 
indicates the presence in early childhood of the 
beginnings of cunning, adaptation and lies, but 
all this by itself does not yet occupy a large place 
in their soul. According to V. Zenkivskyi, it is very 
important already at this time to accustom the child 
to act in accordance with his deep, sincere feelings, 
so that his «heart» is the inspiration for his actions 
[4]. A child’s heart carries a living feeling of God, 
but adults do not know how to play this wonderful 
instrument – a child’s heart – they do not know 
how to extract from it a hymn to God, which a child 
unconsciously sings in the depths of his pure soul. 
The high religious disposition of a child’s soul sees 
around it such a cold atmosphere of the present 
and such a religious wilderness that it should not 
be surprising that this source of higher spiritual 
life is often clogged [4].

Spiritual life in its development is subject to the 
law of freedom, which is not known immediately, 
but assumes that a person is gradually determined 
by what his heart lives by. Therefore, it is extremely 
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important that the dualism of the inner world and 
external behavior is not outlined already in early 
childhood, it is important that the child is brought 
up for freedom and freedom. External limits 
of behavior must exist, but their observance is 
carried out freely by the voice of the heart. Where 
these limits are determined from the outside, the 
source of spiritual development is blocked [4].

«It is not easy to raise children in freedom 
and towards freedom,» noted V. Zinkovsky, «a lot 
of patience, intelligence, and foresight are needed 
to allow the child’s soul to recognize its own 
wrongness in any action, to separate freedom from 
arbitrariness and arbitrariness – but, no teaching 
freedom and responsibility, one cannot give space 
for strengthening the child’s spiritual life» [5].

To some extent, the concepts of God the 
Creator, Incarnation, salvation, redemption, sin 
and resurrection are accessible to children. It 
is in the family that these religious images are 
deeply embedded in the child’s soul and evoke 
love in return for God and the saints. Parents and 
educators often seek to use the idea of God for 
utilitarian purposes: either in the form of threats 
that «Goddess will punish» for not fulϐilling a 
certain requirement, or instilling the idea that 
God meticulously monitors the affairs of children. 
All this not only reduces religious life to the level 
of life morality, but also creates the ground for 
the ϐirst manifestations of skepticism, misses the 
signiϐicance of sacred images. V. Zinkivsky focuses 
his attention on the fact that the majority of errors 
in religious education belong to the third side of 
religious life - to the sphere of its «expressions». 
Parents are in a hurry to teach children many 
external skills, not only not connecting them with 
the inner world, but quite often outright ignoring 
it. For example, he examines prayer. Children 
at an early age very willingly repeat the words 
of prayers after their elders, are baptized, kiss 
icons; behind these external actions, internal 
movements easily appear in a pure child’s soul. 
But it is still necessary to open the soul of the 
child for prayer, and not just the mouth. That 
psychological addition, which is usually born in 
the soul during prayer and the sign of the cross, 
also connects them with the inner world [5].

In order to avoid these mistakes, V. Zinkivskyi 
offers the best way – to pray together with the child, 
that is, not just to be present at her prayer, but to 
pray with her yourself, putting all the strength, all 
the ϐire of your soul into this prayer. The parents’ 
prayer sinks so deeply into the child’s soul that 
it becomes a real guide to religious experience, 
preparing the spiritual ground for it [6].

As for children visiting the temple, V.  Zinkivskyi 
believes that there are no special difϐiculties for 
this in early childhood: children themselves will 
willingly go to the temple if their parents go.

Taking care of icons in the children’s room, 
lighting a lamp, decorating with ϐlowers for the 
holiday, greatly deepens children’s religious ex-
periences. If all this is done not just for educa-
tional purposes (children will sooner or later be-
gin to understand, and then it can immediately 
cause a decline in religious life), but corresponds 
to the whole life of the family, then it helps chil-
dren a lot [4].

Nowadays, even in the religious sphere, hab-
its have a negative meaning, weakening the child’s 
spiritual attention. It is very easy for parents to fall 
into an illusion, thinking that everything is ϐine and 
well with him, while in fact, under the cover of ha-
bitual actions (prayer, sign of the cross), they are 
separated from the spiritual core of the personal-
ity, there is a rapid dispersion and weathering of 
spiritual movements. Because of this, the gift of 
spiritual freedom is squandered because the heart 
ceases to be the guiding force and is replaced by 
myopic social intuition, adaptation and imitation. 
V. Zinkivskyi believes that the spiritual work on 
children during this period should be mostly aimed 
at keeping the former spiritual life in its depth and 
meaning. Parents must remember that it is during 
childhood that children spiritually depart from the 
family, and this does not happen because the new 
social (non-family, mainly school) environment is 
spiritually more interesting and richer. This new 
environment captivates the child not with spiritu-
al, but with life diversity [6].

What can a family give a teenager in the 
meantime? V. Zinkivskyi warns that one must be 
extremely careful with the family’s interference 
in his personal life, even a small mistake can 
turn out to be fatal, spiritually push the teenager 
away from the family and create a deaf wall be-
tween them [4].

  Protecting the freedom of a teenager, car-
ing for him, without the slightest hint of coercion 
or reprimand, can create a bright spiritual atmo-
sphere in the family. It is not necessary to demand 
visits to the temple, obligatory prayer. If a teen-
ager feels that the family bitterly experiences his 
religious neglect, but does not allow himself to 
reproach him, then this achieves much more than 
direct intervention. The awareness that the par-
ents are faithful to religious traditions shines on 
the teenager during his spiritual wanderings, and 
if he freely returns in due time to this light and 
warmth, it will not be a temporary ϐlash of former 
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feelings, but the beginning of an even, bright spiri-
tual growth [4].

No matter how difϐicult it is for parents to re-
frain from reacting to wrong behavior, one must 
remember the main and main thing - about the 
heart of the teenager and his inner world.

Religious education is beyond the power of 
the school, it is given easily only in an extracurric-
ular religious environment. The role of the fami-
ly, often invisible, will be signiϐicant thanks to the 
continuity of its love, its own religious life, respect 
and trust in the adolescent. At the ϐirst observation 
of children and adults, one can see that not all are 
“capable” of religious life. There are people who do 
not like painting or do not enjoy poetry. Shouldn’t 
we, in accordance with this, state the presence of 
a signiϐicant group of people who remain alien to 
the religious world? They can even perform church 
rites, but their soul is silent, they are not given to 
know joy in prayer. They seem to be in “nothing-
ness” by their very nature.

Conclusions. Therefore, education cannot 
replace the whole life, being its component. 
Where upbringing ϐinds support in the life of the 
family itself, it can play its role – if it is not there, 
it is unlikely that upbringing will be fruitful. The 

entire Orthodox education is fully contained 
in the general rule of Christian life: gain the 
Spirit of peace, and thousands around you will 
be saved. On the contrary, the father’s desire to 
have a pedagogical manual in his hands and to be 
guided by it in relation to his son or daughter is 
a sign of how artiϐicial parental religiosity is, how 
impoverished is the personal attitude towards 
children and the spirit of love, which is the true 
essence of the patriarchal tradition, the center of 
all Orthodox spirituality [ 4].

A family can give religious education to its 
children, but for this it must itself acquire the 
religious power that is communicated to it in 
the sacrament of marriage. Beyond this, only the 
socio-psychological reality of the family remains, 
and its religious-ontological basis is hidden in an 
inaccessible depth, and therefore children grow 
without involvement in spirituality, which contains 
the necessary forces for their growth. According to 
V. Zinkivskyi, the problem of religious upbringing 
in the family is the problem of returning the family 
itself to its religious basis [4]. Religious upbringing 
of children is carried out mainly by personal 
example and a prayerful atmosphere of love in the 
home.
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ОСОБЛИВОСТІ РЕЛІГІЙНОГО ВИХОВАННЯ ДИТИНИ В СІМ’Ї НА ОСНОВІ ПОГЛЯДІВ В. ЗІНКІВСЬКОГО

Сучасні умови життя відсторонюють дитину від релігійного виховання в родині, оскільки все 
православне виховання цілком укладене в загальному правилі християнського життя: здоби Дух 
мирний, і навколо тебе врятуються тисячі. Навпаки, бажання батька мати в руках педагогічний по-
сібник і керуватися ним у відношенні до сина чи дочки, є знак того, наскільки штучна батьківська 
релігійність, як збідніло особисте ставлення до дітей і дух любові, який є справжньою суттю святоот-
цівської традиції, осередком усієї православної духовності. 

Мета дослідження –  на основі проведеного аналізу та літератури, а також архівних джерел, ви-
значити особливості  релігійного виховання дітей та молоді в педагогічній спадщині В. Зінківського. 

Методи дослідження: герменевтичний (для вивчення й коментування педагогічних ідей 
В. Зеньківського); феноменологічний (для об’єктивного розкриття історичних фактів); біографічний 
(для вивчення творчого доробку вченого); синергетичний (для визначення змін в еволюції погля-
дів педагога); парадигмальний (для характеристики релігійно-педагогічних ідей В. Зеньківського); 
порівняльно-історичний (для розкриття й зіставлення педагогіко-історичних ідей); бібліографічний 
(для аналізу та архівних і бібліотечних фондів).

У роботі наводяться аргументи на користь посилення релігійної складової сімейного виховання 
дітей. На основі поглядів В. Зеньківського, відмічено, що необхідне встановлення та зміцнення ду-
ховного зв’язку дітей з батьками. Для цього В. Зіньківський пропонує постійне спілкування з дітьми, 
залучення їх у світ турбот та труднощів сім’ї, покладання відповідальних та посильних справ, взагалі 
залучення дітей до активної роботи для сім’ї. Якщо вони не з примусу, а самі йдуть на це, то за пра-
вильно створеної духовної атмосфери цього нескладно досягти. Сім’я може дати релігійне вихован-
ня своїм дітям, але для цього вона сама повинна опанувати ту релігійну силу, яка повідомляється їй 
у таїнстві шлюбу. Поза цим залишається лише соціально-психічна реальність сім’ї, та її релігійно-он-
тологічна основа ховається у недоступну глибину, і тому діти ростуть без залучення до духовності, 
у  якій укладено необхідні їхнього зростання сили. На думку В. Зіньківського, проблема релігійного 
виховання в сім’ї є проблема повернення самої сім’ї до її релігійної основи. Релігійне виховання 
дітей здійснюється переважно особистим прикладом та молитовною атмосферою любові у домі. 

Ключові слова: родинне виховання, родина, дитина, особливості, погляди В. Зінківського.
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