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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
ПЕДАГОГІВ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ  

ПІД ЧАС ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

Актуальність теоретичного дослідження зумовлено оновленням нормативного поля професій-
ної та педагогічної освіти, посиленням вимог до якості практико орієнтованої підготовки, потребою 
становлення педагога професійного навчання як суб’єкта освітніх змін, здатного аналізувати про-
фесійно-педагогічні ситуації, здійснювати педагогічний пошук, обґрунтовувати рішення на підставі 
даних і впроваджувати локальні освітні інновації. Виявлено, що у сучасних дослідженнях описано 
окремі компоненти дослідницької компетентності, проте недостатньо розкрито особливості інте-
грації дослідницьких завдань у практичну підготовку майбутнього педагога професійного навчан-
ня, передусім на перетині психолого-педагогічної та галузево-технологічної складових його фаху. 
Мета статті – теоретично обґрунтувати й сконструювати модель формування дослідницької ком-
петентності педагогів професійного навчання під час практичної підготовки та розкрити її змістове 
наповнення. Дослідження має теоретико-моделювальний характер. Його спрямовано на побудову 
концептуально цілісної теоретичної моделі, яку може бути використано як основу для подальшої 
експериментальної перевірки. Застосовано комплекс взаємопов’язаних теоретичних методів, при-
чому спосіб їх застосування було операціоналізовано на етапі розроблення дослідження та показано 
в статті:  нормативний аналіз, цільовий контент-аналіз, порівняльно-педагогічний аналіз, синтез, уза-
гальнення і систематизація, структурно-функціональне моделювання. Запропоновано цілісну струк-
турно-функціональну модель, яка поєднує соціальне замовлення, нормативні вимоги, методологічні 
підходи, педагогічні умови, етапи, критерії та очікуваний результат, містить п’ять взаємопов’язаних 
блоків: соціально-нормативний, цільово-методологічний, змістовий, організаційно-процесуальний, 
діагностувально-результативний. Наукова новизна запропонованої моделі полягає в тому, що в 
кожному блоці послідовно враховано дуальну природу діяльності педагога професійного навчання: 
поєднання психолого-педагогічної та галузево-технологічної складових, зв’язок дослідницьких дій 
із реальними завданнями практики, трикутник наставництва «здобувач – викладач ЗВО – наставник 
від бази практики» та мікродослідницький формат перевірки педагогічних рішень. Визначено такі 
системоутворювальні характеристики моделі як-от: наукові підходи; принципи; педагогічні умови 
реалізації моделі. У статті практичну підготовку інтерпретовано не як простір апробації готових ме-
тодик, а як спеціально організоване освітньо-дослідницьке середовище, в якому майбутній педа-
гог професійного навчання вчиться виявляти проблему, збирати емпіричні дані, інтерпретувати їх, 
перевіряти педагогічні рішення та презентувати результати. Практичне значення запропонованої 
моделі полягає у можливості її використання для оновлення освітніх програм підготовки педагогів 
професійного навчання, програм педагогічної та виробничо-педагогічної практики, індивідуальних 
завдань здобувачів освіти, методичних матеріалів для наставників, а також засобів внутрішнього 
моніторингу якості підготовки, подальшої емпіричної верифікації.

Ключові слова: дослідницька компетентність; педагог професійного навчання; практич-
на підготовка; структурно-функціональна модель; педагогічні умови; професійна освіта;  TVET; 
teacher-researcher;  work-based learning.
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Вступ. Сучасна професій� на освіта функці-
онує в умовах високої� динаміки змін: оновлю-
ється нормативне поле, посилюються вимоги 
до якості підготовки фахівців, зростає значен-
ня доказовості педагогічних рішень, уточню-
ється розуміння сутності практичної� підготов-
ки як центрального механізму професіоналіза-
ції� май� бутнього педагога. Закон Украї�ни «Про 
освіту» акцентує на компетентнісній�  природі 
результатів навчання, законодавство про про-
фесій� ну освіту – на формуванні та розвитку 
компетентностей� , необхідних для професій� -
ної� самореалізації�, а стандарт вищої� освіти за 
спеціальністю 015 «Професій� на освіта (за спе-
ціалізаціями)» безпосередньо орієнтує магіс-
терську підготовку на розв’язання складних 
задач і проблем, що передбачають проведення 
досліджень та/або здій� снення інновацій�  (Вер-
ховна Рада Украї�ни, 2017; Верховна Рада Укра-
ї�ни, 2025; Міністерство освіти і науки Украї�ни, 
2020). Професій� ний�  стандарт «Педагог про-
фесій� ного навчання» так само фіксує потребу 
поєднання педагогічної� діяльності з професій� -
но-практичною підготовкою здобувачів осві-
ти, а отже, зі здатністю аналізувати, оцінювати 
й�  удосконалювати освітні процеси в реально-
му виробничо-освітньому контексті (Інститут 
професій� ної� освіти НАПН Украї�ни, 2022).

За таких умов дослідницьку компетент-
ність педагога професій� ного навчання вже не 
розглядають факультативною або суто акаде-
мічною надбудовою над фахом. Вона постає ін-
тегральною характеристикою, що забезпечує 
перехід від репродуктивного виконання про-
фесій� них функцій�  до осмисленого, рефлексив-
ного й�  інновацій� ного розв’язання педагогічних 
і технологічних завдань. Саме ця компетент-
ність дає змогу май� бутньому педагогові не 
лише користуватися готовими методичними 
рекомендаціями, а й�  самостій� но діагностувати 
освітню проблему, добирати методи ї�ї� вивчен-
ня, інтерпретувати емпіричні дані, перевіряти 
ефективність обраного педагогічного рішення 
та коригувати подальші дії� на засадах доказо-
вості й�  академічної� доброчесності (Щербань & 
Савченко, 2021; Криворучко, 2022; Марюхна, 
2024).

Особливої� ваги дослідницький�  вимір на-
буває саме під час практичної� підготовки. На 
відміну від аудиторного навчання, в якому до-
мінують моделювання, теоретичний�  аналіз та 
розв’язання умовних кей� сів, практика залучає 
май� бутнього педагога професій� ного навчання 
до ситуації� реальної� професій� ної� дії�. У зв’язку 
з цим він одночасно постає перед багатови-
мірністю освітнього середовища, необхідністю 
враховувати галузевий�  контекст, індивідуаль-
ні особливості здобувачів освіти, запити ро-
ботодавців, обмеження матеріально-техніч-
ної� бази, часові межі та вимоги безпеки. Саме 
тому в межах цієї� статті практичну підготовку 
розглядаємо не як безумовно най� краще, а як 
потенцій� но най� більш продуктивне середови-
ще для розвитку дослідницької� компетентно-
сті за умови наявності наставництва, доступу 
до даних, рефлексивного супроводу й�  чітко 
структурованих дослідницьких завдань (Вовк 
et al., 2022; Chaw et al., 2022; la Velle, 2024). Без 
цілісної� науково обґрунтованої� моделі прак-
тична підготовка часто передбачає виконання 
формальних видів діяльності, а дослідницький�  
компонент втрачає системність і стає залеж-
ним від індивідуальної� ініціативи окремих ви-
кладачів або керівників практики.

Попередні розвідки автора було присвяче-
но термінологічному аналізу дефініції� «дослід-
ницька компетентність педагога професій� ного 
навчання» та опису особливостей�  ї�ї� формуван-
ня в умовах практичної� підготовки. Логічним 
продовженням цієї� проблематики досліджен-
ня є побудова моделі, здатної� поєднати в єди-
ну систему соціальне замовлення, нормативні 
засади, методологічні підходи, зміст практич-
ної� підготовки, педагогічні умови, технології� 
наставництва, критерії� діагностики та очіку-
ваний�  результат. Саме тому проблема моделю-
вання формування дослідницької� компетент-
ності педагогів професій� ного навчання під час 
практичної� підготовки є не лише теоретично 
значущою, а й�  безпосередньо прикладною для 
закладів вищої� освіти, які готують педагогів 
професій� ного профілю.

В украї�нській�  педагогічній�  науці феномен 
дослідницької� компетентності розробляють 
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досить активно, однак інтенсивність дослі-
джень не означає вичерпності проблеми. На-
уковиці С. Сисоєва та Л. Козак дослідницьку 
компетентність розглядають як інтегровану 
особистісно-професій� ну якість, що поєднує 
мотивацію до наукового пошуку, володіння 
методологією дослідження, творчі якості та 
професій� ну рефлексію (Сисоєва & Козак, 2016). 
Дослідниці переконливо доводять, що ком-
петентність формується в навчанні, розвива-
ється в діяльності та виявляється у здатності 
розв’язувати професій� ні завдання в умовах 
невизначеності. Ці положення є принципово 
важливими для нашого дослідження, оскіль-
ки практична підготовка і є тим середовищем, 
в якому невизначеність професій� них ситуацій�  
набуває максимальної� виразності.

Узагальнення підходів до трактування по-
няття «дослідницька компетентність» здій� сне-
но у працях І. Щербань, В. Савченко, І. Криво-
ручко, М. Кудли та інших учених. У цих дослі-
дженнях означений�  феномен розглянуто як 
інтегративну якість, що поєднує знання про 
логіку наукового пошуку, вміння формулювати 
проблему, висувати гіпотезу, обирати методи, 
аналізувати результати та рефлексувати влас-
ну діяльність (Щербань & Савченко, 2021; Кри-
воручко, 2022; Кудла, 2020). Водночас заува-
жимо, що деякі дослідники посилюють моти-
вацій� но-ціннісний�  вимір, інші – операцій� но-ді-
яльнісний� , особистісно-творчий�  або рефлек-
сивний� . Саме ця поліфонія підходів засвідчує 
не так суперечність, як складність феномену та 
потребу в моделі, яка б інтегрувала й� ого різні 
компоненти відповідно до особливостей�  підго-
товки педагога професій� ного навчання.

Важливі орієнтири для осмислення дослід-
ницької� компетентності як ключової� складової� 
професіоналізму сучасного вчителя пропонує 
В. Федорчук, яка наголошує на значущості за-
безпечення синтезу освітнього процесу та на-
уково-дослідницької� роботи як одного з про-
відних принципів діяльності сучасної� вищої� 
освіти (Федорчук, 2022). В. Марюхна, аналізу-
ючи формування дослідницької� компетентно-
сті май� бутніх викладачів закладів професій� -
но-технічної� освіти під час магістерської� підго-
товки, наголошує, що таку компетентність не 
може бути сформовано лише шляхом вивчення 
методології� науки як окремої� дисципліни; вона 
потребує системного залучення здобувачів до 
дослідницьких дій�  під час розв’язання реаль-
них педагогічних завдань (Марюхна, 2024). 
Цей�  висновок прямо корелює з нашою позиці-
єю про необхідність інтегрувати дослідження 

в практичну підготовку, а не додавати й� ого до 
неї� зовнішнім способом.

Окремий�  масив праць стосується ролі 
практичної� підготовки у професій� ному ста-
новленні май� бутнього педагога. С. Боярчук і А. 
Бубін доводять, що педагогічна практика є не 
лише етапом перевірки готовності до професії�, 
а й�  простором становлення професій� ної� компе-
тентності шляхом занурення в реальне освітнє 
середовище, взаємодії� з наставниками, аналі-
зу власних дій�  і самооцінювання результатів 
(Боярчук & Бубін, 2019). Я. Галета акцентує 
на методах формування дослідницької� ком-
петентності: проблемному навчанні, проєкту-
ванні, аналізі джерел, дискусіях, дослідниць-
ких завданнях, які дають змогу поєднати піз-
навальну активність і професій� ну дію (Галета, 
2024). Водночас більшість таких досліджень 
має або загальнопедагогічний�  характер, або 
стосується спеціальних предметних галузей�  
і лише частково враховує двої�сту природу ді-
яльності педагога професій� ного навчання, яка 
поєднує педагогічну та галузево-технологічну 
компоненти.

Цінними для нашого дослідження є також 
зарубіжні праці, що дають змогу розглянути 
проблему у ширшому професій� ному й�  методо-
логічному контексті. У статті A. Ciraso-Calí� та 
співавторів дослідницьку компетентність здо-
бувачів освіти в галузі педагогічних наук про-
аналізовано як поєднання знань, умінь, став-
лень і здатності застосовувати дослідницькі 
процедури в освітній�  практиці (Ciraso-Calí� et 
al., 2022). Leonard і Wibawa, аналізуючи потре-
би у розвитку дослідницької� компетентності 
педагогів, показують, що реальними бар’єрами 
ї�ї� формування є не лише дефіцит методологіч-
ної� підготовки, а й�  нестача наставницької� під-
тримки, часу, інституцій� них стимулів та інстру-
ментів для організації� дослідження (Leonard & 
Wibawa, 2020. Систематичний�  огляд M. Matjašič 
та J. Vogrinc додатково засвідчує, що для підго-
товки май� бутніх учителів і досі бракує єдності 
у визначенні, структурі та способах вимірюван-
ня дослідницької� компетентності, що особливо 
актуалізує завдання коректного теоретичного 
моделювання (Matjašič & Vogrinc, 2024). У пу-
блікаціях UNESCO-UNEVOC наголошено, що 
якість TVET безпосередньо залежить від здат-
ності викладача поєднувати навчання з дослі-
дженням праці, технологій�  і освітніх процесів, 
а в системі підготовки TVET-педагогів дослід-
ницький�  компонент має бути імплантовано у 
переддипломну й�  виробничо орієнтовану під-
готовку (UNESCO-UNEVOC, 2012).
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Додатково методологічну основу статті по-
силюють праці, опубліковані у виданні Teaching 
and Teacher Education, в якому дослідницький�  
вимір підготовки педагога розглянуто не як 
допоміжний�  компонент, а як спосіб формуван-
ня професій� ної� автономії�, критичного мислен-
ня та здатності діяти в умовах невизначеності. 
Зокрема, E. Munthe та M. Rogne доводять, що 
research-based teacher education має бути ор-
ганізовано як цілісну програму формування 
дослідницької� грамотності, а не як епізодич-
не ознай� омлення з методами науки (Munthe & 
Rogne, 2015). A. Brew і C. Saunders показують, що 
ефективність research-based learning залежить 
від того, якою мірою викладачі чітко усвідом-
люють й� ого цілі та не підміняють дослідниць-
ке навчання звичай� ним відтворенням власно-
го дослідницького досвіду (Brew & Saunders, 
2020). Систематичний�  огляд L. Rutten уточнює, 
що practitioner inquiry у підготовці май� бутніх 
педагогів потребує процесуальності, співпраці, 
рефлексії�, достатнього часу й�  кваліфікованої� 
фасилітації� (Rutten, 2021). Для нашої� моде-
лі ці положення є важливими, оскільки вони 
обґрунтовують необхідність наставницького 
супроводу, мікродосліджень і рефлексивного 
аналізу під час практичної� підготовки.

Для уточнення ролі практичного компонен-
та важливими є й�  праці, присвячені педагогічній�  
практиці, стажуванню та work-based learning. 
Chaw та співавтори визначають практику як 
механізм інтеграції� університетського знання 
й�  досвіду навчального закладу – бази практики 
(Chaw et al., 2022). Документи Європей� ського 
фонду освіти щодо work-based learning (навчан-
ня на робочому місці) у VET (професій� ної� освіті 
та навчанні) підтверджують, що результатив-
ність практико орієнтованого навчання зро-
стає тоді, коли здобувач залучений�  до реальних 
виробничих і педагогічних процесів, отримує 
структуроване наставництво, працює з дани-
ми та має можливість рефлексивно оцінювати 
власні рішення (European Training Foundation, 
2021). Украї�нські дослідження також засвідчу-
ють, що якість практичної� підготовки підви-
щується тоді, коли ї�ї� результати пов’язують з 
аналітичною та науково-дослідною роботою, а 
не зводять лише до звітності про виконані види 
діяльності (Вовк et al., 2022).

Публікації� з Journal of Vocational Education 
& Training дають змогу точніше розкрити саме 
TVET-специфіку підготовки педагога професій� -
ного навчання. У працях S. Billett наголошено, що 
професій� на освіта набуває якості лише тоді, коли 
ї�ї� цілі, зміст і педагогічні рішення співвіднесено 

з реальними соціальними, виробничими й�  ло-
кальними контекстами (Billett, 2020). S. Köpsén 
показує, що ідентичність викладача професій� -
ного навчання формується на перетині педаго-
гічної� та професій� но-галузевої� належності, тому 
таку підготовку не може бути редуковано лише 
до загально-педагогічних умінь (Köpsén, 2014). 
Å� . Mårtensson акцентує на необхідності подолан-
ня меж між школою та робочим місцем у VET, а 
A. K. Sandal доводить, що професій� ний�  розвиток 
VET-викладачів має спиратися на характеристи-
ки саме професій� ного, а не лише академічного 
навчання (Mårtensson, 2022; Sandal, 2023). Ці по-
ложення безпосередньо підсилюють аргумента-
цію про дуальну природу дослідницької� компе-
тентності педагога професій� ного навчання.

Залучення цих зарубіжних джерел дозволяє 
конкретизувати дослідницьку компетентність у 
двох взаємопов’язаних площинах: загально-пе-
дагогічній� , коли вона постає як здатність до 
teacher inquiry, research-based learning і рефлек-
сивного аналізу практики, та професій� но-галу-
зевій� , коли ї�ї� пов’язують з аналізом виробни-
чо-освітнього середовища, оцінюванням профе-
сій� них дій�  здобувачів і подоланням розриву між 
навчальним закладом та робочим місцем. Саме 
така подвій� на рамка дає підстави розглядати 
практичну підготовку як середовище не лише 
застосування готових знань, а й�  вироблення до-
казово обґрунтованих педагогічних рішень.

Отже, у науковій�  літературі достатньо пере-
конливо обґрунтовано значення дослідницької� 
компетентності для професій� ної� підготовки 
педагога професій� ного навчання. Водночас уви-
разнюються щонай� менше чотири проблеми. 
По-перше, відсутня узгоджена модель, яка б спе-
ціально описувала формування дослідницької� 
компетентності саме педагогів професій� ного 
навчання, а не май� бутніх учителів загальноос-
вітніх дисциплін. По-друге, недостатньо вра-
ховано особливості практичної� підготовки як 
простору інтеграції� педагогічного, галузевого 
та дослідницького досвіду. По-третє, потребує 
уточнення система педагогічних умов, що за-
безпечують перехід від формального виконан-
ня завдань практики до дослідницького аналізу 
професій� них ситуацій� . По-четверте, критерії�, 
показники та рівні сформованості компетент-
ності часто відображено ізольовано від логіки 
моделі. Саме подолання цих проблем і зумовлює 
необхідність запропонованого теоретико-ана-
літичного дослідження. Тож дослідницьку но-
визну цієї� статті пов’язано з конкретизацією 
того, як специфіка професії� педагога професій� -
ного навчання – робота на перетині освітнього і 
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виробничо-технологічного контекстів – змінює 
зміст кожного блоку моделі, логіку відбору пе-
дагогічних умов і критерії� діагностики.

Мета дослідження. Мета статті – теоретич-
но обґрунтувати модель формування дослід-
ницької� компетентності педагогів професій� но-
го навчання під час практичної� підготовки та 
розкрити змістове наповнення ї�ї� структурних 
блоків. Для досягнення мети визначено такі 
завдання: 1) уточнити методологічні засади 
моделювання процесу формування дослідниць-
кої� компетентності; 2) систематизувати нау-
кові підходи до структури цієї� компетентності; 
3) розкрити зміст, педагогічні умови, етапи, фор-
ми й�  методи реалізації� моделі; 4) визначити кри-
терії�, показники та рівні сформованості дослід-
ницької� компетентності педагогів професій� ного 
навчання під час практичної� підготовки.

Методологія дослідження. Досліджен-
ня має теоретико-моделювальний�  характер. 
Й� ого спрямовано на побудову концептуально 
цілісної� теоретичної� моделі, яку може бути ви-
користано як основу для подальшої� експери-
ментальної� перевірки. З огляду на це означені 
у статті причинно-наслідкові зв’язки між педа-
гогічними умовами та результатом набувають 
статусу теоретично обґрунтованих припущень.

Для розв’язання поставлених завдань ви-
користано комплекс взаємопов’язаних теоре-
тичних методів, причому спосіб ї�х застосування 
було операціоналізованио на етапі розроблен-
ня дослідження. Аналітичну базу становлять 
30 джерел, із них – 5 нормативно-правових і 
нормативно-методичних документів (зако-
ни Украї�ни, концепція розвитку педагогічної� 
освіти, стандарт вищої� освіти, професій� ний�  
стандарт), 19 наукових статей� , 4 міжнародні 
аналітичні звіти, 1 систематичний�  огляд та 1 
навчальний�  посібник, використаний�  як базо-
ве джерело для уточнення змісту поняття до-
слідницької� компетентності. Пріоритет надано 
працям 2020–2025 років; раніше опубліковані 
джерела залишено лише тоді, коли вони вико-
нували функцію базового теоретичного орієн-
тира або міжнародного аналітичного докумен-
та. До бази залучено джерела, які одночасно 
відповідали таким критеріям: безпосередньо 
висвітлювали проблематику дослідницької� 
компетентності, практичної� підготовки, на-
ставництва або work-based learning; були ре-
левантними для педагогічної� чи професій� ної� 
освіти; мали повний�  текст; не дублювали одне 
одного за змістом. Операціоналізацію методів 
дослідження представлено в таблиці 1.

Таблиця 1
Операціоналізація методів дослідження

Table 1
Operationalization of research methods

Метод Матеріал аналізу Процедура застосування Отриманий�  результат

Нормативний�  аналіз 5 нормативно-право-
вих документів

Виділення вимог до компе-
тентнісної�, практико-орієн-
тованої� та дослідницької� 
підготовки педагога про-
фесій� ного навчання

Сформовано соціально-нор-
мативний�  блок моделі

Цільовий�  контент-а-
наліз

30 джерел аналітич-
ної� бази

Кодування структурних 
компонентів компетент-
ності, дослідницьких 
завдань, форм наставни-
цтва, засобів діагностики

Уточнено складники компе-
тентності та критерії� добо-
ру педагогічних умов

Порівняльно-педа-
гогічний�  аналіз

9 украї�нських і 16 за-
рубіжних наукових / 
аналітичних джерел

Зіставлення ролі практики, 
механізмів інтеграції� до-
слідження, наставництва та 
оцінювання

Виявлено спільні та відмін-
ні риси моделей�  формуван-
ня research competence

Синтез і системати-
зація

Результати поперед-
ніх етапів

Узгодження понять, компо-
нентів, етапів, умов і кри-
терії�в

Сконструй� овано концепту-
альне ядро моделі

Структурно-функ-
ціональне моделю-
вання

Узагальнені резуль-
тати аналізу

Побудова взаємопов’язаних 
блоків, етапів і результату; 
перевірка внутрішньої� уз-
годженості

Створено авторську модель 
та систему критерії�в і по-
казників
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Пошуковими маркерами слугували понят-
тя «дослідницька компетентність», «практична 
підготовка», «педагог професій� ного навчання», 
«teacher-as-researcher», «practicum», «vocational 
teacher», «work-based learning». Для наукових пу-
блікацій�  добирали тексти, в яких дослідницьку 
компетентність розглядали не ізольовано, а в 
логіці професій� ної� підготовки або практики. Те-
оретичний�  аналіз, синтез, узагальнення й�  систе-
матизацію застосовано для виявлення основних 
підходів до визначення дослідницької� компе-
тентності, ї�ї� компонентного складу та ролі прак-
тичної� підготовки в ї�ї� формуванні. Контент-ана-
ліз нормативно-правових документів здій� сню-
вали за такими смисловими одиницями як-от: 
«компетентність», «дослідження», «інновація», 
«практична підготовка», «професій� но-практич-
на підготовка», «академічна доброчесність», 
«наставництво». Це дало змогу з’ясувати, які 
саме вимоги до дослідницького складника про-
фесій� ної� підготовки прямо або опосередковано 
закріплено в чинному нормативному полі.

Для усунення ризику локальності дже-
рельної� бази пошук було розширено за назва-
ми міжнародних видань Journal of Vocational 
Education & Training та Teaching and Teacher 
Education, а також за додатковими маркерами 
«research-based teacher education», «practitioner 
inquiry», «vocational teacher identity», «VET 
teachers’ professional development», «school-
workplace continuity» і «boundary crossing in 
VET». Це дало змогу залучити до аналізу праці, 
в яких дослідницьку компетентність педагога 
розглянуто не лише як академічну здатність, 
а й�  як інструмент професій� ного розвитку, оці-
нювання, наставництва та вдосконалення нав-
чання в реальному професій� ному контексті. 

Цільовий�  контент-аналіз було застосова-
но до всієї� бази джерел. Одиницями аналізу є: 
структурні компоненти дослідницької� ком-
петентності; роль практичної� підготовки в ї�ї� 
формуванні; форми наставницького й�  мето-
дичного супроводу; типи дослідницьких за-
вдань; критерії� та показники діагностики. По-
рівняльно-педагогічний�  аналіз проведено за 
чотирма параметрами: як у джерелах визнача-
ється структура дослідницької� компетентно-
сті; яку роль у ї�ї� формуванні виконує практика 
або practicum; як описано роль наставництва; 
якими індикаторами запропоновано оцінюва-
ти результат. Відбір педагогічних умов здій� с-
нено на підставі трьох критерії�в: повторюва-
ність відповідного чинника в проаналізованих 
джерелах; можливість й� ого безпосередньої� 
реалізації� в програмі практики; функціональ-

ний�  зв’язок із щонай� менше одним із чотирьох 
компонентів дослідницької� компетентності. 
Структурно-функціональне моделювання 
було використано для побудови авторської� 
моделі як системи взаємопов’язаних блоків; 
методом логічного конструювання встанов-
лювали зв’язки між соціально-нормативними 
підставами, методологічними орієнтирами, 
компонентами компетентності, педагогічними 
умовами, етапами ї�ї� формування та діагнос-
тичними процедурами. Водночас дослідження 
має теоретико-аналітичний�  характер; отже, 
запропоновану модель інтерпретовано як те-
оретико-евристичний�  конструкт, що потребує 
подальшої� емпіричної� перевірки. Теоретичну 
верифікацію моделі здій� снювали шляхом пе-
ревірки внутрішньої� узгодженості блоків, від-
повідності між компонентами, педагогічними 
умовами, етапами та критеріями оцінювання.

Результати дослідження. Аналіз джерел 
засвідчив, що в сучасній�  педагогічній�  літера-
турі домінують певні інтерпретації� дослід-
ницької� компетентності, як-от: інтегративної� 
якості особистості; сукупності знань і вмінь до-
слідницької� діяльності; здатності вирішувати 
професій� ні проблеми на підставі даних; форми 
професій� ної� рефлексії� та саморозвитку (Си-
соєва & Козак, 2016; Кудла, 2020; Щербань & 
Савченко, 2021; Криворучко, 2022). Для нашо-
го дослідження принциповим є те, що жодна з 
цих інтерпретацій�  не є достатньою відокрем-
леною; для педагога професій� ного навчання 
вони мають бути інтегровані. У сучасній�  педа-
гогічній�  науці модель розглядається як спеці-
ально сконструй� оване уявне або знаково-сим-
волічне відображення об’єкта, яке дає змогу 
виявити й� ого структуру, функції�, внутрішні 
зв’язки та логіку розвитку. Для дослідження 
процесів професій� ної� підготовки моделювання 
є особливо продуктивним, оскільки дозволяє 
не лише описати наявний�  стан явища, а й�  зада-
ти нормативний�  вектор й� ого вдосконалення. 
У нашому випадку модель покликана поєдна-
ти три рівні аналізу: макрорівень соціального 
замовлення та нормативних вимог; мезорівень 
організації� освітнього процесу й�  практичної� 
підготовки у закладі вищої� освіти; мікрорівень 
індивідуального професій� ного становлення 
май� бутнього педагога професій� ного навчання. 

Порівняльно-педагогічний�  аналіз пока-
зав, що практика справді часто описується як 
важливий�  простір становлення дослідницької� 
компетентності, однак не як ї�ї� єдине джерело. 
У працях, присвячених teacher-as-researcher, 
дослідження пов’язується також із семінара-
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ми, курсовими роботами, проєктуванням та 
рефлексивним письмом (la Velle, 2024; Ciraso-
Calí� et al., 2022). Отже, практична підготовка 
є не єдиним, але особливо насиченим середо-
вищем операціоналізації� дослідницьких умінь, 
оскільки саме тут відбувається перевірка знань 
і рішень у реальному професій� ному контексті.

Порівняння праць із Teaching and Teacher 
Education засвідчує, що research-based teacher 
education не може обмежуватися засвоєнням 
термінології� або підготовкою формального 
звіту. Ї�ї� результатом має бути здатність май� -
бутнього педагога професій� ного навчання ста-
вити професій� но значущі запитання, критично 
оцінювати власні припущення, збирати дані 
про навчальну ситуацію та використовувати ї�х 
для вдосконалення практики (Munthe & Rogne, 
2015; Brew & Saunders, 2020; Rutten, 2021). Для 
підготовки педагога професій� ного навчан-
ня це означає, що мікродослідження має бути 
пов’язано не лише з методикою проведення за-
няття, а й�  з аналізом професій� ного змісту, умов 

безпеки, організації� практичних робіт і взаємо-
дії� з наставником від бази практики.

Окремий�  висновок постає із зіставлення 
узагальнених педагогічних моделей�  та вимог 
до підготовки педагога професій� ного навчан-
ня. Типові структурно-функціональні моделі 
мають подібні блоки – нормативний� , методоло-
гічний� , змістовий� , процесуальний� , діагностич-
ний� , тому конфігурацію блоків ми не вважаємо 
головним маркером новизни. Концептуальна 
відмінність авторської� моделі полягає в іншо-
му: у способі наповнення кожного блоку саме 
на основі особливостей�  підготовки педагога 
професій� ного навчання. Відображення особли-
востей�  підготовки педагога професій� ного нав-
чання у блоках моделі представлено в таблиці 
2. Й� деться про поєднання педагогічної� та галу-
зево-технологічної� логіки май� бутньої� діяльно-
сті, про залучення бази практики як повноцін-
ного співсуб’єкта формування компетентності, 
а також про фокус на мікродослідженнях, вбу-
дованих у реальні освітньо-виробничі процеси.

Таблиця 2
Особливості підготовки педагога професій� ного навчання у блоках моделі

Table 2
Features of training a vocational teacher in the blocks of the model

Блок моделі Типове для узагальнених 
педагогічних моделей� Особливості запропонованої� моделі

Соціально- 
нормативний�

Орієнтація на загальні ви-
моги до професій� ної� підго-
товки педагога

Додано вимоги професій� ної� освіти, роботодавців, 
безпекового й�  технологічного контексту, характерні 
саме для vocational education

Цільово- 
методологічний�

Фокус на розвитку дослід-
ницьких умінь у педагогіч-
ній�  сфері

Мету пов’язано з аналізом не лише педагогічних, а й�  
освітньо-виробничих ситуацій� ; інтегровано контекст-
ний�  та work-based learning виміри

Змістовий� Компоненти компетент-
ності описано як загально-
педагогічні

Кожний�  компонент містить педагогічну і галузе-
во-технологічну підсистеми; дослідницькі завдання 
стосуються як навчального процесу, так і організації� 
практичного навчання

Організацій� но- 
процесуальний�

Переважно двосуб’єктна 
взаємодія «здобувач – 
викладач»

Запроваджено трикутник наставництва «здобувач – 
викладач ЗВО – наставник від бази практики» і мі-
кродослідження в реальному освітньо-виробничому 
середовищі

Діагностувально- 
результативний�

Оцінювання загальної� го-
товності до педагогічного 
дослідження

Оцінюється здатність працювати з даними в умовах 
практики, аналізувати педагогічні та технологічні 
фактори, проєктувати локальні поліпшення освітньо-
го процесу

У межах цього дослідження результати вар-
то розуміти як теоретичні узагальнення, логіч-
но окреслені зв’язки між елементами моделі та 
представлення  графічної� моделі формування 
дослідницької� компетентності педагогів профе-
сій� ного навчання під час практичної� підготовки.

Теоретико-методологічні засади побудо-
ви моделі. Вихідним положенням моделі є розу-
міння дослідницької� компетентності педагога 
професій� ного навчання як інтегративної� про-
фесій� но-особистісної� якості, що виявляється у 
готовності та здатності визначати, формулю-
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вати й�  аналізувати педагогічні та галузево-тех-
нологічні проблеми, планувати й�  здій� снювати 
педагогічне дослідження або мікродосліджен-
ня, інтерпретувати емпіричні дані, перевіряти 
ефективність педагогічних рішень, дотримува-
тися норм академічної� доброчесності й�  вико-
ристовувати результати дослідження для вдо-
сконалення освітнього процесу. У цьому визна-
ченні поєднуються когнітивний� , аксіологічний� , 
діяльнісний�  та рефлексивний�  виміри феномену, 
описані в сучасній�  науковій�  літературі (Криво-
ручко, 2022; Кудла, 2020; Ciraso-Calí� et al., 2022; 
Matjašič & Vogrinc, 2024). Принципово важли-
во, що в нашій�  інтерпретації� й� деться не просто 
про «здатність проводити дослідження», а про 
здатність здій� снювати мікродослідження в ре-
альних умовах практики, за яких педагогічні 
рішення пов’язано також із галузево-техноло-
гічним змістом навчання, вимогами безпеки та 
особливостями організації� виробничого або ви-
робничо-імітацій� ного середовища.

Методологічне підґрунтя моделі становить 
компетентнісний�  підхід. Саме він дає змогу роз-
глядати результат професій� ної� підготовки не 
як суму знань і вмінь, а як здатність діяти в ре-
альних професій� них ситуаціях. Для нашого до-
слідження це означає, що дослідницьку компе-
тентність не може бути звужено до опанування 
методів наукової� роботи в абстрактному вигляді; 
вона має виявлятися у спроможності здобувача 
освіти використовувати ці методи в конкретно-
му освітньому середовищі під час практики, коли 
постають реальні проблеми навчання, вихован-
ня, комунікації�, оцінювання, безпеки, виробничої� 
взаємодії� та організації� освітнього процесу (Біда 
et al., 2022; Боярчук & Бубін, 2019; Галета, 2024; 
Марюхна, 2024; Сисоєва & Козак, 2016).

Системний�  підхід дає змогу побачити про-
цес формування дослідницької� компетентності 
як цілісність, у якій�  зміст, методи, форми, суб’єк-
ти взаємодії�, умови, критерії� та результати пе-
ребувають у відношенні взаємозалежності. З 
цієї� позиції� будь-яке локальне посилення, на-
приклад збільшення кількості дослідницьких 
завдань у щоденнику практики, не забезпечує 
бажаний�  ефект, якщо не підтримано змінами в 
наставництві, діагностичному супроводі, змі-
сті практики та культурі академічної� взаємодії�. 
Особистісно-діяльнісний�  підхід фокусує увагу 
на суб’єктності здобувача освіти: дослідницька 
компетентність формується тоді, коли май� бут-
ній�  педагог не лише виконує інструкції�, а й�  стає 
активним інтерпретатором і проєктувальни-
ком власного досвіду. Контекстний�  підхід дає 
підстави залучати дослідницькі завдання до 

реального професій� ного контексту діяльності 
закладів професій� ної� освіти, а рефлексивний�  – 
забезпечує осмислення й�  переоцінювання дос-
віду, без чого дослідження не перетворюється 
на інструмент професій� ного саморозвитку 
(Марюхна, 2024; Chaw et al., 2022; European 
Training Foundation, 2021; la Velle, 2024).

Відповідно до цих підходів у моделі врахова-
но такі принципи як-от: науковості, який�  перед-
бачає опору на сучасні методологічні знання, 
доказовість і коректність інтерпретацій� ; зв’язку 
теорії� з практикою, що забезпечує перенесення 
дослідницьких процедур у реальні ситуації� пе-
дагогічної� та виробничо-педагогічної� взаємодії�; 
інтегративності, який�  означає поєднання пси-
холого-педагогічної� та галузево-технологічної� 
підготовки; індивідуалізації�, що враховує різ-
ний�  досвід, темп і професій� ні інтереси здобува-
чів; варіативності форм і методів дослідження; 
партнерства, що передбачає взаємодію «здобу-
вач – викладач закладу вищої� освіти – настав-
ник від бази практики»; рефлексивності; акаде-
мічної� доброчесності. Сукупність цих принципів 
дає змогу не лише навчати елементів дослі-
дження, а й�  формувати культуру дослідницької� 
діяльності як внутрішню норму професій� ної� по-
ведінки май� бутнього педагога.

Графічно модель формування дослідниць-
кої� компетентності педагогів професій� ного 
навчання під час практичної� підготовки пред-
ставлено на рисунку1.

Авторська модель має структурно-функ-
ціональний�  характер і вибудовується за ло-
гікою послідовного розгортання: соціальне 
замовлення та нормативні вимоги → мета й�  
методологічні засади → змістові компоненти 
компетентності → організацій� но-процесуаль-
на реалізація під час практичної� підготовки → 
діагностика і результат. Така логіка дає змогу 
уникнути двох край� нощів, характерних для де-
яких наукових праць: або опису моделі лише як 
набору блоків без розкриття механізму ї�х взає-
модії�, або звуження моделі до переліку форм і 
методів без визначення цільових орієнтирів та 
критерії�в результативності. При цьому прин-
ципова відмінність запропонованої� моделі від 
типових структурно-функціональних схем по-
лягає не у зовнішній�  назві блоків, а в способі ї�х 
змістового наповнення: кожен блок адаптова-
но до підготовки саме педагога професій� ного 
навчання, для якого дослідницька діяльність 
розгортається на перетині педагогічних і ви-
робничо-технологічних завдань, а ключовою 
одиницею реалізації� постає мікродослідження, 
вбудоване у програму практики.
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Перший�  блок – соціально-нормативний. 
Й� ого функція полягає у фіксуванні зовнішніх 
підстав для формування дослідницької� компе-
тентності. До них належать: суспільний�  запит 
на педагога, здатного діяти в умовах техноло-
гічних, соціальних і виробничих змін; орієнта-
ція на якісну професій� ну освіту та ї�ї� модерні-
зацію; законодавчі й�  нормативні вимоги щодо 
компетентнісної� підготовки, інновацій� ності 
та практико-орієнтованості навчання; потре-
би роботодавців і закладів професій� ної� освіти 
у фахівцях, які можуть не лише навчати, а й�  
аналізувати та вдосконалювати освітньо-ви-
робничі процеси (Верховна Рада Украї�ни, 2017; 
Верховна Рада Украї�ни, 2025; Інститут профе-
сій� ної� освіти НАПН Украї�ни, 2022; European 
Training Foundation, 2021). Особливості цього 
блоку для педагога професій� ного навчання 
полягають у тому, що зовнішній�  запит форму-
ється не лише освітньою політикою, а й�  дина-
мікою ринку праці, технологічним оновленням 
виробництва, вимогами безпеки праці та очі-

куваннями роботодавців щодо готовності ви-
пускників працювати з даними і вдосконалю-
вати виробничо-освітні процеси.

Другий�  блок – цільово-методологічний. 
Й� ого системоутворювальною ланкою є мета – 
забезпечити формування дослідницької� ком-
петентності педагога професій� ного навчання 
як здатності до науково обґрунтованого аналі-
зу професій� но-педагогічних ситуацій�  і проєк-
тування рішень під час практичної� підготовки. 
Завдання цього блоку конкретизуються у чо-
тирьох площинах: мотиваційній – сформувати 
стій� ку позитивну настанову на дослідницьку 
діяльність; когнітивній – забезпечити оволо-
діння методологією і методами педагогічного 
дослідження; операційній – сформувати вміння 
збирати, обробляти, інтерпретувати дані та 
впроваджувати ї�х у практику; рефлексивній – 
розвинути здатність до самооцінювання, кри-
тичного аналізу і прогнозування професій� ного 
розвитку. Цей�  блок інтегрує зазначені наукові 
підходи, принципи та педагогічні умови й�  ви-

Рисунок 1. Структурно-функціональна модель формування дослідницької компетентності педагогів  
професійного навчання під час практичної підготовки

Figure 1. Structural and functional model of the formation of research competence of vocational education teachers 
during practical training

Примітка: розроблено автором  
Note: compiled by the author
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конує функцію внутрішньої� координації� моде-
лі. Й� ого відмінність від узагальнених педаго-
гічних моделей�  полягає в орієнтації� не лише 
на методологічну грамотність здобувача, а й�  
на й� ого здатність інтерпретувати освітні дані 
в контексті конкретної� професії�, спеціалізації� 
та виробничо-практичних умов бази практики.

Третій�  блок – змістовий. Він репрезентує 
внутрішню будову дослідницької� компетент-
ності. На підставі узагальнення наукових дже-
рел і специфіки підготовки педагога професій� -
ного навчання виокремлюємо чотири взаємо-
пов’язані компоненти. Мотиваційно-ціннісний 
компонент охоплює інтерес до дослідницької� 
діяльності, готовність працювати з пробле-
мою, прагнення до пошуку нових рішень, при-
й� няття цінностей�  доказовості, професій� ної� 
відповідальності та академічної� доброчесно-
сті. Когнітивно-методологічний компонент 
охоплює знання про сутність педагогічного 
дослідження, й� ого етапи, методи, принципи, 
правила фіксування й�  аналізу даних, логіку 
побудови висновків, можливості цифрових 
інструментів, а також розуміння особливос-
тей�  дослідження в системі професій� ної� осві-
ти. Операційно-інструментальний компонент 
виявляється в умінні формулювати проблему, 
визначати мету, добирати методи, організову-
вати спостереження, анкетування, інтерв’ю, 
мікроексперимент, аналіз документів, кей� с- 
аналіз, обробляти й�  візуалізувати дані, готувати 
доповідь або звіт. Рефлексивно-прогностичний 
компонент пов’язаний�  із самоаналізом, кри-
тичним оцінюванням достовірності резуль-
татів, корекцією власних дій� , узагальненням 
досвіду та баченням перспектив професій� ного 
зростання. Отже, концептуальна новизна в ме-
жах цього блоку полягає не в номінації� компо-
нентів як такій� , а в ї�х професій� ному перекладі 
на завдання педагога професій� ного навчання: 
кожний�  компонент описано за допомогою дій� , 
які реально може бути виконано під час педа-
гогічної� або виробничо-педагогічної� практики.

Важливо наголосити, що в умовах підго-
товки педагога професій� ного навчання зміс-
товий�  блок має подвій� не наповнення. З одного 
боку, май� бутній�  педагог професій� ного навчан-
ня досліджує педагогічні явища: мотивацію 
здобувачів, ефективність методів навчання, 
особливості взаємодії�, труднощі оцінювання, 
динаміку професій� ного становлення. З друго-
го – він має враховувати галузево-технологіч-
ний�  зміст май� бутньої� діяльності: особливості 
виробничих процесів, вимоги безпеки, вико-
ристання обладнання, організацію практич-

них робіт, особливості дуальної� та work-based 
learning моделі. Саме ця подвій� на предметність 
і становить змістові особливості моделі (Ма-
рюхна, 2024; Antera & Nilsson, 2025).

Такий�  підхід узгоджується з міжнародни-
ми дослідженнями TVET, у яких професій� ну 
компетентність викладача тлумачать як поєд-
нання педагогічного, галузевого, соціального 
й�  контекстного знань. Якщо у загальній�  педа-
гогічній�  освіті дослідницьку дію переважно 
спрямовано на аналіз навчання та взаємодії�, то 
у професій� ній�  освіті вона додатково охоплює 
аналіз робочих процесів, матеріально-техніч-
них умов, професій� них стандартів, оцінювання 
практичних умінь і відповідності навчальної� 
діяльності реальним вимогам професії� (Billett, 
2020; Köpsén, 2014; Mårtensson, 2022; Sandal, 
2023). Саме тому змістовий�  блок моделі пред-
ставлено як двоконтекстний� : педагогічний�  і 
галузево-технологічний� .

Четвертий�  блок – організаційно-процесу-
альний. Він відображає механізм реалізації� мо-
делі під час практичної� підготовки. Вважаємо 
доцільним розгортати процес у чотири етапи. 
Адаптаційно-мотиваційний етап передбачає 
введення здобувача в дослідницьку проблема-
тику практики, формування установки на спо-
стереження, аналіз і фіксування освітніх явищ, 
ознай� омлення з етичними нормами, інстру-
ментами збору даних та вимогами академіч-
ної� доброчесності. Аналітико-пошуковий етап 
орієнтує на виявлення проблемного поля бази 
практики, визначення теми мікродосліджен-
ня, добір методів, складання індивідуального 
плану, формування первинної� гіпотези. Проєк-
тно-дослідницький етап передбачає безпосе-
реднє проведення дослідницьких дій�  під час 
практики: спостереження за заняттями, аналіз 
планувальної� документації�, збір емпіричних 
матеріалів, апробацію окремих педагогічних 
рішень, обробку даних. Рефлексивно-узагаль-
нювальний етап спрямовано на інтерпретацію 
результатів, підготовку висновків, презента-
цію знахідок, самооцінювання та коригування 
індивідуальної� траєкторії� професій� ного роз-
витку.

Зміст цього блоку реалізується за допомо-
гою комплексу форм і методів, які є не випад-
ковим набором активностей� , а функціонально 
пов’язаними з етапами моделі. Такими вважа-
ємо: настановчі й�  проблемні лекції�, методичні 
семінари, інструктажі, індивідуальні та групові 
консультації�, обговорення кей� сів, аналіз фраг-
ментів занять, мікродослідження, педагогічне 
спостереження, анкетування, інтерв’ювання, 
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контент-аналіз навчально-методичної� доку-
ментації�, lesson study, проєктування й�  апроба-
цію окремих дидактичних матеріалів, ведення 
рефлексивного щоденника, складання елек-
тронного портфоліо, підготовку тез або посте-
ра за результатами практики, публічний�  захист 
результатів. Особливу роль виконує наставни-
цтво, оскільки без інтелектуального супроводу 
дослідницьке завдання часто редукується до 
механічного опису подій� .

З огляду на висновки L. Rutten про потре-
бу процесуальності, співпраці й�  фасилітації� 
practitioner inquiry, організацій� но-процесуаль-
ний�  блок доцільно посилювати регулярними 
дослідницькими консультаціями, проміжними 
обговореннями даних і спільним аналізом об-
межень мікродослідження (Rutten, 2021). Вод-
ночас ідеї� Å� . Mårtensson та A. K. Sandal щодо 
особливостей�  VET дають підстави залучати до 
таких консультацій�  не лише викладача ЗВО, а й�  
наставника від бази практики, який�  допомагає 
оцінити, якою мірою запропоноване педаго-
гічне рішення відповідає реальній�  логіці про-
фесій� ної� діяльності й�  професій� ного навчання 
(Mårtensson, 2022; Sandal, 2023).

П’ятий�  блок – діагностувально-резуль-
тативний. Й� ого призначення полягає в оці-
нюванні динаміки формування дослідниць-
кої� компетентності та фіксуванні кінцевого 
результату. Відповідно до структури компе-
тентності виокремлюємо чотири критерії�: 
мотивацій� но-ціннісний� , когнітивно-мето-
дологічний� , операцій� но-інструментальний� , 
рефлексивно-прогностичний� . Для кожного 
критерію визначено показники, що дають змо-
гу діагностувати як наявність окремих елемен-
тів компетентності, так і рівень ї�х системної� 
інтегрованості. Результатом реалізації� моделі 
є сформована дослідницька компетентність 
педагога професій� ного навчання, яка виявля-
ється у здатності самостій� но або в партнерстві 
з наставником здій� снювати педагогічне дослі-
дження в умовах практики, обґрунтовувати й�  
удосконалювати педагогічні рішення, а також 
застосовувати дослідницький�  стиль мислення 
у подальшій�  професій� ній�  діяльності. На відмі-
ну від наявних моделей�  у нашому випадку ді-
агностичний�  блок безпосередньо пов’язано з 
процедурами практики: картами спостережен-
ня, аналітичними звітами, матеріалами е-порт-
фоліо, презентаціями результатів мікродослі-
дження та рефлексивних записів.

Педагогічні умови реалізації моделі. 
Виокремлення п’яти педагогічних умов ґрун-
тується на результатах проведеного теоре-

тичного аналізу та порівняльно-педагогічного 
зіставлення джерел. Перелік охоплює лише ті 
умови, які: а) систематично повторювалися в 
сучасних дослідженнях практичної� підготовки 
і формування дослідницької� компетентності; 
б) може бути безпосередньо реалізовано в ор-
ганізації� практики; в) мають функціональний�  
зв’язок із мотивацій� но-ціннісним, когнітив-
но-методологічним, операцій� но-інструмен-
тальним або рефлексивно-прогностичним 
компонентами моделі. 

Перша умова – інтеграція дослідницьких 
завдань у зміст і документацію практичної� 
підготовки. Й� деться не про додавання окре-
мого пункту «провести дослідження», а про 
перепроєктування програми практики в такий�  
спосіб, щоб кожне ї�ї� ключове завдання мало 
дослідницький�  вимір: спостереження за за-
няттями – з аналітичною картою; розроблення 
дидактичних матеріалів – з попередньою діа-
гностикою потреб; проведення заняття – з ана-
лізом й� ого ефективності за визначеними інди-
каторами; взаємодія зі здобувачами освіти – з 
фіксуванням типових труднощів і способів ї�х 
подолання. Така інтеграція дає змогу зробити 
дослідження внутрішньою логікою практики, 
а не зовнішнім додатком до неї�.

Друга умова – методичне наставництво і 
суб’єкт-суб’єктне партнерство. Практика пока-
зує, що здобувач освіти часто потребує не так 
інструкції�, як інтелектуального супроводу: 
допомоги у звуженні проблеми, коректному 
доборі методів, інтерпретації� неоднозначних 
даних, виявленні ризиків поспішних виснов-
ків. Тому ефективна модель має передбачати 
трикутник взаємодії� «здобувач – викладач за-
кладу вищої� освіти – наставник від бази прак-
тики». Важливо, щоб наставник оцінював не 
лише дисципліну та організованість практи-
канта, а й�  й� ого здатність бачити проблему, ар-
гументувати рішення, працювати з фактами та 
рефлексувати власний�  досвід (Chaw et al., 2022; 
Leonard & Wibawa, 2020).

Третя умова – забезпечення рефлексивно-а-
налітичного супроводу. Дослідницька компе-
тентність не формується автоматично, зважаю-
чи на факт перебування в реальному освітньому 
середовищі. Досвід стає освітньо продуктивним 
лише тоді, коли він осмислюється. Для цього 
доцільно використовувати рефлексивний�  що-
денник, карти спостереження, аналітичні звіти, 
мікрообговорення після занять, групові супер-
візії�, рефлексивні інтерв’ю. Регулярна рефлексія 
допомагає май� бутньому педагогові переходити 
від опису події� до ї�ї� пояснення, від інтуї�тивно-
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го рішення – до свідомо обраної� стратегії�, від 
фрагментарного враження – до обґрунтованого 
висновку. Ї�ї� значущість полягає в тому, що саме 
рефлексія перетворює досвід практики на дже-
рело професій� ного саморозвитку.

Четверта умова – цифрова підтримка до-
слідницької� діяльності. Сучасна практична під-
готовка потребує використання цифрових ін-
струментів для збору, упорядкування й�  аналізу 
інформації�: онлай� н-анкет, електронних журналів 
спостережень, шаблонів для кодування даних, ві-
зуалізації� результатів, е-портфоліо. Але цифрові-
зацію не варто зводити до технічного інструмен-
тарію; ї�ї� завдання – підвищувати якість аналізу, 
спрощувати документування, робити результати 
дослідження прозорими, відтворюваними й�  при-
датними для обговорення. Для педагога профе-
сій� ного навчання це особливо важливо, оскільки 
цифрові інструменти все частіше інтегруються й�  
у саму професій� ну сферу, з якою пов’язано підго-
товку здобувачів освіти.

П’ята умова – академічна доброчесність і 
культура етичної� роботи з даними. На тлі по-
ширення компілятивних практик і формально-
го ставлення до звітності важливо від початку 
формувати в май� бутнього педагога професій� но-
го навчання настанову на самостій� ність думки, 
коректне цитування, точність фіксування ре-
зультатів, відмову від підміни аналізу описом, а 
також відповідальність за інтерпретацію даних, 
зібраних у роботі зі здобувачами освіти. У запро-
понованій�  моделі академічна доброчесність не 
є окремим «додатком», а стосується всіх блоків 
– від постановки проблеми до публічної� презен-
тації� результатів. Ї�ї� залучення визначено тим, що 
без неї� дослідницька компетентність редукуєть-
ся до формального виконання завдань і втрачає 
свій�  професій� но-ціннісний�  сенс.

Узгоджене функціонування названих умов 
дозволяє перей� ти від фрагментарного форму-
вання окремих дослідницьких умінь до систем-

ного розвитку дослідницької� компетентності. 
Якщо хоча б одну з умов суттєво послаблено 
– наприклад, практика не передбачає дослід-
ницьких завдань або відсутній�  наставницький�  
супровід, – модель втрачає цілісність. Саме тому 
в організації� практичної� підготовки доцільно 
наголошувати не на окремих методичних захо-
дах, а й�  на освітньо-дослідницькому середови-
щі, в якому дослідження стає нормативною й�  
культурною основою професій� ного зростання 
май� бутнього педагога професій� ного навчання. 
У причинно-наслідковому вимірі кожна з умов 
виконує окрему функцію: інтеграція завдань 
активізує мотивацій� но-ціннісний�  компонент; 
наставництво та методичний�  супровід підтри-
мують когнітивно-методологічний�  і операцій� -
но-інструментальний�  компоненти; рефлексив-
ні практики забезпечують розвиток рефлек-
сивно-прогностичного компонента; цифрові 
інструменти підвищують якість збору й�  аналі-
зу даних; академічна доброчесність надає всій�  
системі нормативної� та етичної� стій� кості.

Критерії, показники та рівні сформова-
ності дослідницької компетентності (табл. 
3). Мотиваційно-ціннісний критерій відобра-
жає силу та стій� кість дослідницької� мотивації�, 
позитивне ставлення до наукового пошуку, 
внутрішню готовність працювати з проблем-
ними ситуаціями, відповідальність за якість 
власних висновків, прий� няття цінностей�  до-
брочесності й�  професій� ної� рефлексії�. Й� ого по-
казниками є інтерес до дослідницьких завдань, 
ініціативність у виборі проблеми, наполегли-
вість у пошуку рішень, готовність до інтелекту-
ального зусилля, здатність аргументувати зна-
чущість обраної� теми. Запропоновані критерії� 
виведено безпосередньо зі структури компе-
тентності, а не запозичено механічно з інших 
моделей� ; саме тому вони відтворюють логіку 
зв’язку між компонентним складом моделі та 
процедурами ї�ї� діагностики під час практики.

Таблиця 3
Критерії�, показники та рівні сформованості дослідницької� компетентності

Table 3
Criteria, indicators and levels of development of research competence

Критерій� Показники Рівні сформованості

Мотивацій� но- 
ціннісний�

Інтерес до дослідження; ініціативність; 
цінність доказовості; наполегливість

Від ситуативного інтересу до стій� кої� 
внутрішньої� потреби в дослідницькому 
пошуку.

Когнітивно- 
методологічний�

Знання понять, етапів, методів, етики 
дослідження; розуміння логіки науково-
го тексту

Від фрагментарних уявлень до цілісного 
володіння методологією педагогічного 
мікродослідження.
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Операцій� но- 
інструментальний�

Формулювання проблеми; добір методів; 
збір і аналіз даних; цифрові інструменти; 
презентація результатів

Від дій�  за зразком до самостій� ного про
єктування та реалізації� мікродослід
ження.

Рефлексивно- 
прогностичний�

Самооцінка; критичність; виявлення 
обмежень; прогнозування професій� ного 
розвитку

Від описової� рефлексії� до здатності ко-
ригувати діяльність і проєктувати по-
дальше професій� не зростання.

Продовження табл. 3

Когнітивно-методологічний критерій ха-
рактеризує рівень знань про логіку та методо-
логію дослідження. До й� ого показників нале-
жать: розуміння сутності педагогічного дослі-
дження, володіння поняттєво-категоріальним 
апаратом, знання методів збору й�  обробки 
даних, здатність обґрунтовувати вибір інстру-
ментарію, знання вимог до структури науково-
го тексту, розуміння етичних обмежень дослід-
ницької� діяльності.

Операційно-інструментальний критерій 
відображає практичну готовність до виконан-
ня дослідницьких дій� . Показниками цього кри-
терію є вміння формулювати проблему, мету, 
завдання і робочу гіпотезу; складати програму 
мікродослідження; добирати адекватні мето-
ди; збирати, систематизувати й�  аналізувати 
емпіричний�  матеріал; використовувати циф-
рові інструменти; презентувати результати 
у формі звіту, доповіді, постера чи портфоліо. 
Саме цей�  критерій�  най� більш виразно демон-
струє, чи здатен здобувач застосовувати теоре-
тичні знання на практиці.

Рефлексивно-прогностичний критерій 
пов’язано зі здатністю оцінювати якість влас-
ної� дослідницької� діяльності, розуміти межі 
отриманих результатів, помічати альтерна-
тивні інтерпретації�, коригувати власні дії� та 
прогнозувати шляхи подальшого професій� но-
го розвитку. Й� ого показниками постають адек-
ватне самооцінювання, критичність, здатність 
виявляти помилки та обмеження, вміння зі-
ставляти результати дослідження з професій� -
ними цілями, готовність до подальшого самов-
досконалення.

За сукупністю вказаних критерії�в доцільно 
виділяти чотири рівні сформованості ком-
петентності. Адаптаційно-репродуктивний 
рівень характеризує фрагментарна мотивація, 
поверхове знання методології� та виконан-
ня дослідницьких дій�  лише за зразком. Кон-
структивно-пошуковий рівень виявляється 
у здатності виконувати типові дослідницькі 
завдання з до певної� міри самостій� но, корек-
тно використовувати окремі методи, але ще з 

недостатньою глибиною інтерпретації�. Про-
дуктивно-дослідницький рівень означає сфор-
мованість цілісної� логіки мікродослідження, 
вміння самостій� но збирати й�  аналізувати дані, 
обґрунтовувати висновки та використовувати 
ї�х для вдосконалення педагогічної� діяльності. 
Інноваційно-трансформувальний рівень вияв-
ляється у здатності ініціювати дослідницькі 
проєкти, пропонувати нові рішення, інтегру-
вати результати аналізу в проєктування освіт-
нього процесу, підтримувати дослідницьку ак-
тивність інших учасників освітньої� взаємодії�.

Перевага запропонованої� системи кри-
терії�в і рівнів полягає в тому, що ї�ї� може бути 
використано не лише для підсумкового оціню-
вання результатів практичної� підготовки, а й�  
для формувального моніторингу. Відповідно, 
діагностику варто здій� снювати поетапно: до 
початку практики – для виявлення вихідного 
рівня; під час практики – для корекції� індивіду-
альних завдань; після завершення практики – 
для фіксування динаміки та визначення по-
дальших кроків професій� ного розвитку. Такий�  
підхід відповідає сучасним тенденціям перехо-
ду від контролю результату до супроводу роз-
витку компетентностей� . Водночас у межах цієї� 
статті й� деться про теоретично запропоновану 
систему діагностики; ї�ї� валідність і чутливість 
до змін варто спеціально перевірити на емпі-
ричному етапі подальшого дослідження.

Обговорення. Запропонована модель не 
заперечує попередні наукові підходи, а інте-
грує ї�х у логіку професій� ної� підготовки педа-
гога професій� ного навчання. На відміну від 
моделей� , у яких дослідницька компетентність 
описано переважно як сукупність компонентів, 
у нашій�  моделі акцентовано на механізмі фор-
мування цієї� компетентності саме під час прак-
тичної� підготовки. У центрі уваги перебувають 
не абстрактне «оволодіння дослідженням», а 
конкретні способи занурення здобувача освіти 
в професій� но значущі ситуації�, які потребують 
збору й�  аналізу даних. У цьому сенсі модель 
поєднує ідею teacher-as-researcher із потреба-
ми сучасної� професій� ної� освіти, адже педагог 
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має одночасно бути методистом, наставником, 
організатором практичного навчання і фаси-
літатором професій� ного розвитку здобувача 
(la Velle, 2024; Antera & Nilsson, 2025). Отже, 
оригінальність запропонованого рішення вба-
чаємо не у формальній�  відмові від усталених 
назв блоків, а у зміні логіки ї�х взаємодії�: мо-
дель вибудувано навколо мікродослідження 
як стрижня практичної� підготовки та навколо 
тристороннього наставництва як механізму 
застосування дослідницьких дій�  у професій� но-
му контексті.

У контексті залучених зарубіжних джерел 
запропоновану модель може бути інтерпрето-
вано як спробу поєднання двох дослідницьких 
традицій� : teacher inquiry у підготовці педагогів 
і контекстно зумовлене професій� не навчан-
ня у TVET. Перша традиція акцентує увагу на 
рефлексії�, дослідницькій�  автономії� та критич-
ному осмисленні практики; друга – на зв’язку 
педагогічних рішень із професій� ним середо-
вищем, робочими процесами та межами між 
навчальним закладом і місцем праці (Brew 
& Saunders, 2020; Rutten, 2021; Billett, 2020; 
Mårtensson, 2022). Саме на перетині цих тради-
цій�  і перебуває авторська модель, що підсилює 
ї�ї� міжнародну релевантність і зменшує ризик 
вузько локального трактування проблеми.

Водночас результати дослідження мають 
чітко усвідомлювані межі. По-перше, модель є 
результатом теоретичної� реконструкції�, а не 
емпіричної� перевірки. По-друге, добір педаго-
гічних умов спирається на аналітичні критерії� 
і повторюваність у джерелах, але не доводить 
ї�хнього причинного ефекту. По-третє, запропо-
новані критерії� й�  рівні сформованості ще по-
требують апробації�, експертного оцінювання 
та перевірки на валідність у різних спеціаліза-
ціях професій� ної� освіти.

Сильною стороною моделі є ї�ї� інтегратив-
ність. Вона передбачає нормативний� , методоло-
гічний� , змістовий� , процедурний�  і діагностичний�  
рівні, з огляду на що є придатною не лише для 
теоретичного опису, а й�  для безпосереднього 
використання в освітньому процесі. Водночас, 
з огляду на інтегративність, постають і певні 
виклики: ефективне впровадження моделі по-
требує перегляду програм практики, підготов-
ки наставників, створення інструментарію ді-
агностики й�  часу на рефлексивну роботу, чого 
часто бракує в реальних умовах діяльності за-
кладів вищої� та професій� ної� освіти. Тому впро-
вадження моделі має супроводжувати інститу-
цій� на підтримка, а не лише ентузіазм окремих 
викладачів. До того ж необхідно прямо зазначи-

ти межі отриманих результатів: стаття не пре-
тендує на емпіричне доведення ефективності 
моделі, а пропонує теоретично обґрунтовану 
рамку, яку може бути використано для подаль-
шої� експериментальної� перевірки.

Заслуговує на увагу також співвідношен-
ня дослідницької� компетентності та іннова-
цій� ності. Не кожна інновація ґрунтується на 
даних, так само як не кожне дослідження авто-
матично породжує інновацію. Однак саме до-
слідницька компетентність забезпечує перехід 
від інтуї�тивного новаторства до обґрунтова-
ного вдосконалення освітньої� практики. Для 
педагога професій� ного навчання це особливо 
важливо, оскільки він працює на перетині осві-
ти і виробничої� сфери, коли неякісне рішення 
може виявлятися не лише у зниженні навчаль-
них результатів, а й�  у професій� них ризиках, 
пов’язаних із технологіями, безпекою та орга-
нізацією праці.

Перспективність моделі пов’язано з ї�ї� від-
критістю до емпіричної� перевірки. У подаль-
ших дослідженнях ї�ї� може бути розглянуто як 
основу педагогічного експерименту, розро-
блення діагностичних методик, порівняльно-
го аналізу різних баз практики, а також про-
єктування цифрових інструментів підтримки 
дослідницької� діяльності май� бутніх педагогів 
професій� ного навчання. Водночас уже на ета-
пі теоретичного моделювання вона дає мож-
ливість упорядкувати зміст практичної� підго-
товки, визначити пріоритети наставництва та 
зробити дослідницький�  складник професій� ної� 
підготовки концептуально прозорим.

Висновки. На підставі аналізу наукових 
джерел і нормативних документів узагальне-
но, що формування дослідницької� компетент-
ності педагогів професій� ного навчання є об’єк-
тивною вимогою сучасної� системи професій� ної� 
та вищої� освіти. Визначено, що ця компетент-
ність має інтегративний�  характер і поєднує мо-
тивацій� но-ціннісний� , когнітивно-методологіч-
ний� , операцій� но-інструментальний�  та рефлек-
сивно-прогностичний�  компоненти. Теоретич-
ний�  аналіз дає підстави розглядати практику 
як потенцій� но продуктивне середовище для ї�ї� 
формування за умови, що дослідницькі дії� інте-
гровано у зміст практичної� підготовки систем-
но, а не епізодично.

Теоретично обґрунтовано структурно-
функціональну модель формування дослід-
ницької� компетентності педагогів професій� но-
го навчання під час практичної� підготовки, яка 
охоплює соціально-нормативний� , цільово-ме-
тодологічний� , змістовий� , організацій� но-про-
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цесуальний�  і діагностувально-результативний�  
блоки. Визначено педагогічні умови реалізації� 
моделі: інтеграцію дослідницьких завдань у 
програму практики, наставницький�  супровід, 
рефлексивно-аналітичну підтримку, цифрове 
забезпечення та культуру академічної� добро-
чесності. Окреслено етапи реалізації� моделі, си-
стему критерії�в, показників і рівнів сформова-
ності дослідницької� компетентності. Наукова 
новизна статті конкретизується у змістовому 
наповненні цих блоків відповідно до особли-
востей�  підготовки та подальшої� професій� ної� 
діяльності педагога професій� ного навчання, а 
також у логічному поєднанні мікродослідниць-
ких завдань, практики та наставництва в єди-
ну систему формування компетентності.

Наукові розвідки праць із Journal of 
Vocational Education & Training та Teaching and 
Teacher Education дали змогу уточнити міжна-
родний�  контекст моделі: дослідницьку компе-

тентність розглянуто як умову не лише акаде-
мічної� підготовки, а й�  професій� ного розвитку 
педагога, здатного аналізувати власну практи-
ку, працювати з даними, взаємодіяти з настав-
никами та враховувати особливості професій� -
ного середовища.

Практичне значення запропонованої� мо-
делі полягає у можливості ї�ї� використання 
для оновлення освітніх програм підготовки 
педагогів професій� ного навчання, програм пе-
дагогічної� та виробничо-педагогічної� практи-
ки, індивідуальних завдань здобувачів освіти, 
методичних матеріалів для наставників, а та-
кож засобів внутрішнього моніторингу якості 
підготовки. Перспективи подальших наукових 
розвідок пов’язано з емпіричною перевіркою 
ефективності моделі, розробленням діагнос-
тичного інструментарію та вивченням можли-
востей�  ї�ї� адаптації� до різних спеціалізацій�  про-
фесій� ної� освіти.
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MODEL OF FORMING THE RESEARCH COMPETENCE  
OF VOCATIONAL EDUCATION TEACHERS DURING PRACTICAL TRAINING

The relevance of this theoretical study is determined by the renewal of the regulatory framework of 
vocational and pedagogical education, the strengthening of requirements for the quality of practice-ori-
ented training, and the need to prepare a vocational education teacher as an agent of educational change 
who is capable of analysing professional and pedagogical situations, conducting pedagogical inquiry, sub-
stantiating decisions on the basis of data, and implementing local educational innovations. It has been 
found that contemporary studies describe individual components of research competence; however, they 
do not sufficiently reveal the specific features of integrating research tasks into the practical training of 
future vocational education teachers, particularly at the intersection of the psychological-pedagogical and 
sectoral-technological components of their professional activity. The purpose of the article is to theoret-
ically substantiate and construct a model for developing the research competence of vocational educa-
tion teachers during practical training and to disclose its substantive content. The study is theoretical and 
modelling-oriented in nature. It is aimed at constructing a conceptually coherent theoretical model that 
may serve as a basis for further experimental verification. A set of interrelated theoretical methods was 
used, with the procedure for their application operationalised at the research design stage and presented 
in the article: normative analysis, targeted content analysis, comparative-pedagogical analysis, synthesis, 
generalisation and systematisation, and structural-functional modelling. A holistic structural-functional 
model is proposed, which integrates social demand, regulatory requirements, methodological approach-
es, pedagogical conditions, stages, criteria, and the expected result. The model comprises five interrelated 
blocks: social-normative, target-methodological, content-related, organisational-procedural, and diagnos-
tic-resultative. The scientific novelty of the proposed model lies in the fact that each block consistently 
takes into account the dual nature of the vocational education teacher’s activity: the combination of psy-
chological-pedagogical and sectoral-technological components, the connection between research actions 
and real tasks of practical training, the mentoring triangle “student – higher education institution teacher – 
mentor from the practice base”, and the micro-research format for testing pedagogical decisions. The sys-
tem-forming characteristics of the model have been identified, namely: scientific approaches, principles, 
and pedagogical conditions for its implementation. In the article, practical training is interpreted not as a 
space for testing ready-made methods, but as a specially organised educational and research environment 
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in which the future vocational education teacher learns to identify a problem, collect empirical data, inter-
pret them, test pedagogical decisions, and present the results. The practical significance of the proposed 
model lies in the possibility of using it to update educational programmes for the training of vocational ed-
ucation teachers, programmes of pedagogical and industrial-pedagogical practice, individual assignments 
for students, methodological materials for mentors, and tools for internal monitoring of training quality, as 
well as for further empirical verification.

Keywords: research competence; vocational education teacher; practical training; structural-func-
tional model; pedagogical conditions; vocational education; TVET; teacher-researcher; work-based learn-
ing.
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