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ТРАНСФОРМАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ ФУНКЦІЙ УЧИТЕЛЯ  
В СУЧАСНІЙ УКРАЇНСЬКІЙ СИСТЕМІ ОСВІТИ 

У розвиткові світової й вітчизняної освіти відбувається істотне переосмислення професійних 
функцій учителя і як результат – трансформація їх. Це пов’язано передусім із викликами коронавірус-
ної пандемії COVID–19, військовою агресією російської федерації проти України, цифровою транс-
формацією шкільної освіти, реформуванням української освіти тощо. Відповідно до професійних 
функцій змінюються і професійні ролі сучасного вчителя.

У статті досліджено трансформаційні процеси у структурі професійних функцій учителя в умовах 
глобальних і національних викликів та відповідно до сучасного контексту системи освіти в Україні.

Виокремлено шість груп професійних функцій учителя, що зазнали змін або є новими. До пер-
шої групи професійних функцій, на які вплинув сучасний контекст національної системи освіти в 
умовах воєнного стану, належать: забезпечення інклюзивного і безпечного освітнього середовища; 
психопідтримка й формування стійкості в учасників освітнього процесу; надолуження освітніх втрат 
і врахування освітніх потреб здобувачів освіти, які постраждали від війни, переселення чи зазнали 
впливу пандемії; взаємодія з дітьми за кордоном для збереження їхньої національної ідентичності; 
перезарахування результатів навчання. Другу групу становлять професійні диджитал-функції сучас-
ного вчителя: формування цифрової культури і здорових диджитал-навичок; навчання безпеки у вір-
туальному світі; моделювання цифрового світу як інструменту навчання; використання цифрових ін-
струментів для персоналізованого навчання. Третя група функцій учителя пов’язана з комунікацією. 
Новою функцією є використання соціальних мереж для підтримки навчання, комунікації, управління 
відносинами з учнями та їхніми батьками чи опікунами. Використання технологій штучного інтелекту 
в освіті також вплинуло на зміни в суб’єктній взаємодії учасників освітнього процесу, зокрема вчи-
теля зі здобувачами освіти, і впливає на появу нових професійних функцій учителя, що становлять 
четверту групу. П’ята група професійних функцій учителя враховує впровадження освітніх реформ. 
Зазнали трансформацій і професійні функції шостої групи, пов’язані з професійним розвитком учите-
ля, їхньої фахової стійкості, ініціативності та здатності навчатися впродовж життя.

Отже, трансформація професійних функцій учителя в умовах соціальних викликів, нової освіт-
ньої політики й реформ, диджиталізації засвідчує адаптивність учительства, його стійкість і здатність 
забезпечувати неперервність і модернізацію освітнього процесу.
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мація шкільної освіти; ШІ-тренди; професійний розвиток учителя.
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Постановка проблеми. Протягом 20-х ро-
ків ХХІ ст. у розвиткові світової� освіти відбу-
вається істотне переосмислення професій� них 
функцій�  учителя і як результат – трансформа-
ція ї�х. Зокрема, у формуванні освіти май� бут-
нього, за даними звіту ЮНЕСКО «Global report 
on teachers», трансформацій� на роль учителів 
передбачає чотири істотні аспекти для пере-
осмислення педагогічної� професії�: 1) розви-
ток викладання як професії�, заснованої� на за-
садах співпраці; 2) сприй� няття професій� ного 
розвитку як невід’ємного складника навчання 
впродовж життя; 3) суспільна солідарність для 
поліпшення умов праці та підвищення статусу 
педагогів; 4) сприяння участі вчителів у про-
цесах ухвалення рішень і громадських диску-
сіях про освіту, забезпечуючи ї�х необхідною 
підтримкою та автономією. У цьому контексті 
вчителі мають розвиватися, змінюватися та 
ставати справжніми агентами змін [14, с. 3].

У вітчизняній�  шкільній�  освіті трансформа-
цій� ні процеси професій� них функцій�  учителя 
пов’язані передусім із викликами коронавірус-
ної� пандемії� COVID19 та з вій� ськовою агресією 
росій� ської� федерації� проти Украї�ни, що впли-
нули, зокрема, на трансформацію всієї� систе-
ми освіти. У педагогічному дискурсі з’явилося 
чимало нових понять, що характеризують змі-
ну функцій�  учителя в організації� освітнього 
процесу в умовах тривалих криз, як-от: освіт-
ня стійкість, освітні втрати, освітні розриви, 
навчальні розриви, подолання (надолуження) 
освітніх втрат і розривів, змішане (гібридне) 
навчання, безпечне освітнє середовище (без-
печний освітній простір), навчання в укритті, 
освіта українських дітей за кордоном, трав-
ма-інформовані практики в освіті, соціально-е-
моційне навчання тощо. 

На зміну професій� них функцій�  учителя 
вплинула і впливатиме надалі цифрова тран-
сформація шкільної� освіти: запровадження й�  
використання технологій�  штучного інтелекту 
в освіті, дистанцій� не навчання, створення циф-
рових освітніх платформ, формування цифро-
вого освітнього середовища, використання 
цифрового освітнього контенту, ведення елек-
тронних навчальних документів тощо. 

До того ж поштовхом до комплексних змін 
у професій� них функціях учителя є реформу-
вання украї�нської� освіти, зокрема реалізація 
таких освітніх концепцій�  та інновацій� них про-
єктів, як «Освіта переможців», «Освіта для жит-
тя», «Нова украї�нська школа», «Школа супер-
герої�в», «ReFormEd», «Міжнародна украї�нська 
школа», сертифікація вчителів тощо.   

Професій� ні функції� вчителя залежать на-
самперед від професій� них ролей� , що виконує 
педагогічний�  працівник, й� ого професій� ної� ква-
ліфікації�, особливостей�  закладу освіти, в якому 
працює, та інших чинників: професіоналізму, 
рівня кваліфікації�, досвіду педагогічної� діяль-
ності, май� стерності, наявності професій� но зна-
чущих якостей� . Проте важливо розуміти, що 
освітнє середовище швидко змінюється і те-
пер не треба чекати на певні вказівки «згори», 
а варто ставати проактивними, робити свій�  
внесок у розвиток освіти. У сучасних умовах 
інновації� в освіті можуть реалізовувати вчите-
лі будь-якого віку, з будь-яким стажем роботи 
і з будь-якою кваліфікацією. Ієрархії� сьогодні 
руй� нуються – вони не важливі! Учитель нової� 
генерації� – компетентний� , інновацій� ний�  і мо-
більний�  [4], гарант стій� кості та якості освіти, 
лідер освітньої� спільноти [6]. До того ж ціка-
вим є футуристичний�  погляд Украї�нського ін-
ституту май� бутнього, експерти якого з-поміж 
100 професій�  май� бутнього вважають, що «у 
справі опанування знаннями й�  професій� ними 
навичками загальноосвітня система навчання 
неминуче буде поступатися місцем персональ-
ному підходу до кожного учня і студента, чиї� 
таланти й�  здібності розпізнаватимуть і розви-
ватимуть ще з раннього віку педагоги та на-
ставники май� бутнього, зокрема: автор освіт-
ніх курсів на базі ШІ, інтегратор міждисциплі-
нарних знань, експерт з «образу май� бутнього» 
дитини, персональний�  гід з освіти і кар’єрного 
зростання, програміст бот-вчителів, тренер з 
май� нд-фітнесу, експерт з пошуку і розвитку та-
лантів» [12].

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Основний�  перелік функцій�  учителя пред-
ставлено у професій� ному стандарті «Вчитель 
закладу загальної� середньої� освіти»: навчання, 
виховання й�  розвиток здобувачів освіти. Ці три 
функції� визначено у стандарті як наскрізні [10, 
с. 6]. До того ж ї�х конкретизовано за п’ятьома 
групами трудових функцій� : навчання здобу-
вачів освіти предметів (інтегрованих курсів); 
партнерська взаємодія з учасниками освітньо-
го процесу; участь в організації� безпечного та 
здорового освітнього середовища; організація 
освітнього процесу; неперервний�  професій� ний�  
розвиток.

Відповідно до професій� них функцій�  зміню-
ються і професій� ні ролі вчителя. Сьогодні вчи-
теля вже не сприй� мають лише як монопольно-
го носія інформації� і знань, варто говорити про 
нові ролі – коуча, фасилітатора, тьютора, моде-
ратора в індивідуальній�  освітній�  траєкторії� ди-
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тини [9]. Хоча ролі тьютора, модератора, мен-
тора, коуча й�  фасилітатора передбачають під-
тримку, наставництво, партнерство й�  педаго-
гічний�  супровід учня в й� ого діяльності, проте, 
як вважають дослідники Інституту освітньої� 
аналітики О. Денисюк, Н. Титаренко, В. Ткачен-
ко, Т. Дронь, деякі з них дублюють одна одну, 
до того ж досвідчені вчителі у свої�й�  роботі й�  
раніше застосовували прий� оми, що становлять 
змістову характеристику зазначених ролей�  [3]. 
На думку Н. Гупан і О. Пометун, ролі вчителя – 
динамічні поняття: навіть під час виконання 
учнями одного завдання вчитель може плавно 
переходити від однієї� ролі до іншої� [2]. 

Досліджуючи питання зміни професій� них 
ролей�  учителя в сучасній�  інновацій� ній�  освіті, 
учені визначають такі ролі вчителя, як контр-
олер, ментор, ресурсна особа, оцінювач, орга-
нізатор і фасилітатор, тьютор [2], коуч, едвай� -
зер, наставник [1]. Наставництво, тьюторський�  
супровід, участь в інституцій� ному розвитку 
школи, підтримка учнів з особливими потре-
бами, реалізація міждисциплінарних проєктів 
у Концептуальних засадах безперервного про-
фесій� ного зростання педагогічних працівників 
закладів загальної� середньої� освіти визначено 
як додаткові професій� ні ролі вчителя: коор-
динатор освітнього напряму (за галузями або 
міждисциплінарного навчання), учитель-тью-
тор (надання індивідуальної� підтримки уч-
нів); наставник для учнів у межах предметних 
змагань чи науково-дослідницької� діяльності, 
кар’єрний�  освітній�  радник (здій� снення профо-
рієнтації�), наставник для вчителів-інтернів; 
розробник навчальних матеріалів; тренер-пе-
дагог; класний�  керівник, супервізор тощо [6, 
с. 24-25]. Автор Концепції� інакшої� освіти для 
Украї�ни В. Хромець освітянина визначає як уні-
версала, здатного виконувати ролі «догмати-
ка», «схоласта», «вченого», «технолога», «тью-
тора» [11, с. 45].

Дослідниця Л. Лук’янова в системі соціаль-
но-професій� ного статусу сучасного вчителя в 
контексті й� ого професій� ного й�  особистісного 
розвитку виокремлює вчителя-май� стра, учи-
теля-професіонала й�  учителя-дослідника [8]. У 
Концепції� розвитку педагогічної� освіти форму-
вання нового бачення перспектив педагогічної� 
професії� представлено такими професіями, як 
андрагог, тьютор, модератор, фасилітатор, ме-
неджер електронного навчання, а вчителя наз-
вано «провідником позитивних змін» [7]. Про-
єкт Концептуальних засад безперервного про-
фесій� ного зростання педагогічних працівників 
закладів загальної� середньої� освіти пропонує 

оновлену вертикальну структуру кар’єри вчи-
тельства, що передбачає чотири кар’єрні рівні: 
учитель-початківець, учитель, сертифікова-
ний�  учитель, учитель-експерт [6, с. 24].

Мета дослідження – дослідити тран-
сформацій� ні процеси у структурі професій� них 
функцій�  учителя в умовах глобальних і націо-
нальних викликів та відповідно до сучасного 
контексту системи освіти в Украї�ні. 

Методи дослідження. У дослідженні за-
стосовано теоретичний�  аналіз сучасних зару-
біжних і вітчизняних наукових джерел, при-
свячених проблемам переосмислення профе-
сій� них функцій�  учителя, метод узагальнення 
основних чинників, що впливають на тран-
сформацію професій� них функцій� , метод класи-
фікації� учительських функцій� , а також метод 
експертного опитування у формі онлай� нового 
інтерв’ю із педагогічними працівниками, що 
мають різний�  професій� ний�  статус, з метою ви-
вчення думки практиків про зміни в професій� -
них функціях учителя.

Виклад матеріалу дослідження і основні 
результати. Насамперед виокремимо профе-
сій� ні функції� вчителя, на які вплинув сучасний�  
контекст національної� системи освіти в умовах 
воєнного стану (зокрема, постій� ні обстріли, 
повітряні тривоги, пошкоджена й�  зруй� нована 
[повністю або частково] освітня інфраструкту-
ра, нестабільність і тривала невизначеність). 
Такими функціями вважаємо: 

‒‒ забезпечення інклюзивного й�  безпечного 
освітнього середовища;

‒‒ надання учням і батькам емоцій� ної� під-
тримки;

‒‒ формування стій� кості в учасників освіт-
нього процесу;

‒‒ надолуження освітніх втрат і врахування 
освітніх потреб здобувачів освіти, які по-
страждали від вій� ни, переселення чи за-
знали впливу пандемії�;

‒‒ взаємодія з дітьми за кордоном для збере-
ження ї�хньої� національної� ідентичності;

‒‒ перезарахування результатів навчання 
для учнів, які навчалися за кордоном;

‒‒ розроблення / оновлення (і подальша ре-
алізація) навчальних програм, навчаль-
но-методичних матеріалів відповідно до 
потреб воєнного (повоєнного) часу;

‒‒ психопідтримка дітей� , які пережили трав-
матичні події�.
Цифрова трансформація суспільства, тех-

нологічні інновації� та доступ до віртуального 
світу критично змінили не лише наше повсяк-
денне життя, а й�  усю систему освіти – підходи, 
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методи, інструментарій� . Цифровий�  світ запро-
понував величезний�  простір можливостей�  для 
навчання й�  дав змогу навчати інакше – так, як 
ми не змогли б це зробити в реальному світі. 
Наприклад, уся система освіти під час панде-
мії� коронавірусу масово мігрувала в цифрове 
середовище, набули популярності дистанцій� ні 
(онлай� н) школи, запроваджено гей� мифікова-
ні платформи навчання, підготовки до НМТ 
(ЗНО) з курсами, тренажерами й�  вебініарами 
(наприклад, iLean, ВШО), мобільні застосун-
ки, що працюють навіть офлай� н, коли немає 
доступу до інтернету (наприклад, «Вивчаю та 
чекаю»). Важливого значення в цьому контек-
сті набувають професій� ні диджитал-функції� 
сучасного вчителя:    

‒‒ формування цифрової� культури і здорових 
диджитал-навичок (встановлення й�  до-
тримання правил осмисленої� та ввічливої� 
поведінки онлай� н, розвиток в учнів умінь 
правильно формувати свій�  цифровий�  світ 
і життя в ньому, запобігання кібербулінгу);

‒‒ навчання безпеки у віртуальному світі;
‒‒ моделювання цифрового світу як інстру-

менту навчання (застосування цифрових 
інструментів не лише для розваг чи спілку-
вання, а й�  для навчання; розуміння вірту-
ального світу як інструменту для навчання);

‒‒ навчання учнів ефективно і вчасно зна-
ходити в усемережжі потрібну (головне 
– правильну й�  надій� ну) інформацію, ви-
діляти корисну інформацію із зетабай� тів 
«інформацій� ного сміття», розпізнавати 
дезінформацію й�  оцінювати корисність ін-
формації� в цифровому світі;

‒‒ використання цифрових інструментів для 
персоналізованого навчання;

‒‒ організація асинхронної� роботи учнів у 
цифрових середовищах.
Зазнали трансформацій� них процесів і про-

фесій� ні функції� вчителя, пов’язані із комуні-
кацією. Наприклад, безпосередній�  зв’язок із 
батьками або особами, які ї�х замінюють, учи-
тель встановлює вже не шляхом записи в що-
деннику, а переважно за допомогою шкільних 
корпоративних платформ (гугл-чат, гугл-диск, 
електронна пошта та ін.) для забезпечення 
безпеки й�  надій� ності офіцій� ної� комунікації�, що 
стосується адміністративних, освітніх, безпе-
кових питань, або за допомогою зовнішніх ме-
седжерів (вай� бер, вацап, фей� сбук-месенджер 
та ін.) для надання онлай� нових консультацій� , 
оперативного поширення загальних новин 
(анонсів подій�  тощо), неформального спілку-
вання тощо.

Однією з нових професій� них функцій�  
учителя є використання соціальних мереж 
(фей� сбук, інстаграм, тікток тощо) для під-
тримки навчання, комунікації�, управління 
відносинами з учнями та ї�хніми батьками 
чи опікунами. У контексті онлай� нового нав-
чання соціальні мережі вчителі інтегрують у 
навчальні предмети для взаємодії� з учнями, 
співпраці з ними й�  формування творчості. 
Водночас, згідно із висновками австралій� -
ських дослідників, соціальні мережі, з од-
ного боку, важливі для учнівства як канали 
зв’язку, навчання, роботи над ідентичністю 
та формування спільноти, а з другого – вони 
мають ті самі проблеми, що й�  усі соціальні 
простори: від цькування та домагань до мови 
ненависті й�  дезінформації� [15, с. 14].

Використання соціальних мереж як ос-
вітнього середовища змінює традицій� ні іє-
рархічні відносини між учителем та учнями 
й�  формує нові типи відносин [13]. До того 
ж використання соціальних мереж потре-
бує від учителя набуття нових професій� них 
функцій� , зокрема: створення контенту, ана-
лізування інформації�, оцінювання процедур 
та інструментів, поширення даних. Учителі 
мають бути технологічно компетентними, 
щоб ефективно інтегрувати соціальні мережі 
у власну педагогічну практику: а) бути до-
ступними, щоб допомогти учням інтегрува-
тися в цифрову культуру; б) визначати зв’яз-
ки між фізичним та віртуальним просторами; 
в) вибрати най� більш оптимальну соціальну 
мережу; г) створювати й�  організовувати пе-
дагогічний�  контент і навчальні матеріали. 
Цілком погоджуємося з Л. Гаррідо, А. Мой� я 
та М. Моранчо, що постає потреба у розро-
бленні системи показників для врахування 
основних ризиків, меж і рекомендацій�  щодо 
використання соціальних мереж у взаємодії� 
вчителя і учнів [там само]. 

Ще однією з нових професій� них функцій�  
сучасного вчителя можна вважати блогер-
ство. Зокрема, все частіше ми натрапляємо 
на поняття «учитель-блогер» і «учитель-тік-
токер», якими називають учителя, що веде 
блог або інший�  онлай� новий�  ресурс для вза-
ємодії� (з учнями, батьками, іншими колега-
ми), поширення освітніх матеріалів, публі-
кації� педагогічних лай� фхаків, освітніх под-
кастів, демонстрації� професій� них досягнень, 
розвитку особистого бренду тощо. Освітні 
медій� ні платформи «Освіторія», «Нова укра-
ї�нська школа», «Всеосвіта» та інші пропо-
нують чимало рекомендацій�  зі створення 
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і ведення вчительського блогу, як просто й�  
доступно розповідати про складні теми, як 
зробити відео (подкасти) не лише цікавими, 
а й�  корисними.

На трансформацію професій� них функцій�  
учителя впливають і ШІ-тренди: штучний�  ін-
телект стає не лише допоміжним, а й�  певною 
мірою пріоритетним елементом сучасного ос-
вітнього процесу. У 2024 р. Міністерство циф-
рової� трансформації� та Міністерство освіти і 
науки Украї�ни спільно з робочою групою роз-
робили «Інструктивно-методичні рекомен-
дації� щодо запровадження та використання 
технологій�  штучного інтелекту в закладах 
загальної� середньої� освіти», які визнача-
ють підходи до відповідального, етичного та 
ефективного використання систем штучно-
го інтелекту в школі. Цей�  документ визначає 
ШІ-грамотність (грамотність у галузі викори-
стання штучного інтелекту) як один із базо-
вих рівнів компетентності вчителя у галузі 
використання ШІ, яка становить комплекс 
знань, умінь, навичок та ставлень, що дають 
змогу критично осмислювати, застосовувати 
та оцінювати системи, методи та технології� 
штучного інтелекту в контексті ї�хнього ефек-
тивного й�  етичного використання [5, с. 13]. 
Залежно від рівня володіння технологіями 
на основі штучного інтелекту вчитель може 

належати до однієї� із категорій� : початківець 
(рівень ШІ-компетентності А 1), користу-
вач (рівень А 2), інтегратор (рівень B 1) тво-
рець-експериментатор (рівень B 2), лідер-но-
ватор (рівень С 1).

Загалом – на концептуальному рівні – ви-
користання технологій�  штучного інтелекту 
в освіті вплинуло на зміни в суб’єктній�  взає-
модії� учасників освітнього процесу, зокрема 
вчителя і здобувачів освіти [16, с. 190]. Важ-
ливу роль у такій�  взаємодії� відіграє штучний�  
інтелект (рис. 1).

Штучний�  інтелект не замінить вчителя, 
проте надасть нових можливостей�  і вчителеві 
і здобувачеві освіти. В освітньому процесі й� ого 
варто сприй� мати як:

●● віртуальний�  інтелектуальний�  помічник;
●● джерело відомостей�  та даних;
●● персональний�  ней� рокуратор (ней� ровикла-

дач) для здобувача освіти;
●● мовленнєвий�  тренажер;
●● цифровий�  консультант із різних галузей�  

знань;
●● асистент викладача в організації� персона-

лізованого навчання.
При цьому роль учителя – допомогти уч-

неві коректно, відповідально й�  ефективно ви-
користовувати штучний�  інтелект у навчальній�  
діяльності. 

Рис. 1. Модель партнерської взаємодії «Учитель – здобувач освіти – штучний інтелект»  
(Джерело: розроблено автором)

Fig. 1. Model of partnership interaction «Teacher – Student – Artificial Intelligence» (Source: сreated by the author)
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Окрему групу професій� них функцій�  учи-
теля становлять ті, що враховують вимоги су-
часної� школи, передусім щодо впровадження 
освітніх реформ у частині реалізації� компе-
тентнісного навчання. Зокрема, основними 
чинниками трансформації� професій� них функ-
цій�  учителя й�  виникнення нових у цьому кон-
тексті вважаємо перехід від жорстких стан-
дартизованих підходів в навчанні до гнучких 
освітніх систем і технологій� , від пасивного 
навчання до партнерської� взаємодії�. До про-
фесій� них функцій�  учителя цієї� групи нале-
жать такі:

‒‒ застосування інновацій� них методик;
‒‒ розроблення освітнього контенту та педа-

гогічного дизай� ну;
‒‒ дотримання принципів універсального 

дизай� ну та/або розумного пристосування 
відповідно до інтересів дитини;

‒‒ забезпечення індивідуальної� освітньої� 
траєкторії� учня (зокрема на основі визна-
чення темпів засвоєння освітньої� програми 
та/або послідовності вивчення окремих на-
вчальних предметів [інтегрованих курсів])

‒‒ адаптація (модифікація) змісту навчаль-
них предметів (інтегрованих курсів) для 
осіб з особливими освітніми потребами;

‒‒ навчання інтегрованих курсів;
‒‒ формувальне оцінювання. 

Зазнали трансформацій�  і професій� ні функ-
ції�, пов’язані з професій� ним розвитком учителя, 
ї�хньої� фахової� стій� кості, ініціативності та здат-
ності навчатися впродовж життя. Ця група про-
фесій� них функцій�  сучасного вчителя охоплює:

‒‒ здатність адаптуватися до динамічних 
змін;

‒‒ розвиток рефлексивних навичок і запобі-
гання емоцій� ному вигоранню;

‒‒ постій� не вдосконалення власної� професій� -
ної� май� стерності (розроблення траєкторії� 
особистого та професій� ного розвитку);

‒‒ наставництво вчителів-початківців та су-
первізія;

‒‒ колективне навчання й�  горизонтальна вза-
ємодія у професій� них спільнотах як середо-
вище для обговорення викликів, спільних 
досліджень, обміну успішними практика-
ми, розроблення методичних матеріалів і 
взаємної� психоемоцій� ної� підтримки;

‒‒ модерування цифрових спільнот;
‒‒ адвокацію освітніх реформ;
‒‒ опанування цифрових ресурсів та плат-

форм – від створення мультимедій� них уро-
ків і відеоконтенту до роботи в освітніх 
LMS;

‒‒ створення цифрового портфоліо, що відо-
бражає професій� ні досягнення, результати 
підвищення кваліфікації� й�  авторські мето-
дичні розробки;

‒‒ опанування нових професій� них ролей� , на-
приклад, координатор освітнього напря-
му (зокрема, за галузями або міждисциплі-
нарного навчання), учитель-тьютор (на-
дання індивідуальної� підтримки учнів), 
наставник для учнів у межах предметних 
змагань чи науково-дослідницької� діяль-
ності, кар’єрний�  освітній�  радник (здій� с-
нення профорієнтації�), наставник для 
вчителів-інтернів, розробник навчальних 
матеріалів, тренер-педагог, класний�  ке-
рівник, супервізор, що забезпечує ефек-
тивну участь в інституцій� ному розвитку 
школи, реалізацію міждисциплінарних 
проєктів тощо;

‒‒ оцінювання власних фахових знань та 
вмінь шляхом участі в незалежному тес-
туванні у межах сертифікації� педагогічних 
працівників.
У процесі нашого дослідження ми прове-

ли експертне опитування у формі онлай� но-
вого інтерв’ю, в якому брали участь: Марія 
Блажко, учителька украї�нської� мови й�  літе-
ратури Киї�вського ліцею «Тріумф»; Богдан 
Боднарчук, приватний�  репетитор украї�нської� 
мови для іноземців та тих, хто прагне перей� -
ти в спілкуванні з росій� ської� на украї�нську; 
Крістіна Головченко, директорка Херсонської� 
гімназії� № 16 із вивченням мов національних 
меншин Херсонської� міської� ради; Ірина Го-
робченко, директорка Центру професій� ного 
розвитку педагогічних працівників Горіш-
ньоплавнівської� міської� ради Кременчуцько-
го рай� ону Полтавської� області, півфіналістка 
Global Teacher Prize Ukraine (2019, 2021 рр.); 
Оксана Калініченко, вчителька украї�нської� 
мови і літератури комунального закладу 
«Дергачівський�  ліцей�  № 2» Дергачівської� 
міської� ради Харківської� області; Ольга Кец-
мур, учителька украї�нської� мови та літерату-
ри Калуського ліцею № 10 Калуської� міської� 
ради Івано-Франківської� області, заслужена 
вчителька Украї�ни, переможниця Всеукра-
ї�нського конкурсу «Учитель року – 2018»; 
Оксана Скобіна, вчителька украї�нської� мови і 
літератури Киї�вського ліцею «Тріумф»; Люд-
мила Таболіна, вчителька украї�нської� мови і 
літератури школи «MriyDiy», півфіналістка 
світової� Премії� Global Teacher Prize 2023, фіна-
лістка Global Teacher Prize Ukraine. Респонден-
там було запропоновано дати відповіді на два 
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запитання: які професій� ні функції� вчителя є 
новими (ті, що з’явилися протягом останніх 
кількох років) і які професій� ні функції� вчи-
теля зазнали трансформацій�  (змін) протягом 
останнього десятиріччя. Результати опиту-
вання узагальнено представимо на рис. 2, 3. З 
оригінальними відповідями експертів можна 
ознай� омитися на платформі Zenodo (https://
zenodo.org/records/17559320). 

Загалом усі учасники опитування зазнача-
ють, що професій� ні функції� вчителя зазнали іс-
тотних трансформацій�  як у змісті педагогічної� 
діяльності, так і у способах взаємодії� з учнів-
ством, батьківством, колегами, освітнім серед-
овищем тощо.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Нова освітня політика, нові ін-
струменти навчання змінюють статус учите-
ля та й� ого професій� ні функції�. Трансформація 
традицій� них професій� них функцій�  і набуття 
нових дають змогу украї�нському вчителеві 
попри втому, стрес, професій� не вигорання 

відповідати вимогам часу, бути трендовими і 
сучасними: застосовувати креативні педаго-
гічні підходи, гей� мифікувати навчання, відпо-
відально працювати з інструментами штуч-
ного інтелекту, запроваджувати інновацій� ні 
EdTech-продукти (платформи для дистанцій� -
ного навчання, інтерактивні дошки, інстру-
менти для гей� міфікації� та сервіси на основі 
штучного інтелекту). Учителі демонструють 
надзвичай� ну адаптивність і гнучкість, що дає 
ї�м змогу продовжувати освітній�  процес навіть 
в укриттях під час повітряних тривог. Усе це 
засвідчує стій� кість національної� системи осві-
ти, яка не лише зберігає свою функцій� ність у 
кризових умовах, а й�  продовжує впроваджува-
ти реформи, бути конкурентоспроможною й�  
розвиватися.

Перспективами подальших наукових роз-
відок убачаємо дослідження впливу парадиг-
мальних змін у системі шкільної� освіти на роз-
виток методики навчання предметів мовно-лі-
тературної� освітньої� галузі.

Рис. 2. Професійні функції вчителя, що зазнали трансформацій  (Джерело: розроблено автором)
Fig. 2. Teachers’ professional functions that have undergone transformation (Source: сreated by the author)
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Рис. 3. Нові професійні функції вчителя  (Джерело: розроблено автором)
Fig. 3. New professional functions of teachers  (Source: сreated by the author)



131SCIENTIFIC NOTES OF THE PEDAGOGICAL DEPARTMENT_______________________________________ISSN 2074-8167

2025 Випуск/ Issue 57

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
1.	 Вікторенко І., Горобець Л. Нові професій� ні ролі та функції� сучасного вчителя в контексті концепції� 

нової� украї�нської� школи. Професіоналізм педагога: теоретичні й методичні аспекти. 2019. № 11. 
С. 93–106. DOI: https://doi.org/10.31865/2414-9292.11.2019.197377 

2.	 Гупан Н., Пометун О. Нові професій� ні ролі вчителя як чинник інновацій� ного розвитку 
демократичної� освіти. Формування громадянської культури в новій українській школі: традиційні 
та інноваційні практики : матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. (м. Суми, 6–7 черв. 2019 р.). 2019. 
С. 176–181. URL: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/716654/ .

3.	 Денисюк О. Я., Титаренко Н. В., Ткаченко В. В., Дронь Т. О. Учитель НУШ та й� ого роль у реалізації� 
реформи шкільної� освіти. Освітня аналітика України. 2024. № 3. С. 49–63. DOI: https://doi.
org/10.32987/2617-8532-2024-3-49-63 

4.	 Євтух М. Яким має бути сучасний�  вчитель. Історія та філософія освіти в незалежній Україні: 
контроверзи сучасного наукового пізнання: зб. тез Всеукраї�нської� науково-практичної� конференції� 
з міжнародною участю, 8 червня 2021 р., м. Киї�в, Інститут педагогіки НАПН Украї�ни / ред. кол.: 
Топузов О. М., Сисоєва С. О., Дічек Н. П., Култаєва М. Д. та ін. 2021. С. 171–174. URL: https://lib.iitta.
gov.ua/id/eprint/725944/1/hist-phil-edu-2021-171-174.pdf  

5.	 Інструктивно-методичні рекомендації� щодо запровадження та використання технологій�  
штучного інтелекту в закладах загальної� середньої� освіти / Міністерство цифрової� трансформації�, 
Міністерство освіти і науки Украї�ни. 2024.  62 с. URL: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/ 
sites/1/news/2024/05/21/Instruktyvno.metodychni .rekomendatsiyi .shchodo.SHI.v.ZZSO- 
22.05.2024.pdf 

6.	 Концептуальні засади безперервного професій� ного зростання педагогічних працівників закладів 
загальної� середньої� освіти : проєкт / Міністерство освіти і науки Украї�ни. 2025. 47 с. URL: https://
mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/gromadske-obgovorennya/2025/08/22/kontsept-zasady-
bezperervn-prof-zrost-ped-prats-zzso-22-08-2025.pdf 

7.	 Концепція розвитку педагогічної� освіти / наказ Міністерства освіти і науки Украї�ни від 16.07.2018 
№ 776 «Про затвердження Концепції� розвитку педагогічної� освіти». 2018. 23 с. URL: https://mon.
gov.ua/static-objects/mon/sites/1/Serpneva%20conferentcia/2019/Presentacii/koncepcia-rozvitku-
pedagogichnoi-osviti.pdf 

8.	 Лук’янова Л. Соціально-професій� ний�  статус сучасного вчителя у контексті й� ого професій� ного 
і особистісного розвитку / Розвиток сучасної� мистецько-педагогічної� освіти: національний�  і 
європей� ський�  контекст : монографія. 2023. С. 16–39. 

9.	 Нова украї�нська школа: концептуальні засади реформування середньої� школи. 2016. 40 с. 
URL: https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-shkola-
compressed.pdf 

10.	 Професій� ний�  стандарт «Вчитель закладу загальної� середньої� освіти» / наказ Міністерства 
освіти і науки Украї�ни від 29.08.2024 № 1225 «Про затвердження професій� ного стандарту 
“Вчитель закладу загальної� середньої� освіти”». URL: https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-
profesiinoho-standartu-vchytel-zakladu-zahalnoi-serednoi-osvity 

11.	 Хромець В. Концепція інакшої� освіти для Украї�ни / Украї�нський�  інститут май� бутнього. 2025. 54 с. 
URL: https://drive.google.com/file/d/1FSZp_B9aX9h1MMI6VbooaErQFgYmXtca/view 

12.	 100 професій�  май� бутнього / Украї�нський�  інститут май� бутнього. 2020. URL: https://uifuture.org/
publications/100-profesiy-maibutnogo/ 

13.	 Camas Garrido L., Valero Moya A., Vendrell Morancho M. The Teacher-Student Relationship in the Use 
of Social Network Sites for Educational Purposes: A Systematic Review. Journal of New Approaches in 
Educational Research. 2021. № 10(1). С. 137–156. DOI: https://doi.org/10.7821/naer.2021.1.591 

14.	 Global report on teachers. Addressing teacher shortages: highlights / United Nations Educational,  
Scientific and Cultural Organization. 2023. 35 с. URL: https://unesdoc.unesco.org/
i n / d o c u m e n t V i e w e r. x h t m l ? v = 2 . 1 . 1 9 6 & i d = p : : u s m a r c d e f _ 0 0 0 0 3 8 7 4 0 0 & f i l e = / i n / r e s t /
a n n o t a t i o n S V C / D o w n l o a d Wa t e r m a r k e d A t t a c h m e n t / a t t a c h _ i m p o r t _ 6 9 4 8 4 0 5 e - 6 0 5 3 -
4 8 4 a - 8 b 0 a - 9 c 9 b 2 1 0 0 a e 8 b % 3 F _ % 3 D 3 8 7 4 0 0 e n g . p d f & u p d a t e U r l = u p d a t e U r l 1 5 7 9 & a r k = /
ark:/48223/pf0000387400/PDF/387400eng.pdf.multi&fullScreen=true&locale=en#1699_23_
GlobalReportTeachersHighlights.indd%3A.173242%3A633

15.	 Robards B., Goring J., Hendry N. A. Guiding young people’s social media use in school policies: opportunities, 
risks, moral panics, and imagined futures. Journal of Youth Studies. 2025. С. 1–17. DOI: https://doi.org/1
0.1080/13676261.2025.2468477 



132
	

 ISSN 2074-8167___________________________________________________НАУКОВІ ЗАПИСКИ КАФЕДРИ ПЕДАГОГІКИ  

        2025 Випуск/ Issue 57

16.	 Spivakovsky O., Omelchuk S., Kobets V., Valko N., Malchykova D. Institutional Policies on Artificial 
Intelligence in University Learning, Teaching and Research. Information Technologies and Learning Tools. 
2023. № 97(5). С. 181–202. DOI: https://doi.org/10.33407/itlt.v97i5.5395 

Автор заявляє, що конфлікту інтересів щодо публікації цього рукопису немає. Крім того, автор 
повністю дотримувався етичних норм, включаючи плагіат, фальсифікацію дан
В роботі не використано ресурс штучного інтелекту

Отримано: 06.09.2025
Переглянуто: 11.10.2025
Прий� нято: 25.10. 2025
Опубліковано: 30.11.2025

Serhii Omelchuk
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor, first Vice-Rector, 
Professor at the Department of Ukrainian and Slavic Philology and Journalism
omegas@ksu.ks.ua, https://orcid.org/0000-0002-0323-7922 

Kherson State University Shevchenka St. 14, Ivano-Frankivsk, Ukraine, 76018

TRANSFORMATION OF TEACHERS’ PROFESSIONAL FUNCTIONS IN THE MODERN UKRAINIAN EDUCATION SYSTEM

In the development of both global and national education, a significant reevaluation of teachers’ 
professional functions is underway, leading to their transformation. This process is primarily driven by the 
challenges of the COVID-19 pandemic, the military aggression of the russian federation against Ukraine, 
the digital transformation of school education, and the ongoing reform of the Ukrainian educational sys-
tem. Consequently, the professional roles of modern teachers are also evolving in line with these changing 
functions.

The article examines the transformational processes in the structure of teachers’ professional func-
tions in response to global and national challenges, within the contemporary context of the Ukrainian 
education system.

Main findings. Six groups of teachers’ professional functions that have been transformed or newly 
emerged are identified. The first group includes functions influenced by the current context of the national 
education system under martial law: ensuring an inclusive and safe learning environment; providing psy-
chological support and fostering resilience among participants in the educational process; compensating 
for learning losses and addressing the educational needs of students affected by war, displacement, or 
the pandemic; engaging with children abroad to preserve their national identity; and recognizing learning 
outcomes. The second group consists of the professional digital functions of a modern teacher: shaping 
digital culture and healthy digital skills; teaching safety in the virtual world; modeling the digital world as 
a learning tool; using digital tools for personalized learning. The third group of functions relates to com-
munication. A new function involves using social media to support learning, facilitate communication, 
and manage relationships with students and their parents or guardians. The use of artificial intelligence 
technologies in education has also influenced the nature of interaction among participants in the educa-
tional process, particularly between teachers and students, and has contributed to the emergence of new 
professional functions of teachers, which constitute the fourth group. The fifth group of teachers’ profes-
sional functions reflects the implementation of educational reforms. The functions of the sixth group have 
also undergone transformations and are associated with teachers’ professional development, resilience, 
initiative, and ability to engage in lifelong learning.

Conclusions. The transformation of teachers’ professional functions under social challenges, new ed-
ucational policies and reforms, and digitalization demonstrates the teacher’s adaptability, resilience, and 
capacity to ensure continuity and modernization of the educational process.

Keywords: teacher’s professional role; teacher’s professional function; digital transformation of 
school education; AI trends; teacher’s professional development.
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