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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ  
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ   

ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

У статті наголошено, що зростання освітніх ризиків, зумовлене динамічними змінами середо-
вища, трансформаціями освітньої політики, технологічними й соціальними викликами, істотно впли-
ває на якість професійної підготовки майбутніх учителів початкових класів. Це зумовлює потребу у 
визначенні й теоретичному обґрунтуванні комплексу організаційно-педагогічних умов, здатних за-
безпечити стійкість та адаптивність освітнього процесу, а також їх ефективну інтеграцію у внутрішню 
систему забезпечення якості закладів вищої освіти.

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування організаційно-педагогічних умов, які забезпе-
чують якість професійної підготовки майбутніх учителів початкових класів, визначення їх змістового 
наповнення та функціонального призначення у системі вищої освіти.

Узагальнення теоретичних підходів і практичного досвіду дало змогу трактувати організацій-
но-педагогічні умови як інтегрований комплекс продуктивних і взаємопов’язаних чинників, що за-
безпечують реалізацію освітнього процесу відповідно до стандартів вищої освіти, потреб ринку пра-
ці й запитів стейкґолдерів. Виокремлено такі ключові умови, як-от: узгодженість цілей і змісту освіт-
ньої програми зі стандартом вищої освіти; раціональна організація освітнього процесу на засадах 
студентоцентризму, академічної доброчесності та інноваційних технологій навчання; ресурсна та 
інфраструктурна підтримка освітньої діяльності, що охоплює кадрові, матеріально-технічні, навчаль-
но-методичні, інформаційні й фінансові ресурси; ефективне інституційне управління внутрішньою 
системою забезпечення якості вищої освіти; орієнтація освітнього процесу на досягнення прогнозо-
ваних результатів навчання та формування професійної компетентності майбутніх фахівців.

Зроблено висновок, що визначені організаційно-педагогічні умови становлять стратегічну ос-
нову підвищення якості професійної підготовки майбутніх учителів початкових класів. Їх реалізація 
забезпечує узгодженість цілей, змісту і результатів навчання, підсилює компетентнісний потенціал 
випускника, сприяє стійкості освітнього процесу та розвитку ефективної внутрішньої системи забез-
печення якості. 
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Постановка проблеми. Сучасний�  етап роз-
витку вищої� освіти в Украї�ні позначений�  зрос-
танням масштабів та інтенсивності освітніх 
ризиків, детермінованих глибокими суспільни-
ми трансформаціями, процесами цифровізації�, 
глобальними викликами і наслідками воєнного 
стану. Освітні ризики, що виявляються у пору-
шенні традицій� них форматів навчання, погли-
бленні нерівності доступу до освітніх ресурсів, 
зростанні психологічного напруження учас-
ників освітнього процесу, фрагментарності та 
нерівномірності освітнього досвіду, зумовлю-
ють системну трансформацію всіх складових 
професій� ної� підготовки май� бутнього педагога. 
За таких умов забезпечення якості професій� -
ної� підготовки май� бутніх учителів початкових 
класів набуває стратегічного значення, адже 
рівень ї�хньої� фахової� компетентності безпосе-
редньо визначає результативність функціону-
вання початкової� освіти як базової� ланки на-
ціонального освітнього простору. Підготовка 
педагога нового покоління потребує суттєвого 
оновлення концептуальних засад, методоло-
гічного інструментарію й�  організацій� но-педа-
гогічних механізмів, спроможних забезпечити 
стій� кість і неперервність освітнього процесу в 
умовах системної� нестабільності. Це окреслює 
потребу у поглибленому науковому аналізі 
та обґрунтуванні оптимальних організацій� -
но-педагогічних умов, здатних мінімізувати 
деструктивний�  вплив ризикогенних чинни-
ків і забезпечити високий�  рівень якості вищої� 
освіти відповідно до вимог національного та 
європей� ського освітнього простору. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У сучасній�  педагогічній�  науці проблема забезпе-
чення якості професій� ної� підготовки май� бутніх 
учителів початкових класів, особливо в умовах 
зростання освітніх ризиків різної� природи, хоча 
й�  актуалізована відповідними дослідженнями, 
проте ще не набула статусу цілісного науково-
го напряму. Аналіз літератури засвідчує фра-
гментарність підходів до ї�ї� вивчення, зокрема 
науковці здебільшого зосереджують увагу на 
окремих компонентах, процесах чи механізмах 
формування якості вищої� освіти, що зумовлює 
потребу в системному й�  комплексному осмис-
ленні означеної� проблематики.

У науковому дискурсі виокремлюється до-
слідження, спрямовані на вивчення проблем 
моніторингу якості вищої� освіти. Зокрема, у 
праці Н. Бай� дацької� обґрунтовано педагогічні 
умови здій� снення моніторингу якості навчаль-
них досягнень здобувачів вищої� освіти, визна-
чено й� ого роль як інструмента підвищення 

результативності освітнього процесу [1]. Нау-
ковий�  інтерес до моніторингових досліджень 
якості простежується у працях А. Михацької�, 
яка розробляє концептуальні засади проєкту-
вання системи моніторингу професій� ної� підго-
товки фахівців [23], та К. Тараненко, яка аналі-
зує специфіку моніторингу якості професій� ної� 
підготовки май� бутніх фахівців під час вивчення 
фахових дисциплін [28]. Зазначені дослідження 
акцентують на необхідності цілісної� системи ді-
агностики й�  оцінювання навчальних досягнень 
май� бутніх фахівців, що є одним із ключових ас-
пектів забезпечення якості вищої� освіти.

Окремий�  масив наукових праць стосується 
управлінських засад забезпечення якості про-
фесій� ної� підготовки здобувачів вищої� освіти. 
Зокрема, у дисертацій� ному дослідженні М. Бой� -
ка теоретично й�  методично обґрунтовано підхо-
ди до управління якістю професій� ної� підготов-
ки май� бутніх учителів у педагогічних універ-
ситетах, визначено структурно-функціональні 
компоненти системи управління та механізми 
ї�ї� реалізації� [3]. У працях М. Кондрашова управ-
ління якістю підготовки май� бутніх учителів 
розглядається в контексті створення універ-
ситетського освітнього середовища, здатного 
забезпечити успішну професій� ну діяльність ви-
пускників [16]. Водночас дослідження В. Луня-
чек розкриває особливості підготовки керівних 
кадрів до управління якістю освіти [19]. Ці на-
працювання формують важливе підґрунтя для 
розуміння сутності та механізмів управління 
якістю на інституцій� ному рівні.

Значущими є наукові розвідки О. Біляков-
ської�, яка здій� снює порівняльний�  аналіз сис-
тем забезпечення якості професій� ної� підготов-
ки май� бутніх учителів у Республіці Польща та 
Украї�ні. Дослідниця розкриває змістові, норма-
тивні й�  організацій� ні відмінності моделей�  за-
безпечення якості, акцентуючи на можливостях 
адаптації� зарубіжного досвіду до національної� 
системи освіти [2]. Такі напрацювання дають 
змогу розширити концептуальне поле дослі-
дження та забезпечити багатовимірне бачення 
проблеми забезпечення якості вищої� освіти.

Деякі аспекти предметно-методичної� та 
фахової� підготовки педагогів репрезентовано 
у працях Ю. Дутчак [7], А. Кравченя [17], О. Че-
мерис [29], які конкретизують вплив предмет-
но-фахової� складової� на загальний�  рівень про-
фесій� ної� компетентності педагога та окреслю-
ють специфіку вимог до якості підготовки в ок-
ремих галузях.

Проблематика забезпечення якості вищої� 
освіти та формування ефективних систем вну-
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трішнього й�  зовнішнього контролю набула 
ключового значення у світовому науковому 
дискурсі, що відображено у сучасних дослі-
дженнях. У праці М. Aldhobaib здій� снено комп-
лексний�  аналіз труднощів функціонування 
систем забезпечення якості у закладах вищої� 
освіти, зокрема вказано на суперечність між 
формальними процедурами та реальними ме-
ханізмами підтримання освітніх стандартів. 
Дослідник наголошує на необхідності переходу 
до ефективних, адаптивних моделей�  менедж-
менту якості, здатних реагувати на виклики 
глобальної� освітньої� динаміки [32].

У дослідженні A. Greere акцентовано увагу 
на фаховій�  підготовці персоналу в системі за-
безпечення якості освіти. Учений�  наголошує, 
що професіоналізація учасників освітнього 
процесу є ключовою умовою ефективності 
внутрішніх механізмів забезпечення якості 
[33]. Суттєвий�  внесок у теоретизацію пробле-
ми зробили дослідники N. Hincapié, J. Cornejo, 
R. Bretaña, A. Morell та J. Juárez, які розробили 
моделі зрілості внутрішніх систем забезпечен-
ня якості закладів вищої� освіти. Ї�хні висновки 
дають змогу визначити критерії� розвитку ін-
ституцій� них систем контролю, зокрема стадії� 
переходу від базових процедур до комплексних 
багаторівневих механізмів якості [34].

Важливими для розуміння трансформації� 
систем забезпечення якості є результати дослі-
дження L. Neophytou та M. Koutselini. Науковці 
розмежовують зовнішні процедури контролю і 
внутрішні механізми управління якістю, ствер-
джуючи, що реальне підвищення якості мож-
ливе лише за умови внутрішньої� автономії�, 
розвитку культури відповідальності й�  само-
контролю в академічному середовищі [36]. Та-
кож Y. Javed та M. Alenezi на основі кей� с-аналізу 
окреслили підходи до формування сталої� сис-
теми забезпечення якості в умовах швидких 
соціально-економічних змін. Дослідники на-
голошують на важливості інтеграції� екологіч-
них, управлінських та педагогічних чинників у 
структуру внутрішнього контролю якості [35].

Загалом аналіз наукових напрацювань за-
свідчує поступове формування концептуаль-
них і методичних основ дослідження якості 
професій� ної� підготовки педагогів, проте про-
блема визначення й�  наукового обґрунтування 
організацій� но-педагогічних умов забезпечен-
ня якості підготовки май� бутніх учителів по-
чаткових класів у контексті освітніх ризиків за-
лишається недостатньо розкритою. У наявних 
наукових працях окремі аспекти цієї� проблеми 
репрезентовано фрагментарно, що актуалізує 

необхідність комплексного, міждисциплінар-
ного аналізу ї�ї� змісту, структури та механізмів 
реалізації�. Саме це визначає наукову новизну 
та значущість подальших досліджень у зазна-
ченому напрямі.

У попередніх дослідженнях ми здій� снили 
ґрунтовний�  аналіз показників та механізмів 
забезпечення якості професій� ної� підготовки 
май� бутніх учителів початкових класів в умо-
вах дистанцій� ного навчання, воєнного стану 
та зростання освітніх ризиків [10–13], що ство-
рює концептуально-методологічне підґрунтя 
для подальшого комплексного дослідження 
організацій� но-педагогічних умов забезпечен-
ня якості підготовки май� бутніх учителів по-
чаткових класів.

Мета статті – здій� снити теоретичне 
обґрунтування та виокремити комплекс орга-
нізацій� но-педагогічних умов, спрямованих на 
забезпечення якості професій� ної� підготовки 
май� бутніх учителів початкових класів.

Методи дослідження. Для досягнення 
поставленої� мети застосовано комплекс теоре-
тичних методів, що забезпечило глибоке опра-
цювання понятій� но-категоріального апарату 
та наукове обґрунтування організацій� но-пе-
дагогічних умов забезпечення якості профе-
сій� ної� підготовки май� бутніх учителів почат-
кових класів. Зокрема, методи аналізу, синтезу, 
узагальнення та систематизації� використано 
для проведення ґрунтовного огляду наукових 
джерел і виокремлення теоретичних підходів 
до досліджуваної� проблеми; метод інтерпрета-
ції� – для формулювання авторського визначен-
ня поняття «організацій� но-педагогічні умови 
забезпечення якості професій� ної� підготовки 
май� бутніх учителів початкових класів»; метод 
класифікації� – для структурування й�  наукового 
опису визначених організацій� но-педагогічних 
умов забезпечення якості професій� ної� підго-
товки май� бутніх учителів початкових класів; 
теоретичне моделювання – для обґрунтування 
функціональної� взаємодії� окреслених умов в 
контексті забезпечення якості професій� ної� під-
готовки май� бутніх учителів початкових класів.

Виклад матеріалу дослідження і основ-
ні результати. Теоретичний�  огляд літератури 
передбачає послідовне висвітлення еволюції� 
категоріального поля дослідження: від загаль-
нонаукового поняття «умова», що становить 
методологічне підґрунтя для багатьох галузей�  
знань, до більш конкретизованих дефініцій�  
«педагогічні умови» та «організацій� но-педаго-
гічні умови», які безпосередньо відображають 
особливості освітнього процесу та й� ого управ-
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лінських аспектів. Такий�  підхід дає змогу не 
лише систематизувати наявні наукові підходи, 
а й�  виокремити ті концептуальні положення, 
що мають значення для дослідження системи 
забезпечення якості професій� ної� підготовки 
май� бутніх учителів початкових класів.

Осмислення сутності означених понять 
доцільно розпочати з аналізу загальнонауко-
вої� категорії� «умова», яка в украї�нській�  мові 
має відповідні взаємопов’язані інтерпретації�. 
Зокрема, у тлумачних словниках украї�нської� 
мови категорія «умова» визначається як: не-
обхідна обставина, що забезпечує можливість 
здій� снення, створення чи формування певного 
явища або сприяє й� ого реалізації�; обставини чи 
специфічні характеристики об’єктивної� дій� с-
ності, за яких відбувається або реалізується 
певний�  процес; правила, установлені чи наявні 
в тій�  чи іншій�  сфері життєдіяльності, що гаран-
тують нормальне функціонування відповідної� 
системи; сукупність даних і положень, які ста-
новлять підґрунтя чого-небудь [5, с. 1506; 9, 
с. 493; 25]. 

Філософське трактування категорії� «умо-
ва» визначає ї�ї� як комплекс об’єктів, процесів і 
взаємозв’язків, що формують передумови для 
виникнення, функціонування і трансформа-
ції� певного явища та є рушіями й� ого розвитку 
[31]. Умова розуміється як конкретний�  чинник 
або обставина, необхідна для виникнення, існу-
вання чи реалізації� явища або процесу, що відо-
бражає об’єктивну основу й� ого функціонуван-
ня і розвитку. Вона є визначальним елементом 
системи об’єктів, станів чи взаємодій� , наявність 
якого зумовлює існування досліджуваного яви-
ща та виявляється як сукупність обставин, що 
визначають характер й� ого наслідків.

З огляду на багатозначність категорії� 
«умова», ї�ї� наукова інтерпретація в педагогі-
ці зазнає подальшого змістового уточнення. 
Якщо у мовному вимірі умову трактують як 
вимоги, обставини, правила чи положення, що 
становлять основу якогось явища чи процесу, 
у філософському – як комплекс об’єктів, проце-
сів і взаємозв’язків, що створюють передумови 
для виникнення та розвитку певного явища чи 
процесу, то у педагогічному дискурсі це понят-
тя трансформується у комплекс чинників, що 
забезпечують ефективність функціонування 
освітньої� системи. Тож звернемося до визна-
чення й�  обґрунтування концепту «педагогічні 
умови» у сучасних наукових розвідках.

Деякі дослідники розглядають сутність 
поняття «педагогічні умови» в контексті кон-
цепту «чинники», наголошуючи, що саме спеці-

ально організовані впливи на обставини освіт-
нього процесу та особистість є визначальними 
для й� ого ефективності. А. Литвин трактує пе-
дагогічні умови як комплекс спеціально спро-
єктованих ключових чинників, що впливають 
на зовнішні та внутрішні обставини освітнього 
процесу, а також на особистісні параметри всіх 
й� ого учасників [18, с. 28]. Близькою до цієї� є 
позиція Л. Гаврілової�, яка визначає педагогіч-
ні умови як комплекс продуктивних чинників, 
спеціально створених для забезпечення ефек-
тивності освітнього процесу й�  реалізації� запла-
нованих педагогічних цілей�  [6]. Своєю чергою, 
І. Михай� люк характеризує педагогічні умови 
як сукупність взаємопов’язаних внутрішніх і 
зовнішніх чинників, що забезпечують ефек-
тивне формування готовності май� бутніх фахів-
ців до діяльності [22, с. 14]. Водночас О. Ішутіна 
зауважує що педагогічні умови є комплексом 
продуктивних чинників, які цілеспрямовано 
реалізуються в освітньому процесі й�  сприяють 
підвищенню рівня компетентності здобувачів 
вищої� освіти [14, с. 265].

Інша група дослідників визначає педаго-
гічні умови як інтегровану систему форм, ме-
тодів, засобів, обставин, можливостей�  і харак-
теристик, що забезпечують результативність 
освітнього процесу. Зокрема, Ю. Смолянко 
трактує педагогічні умови як комплекс взає-
мопов’язаних і взаємодіючих форм, методів, за-
собів й�  обставин, які ефективно впливають на 
формування професій� ної� культури май� бутніх 
фахівців [27, с. 8]. О. Пєхота інтерпретує педа-
гогічні умови як категорію, що відображає си-
стему форм, методів, матеріальних ресурсів та 
реальних або спеціально створених ситуацій� , 
які є необхідними для досягнення визначеної� 
педагогічної� мети [25]. О. Колодницька визна-
чає педагогічні умови як комплекс форм, мето-
дів, педагогічних прий� омів, а також об’єктив-
них і суб’єктивних можливостей� , спрямованих 
на організацію такого освітнього середовища, 
що стимулює професій� ний�  саморозвиток май� -
бутнього вчителя [15, с. 8]. 

Дослідник В. Манько інтерпретує сутність 
педагогічних умов у контексті взаємозв’язку 
внутрішніх параметрів і зовнішніх характе-
ристик освітнього процесу, визначаючи ї�х як 
цілісну систему цих компонентів, що забез-
печує й� ого високу результативність та опти-
мальність [20, с. 153]. В. Мельніченко визначає 
педагогічні умови як комплекс об’єктивних 
можливостей� , спрямованих на забезпечення 
успішного розв’язання педагогічних завдань 
[21]. Л. Задорожна-Княгницька інтерпретує 
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поняття «педагогічні умови» як комплекс об-
ставин, що забезпечують активізацію взаємо-
дії� чинників освітнього середовища з метою 
розв’язання завдань деонтологічної� підготов-
ки май� бутніх фахівців [8, с. 219]. 

Погоджуємося із позицією О. Сагач, яка ак-
центує на розмежуванні понять «педагогічні 
умови» та «організацій� но-педагогічні умови». 
Зокрема, педагогічні умови дослідниця розгля-
дає як елементи освітньої� системи, що визна-
чають зміст і спрямованість педагогічного про-
цесу та забезпечують досягнення конкретних 
освітніх цілей� . Натомість організацій� но-педа-
гогічні умови вона тлумачить як комплекс вза-
ємопов’язаних і взаємообумовлених компонен-
тів, які створюють підґрунтя для неперервного 
професій� ного зростання педагога, забезпечую-
чи системність, цілісність і послідовність й� ого 
розвитку [26]. 

Дослідник Б. Чижевський�  наголошує, що 
організацій� но-педагогічні умови репрезен-
тують функціональну залежність ключових 
компонентів педагогічного явища від сукуп-
ності об’єктів (предметів, ї�х станів, процесів та 
взаємодій� ), які виявляються у різних формах 
[30, с. 82]. Водночас Т. Вдовичин характеризує 
організацій� но-педагогічні умови як інтегра-
тивну систему чинників, що забезпечують ре-
гулювання та узгоджену взаємодію елементів 
педагогічного процесу з метою досягнення 
й� ого цілей� , що сприяє вдосконаленню міжо-
собистісної� взаємодії� учасників освітнього 
процесу, розв’язанню дидактичних завдань, а 
також стимулює пізнавальну активність, само-
стій� ність, ініціативність і професій� ний�  інтерес 
май� бутніх фахівців [4, с. 227].

Отже, суттєва різниця між цими категорія-
ми полягає в тому, що педагогічні умови відо-
бражають сукупність факторів, які безпосеред-
ньо впливають на перебіг і результативність 
освітнього процесу, тоді як організацій� но-пе-

дагогічні умови охоплюють більш широкий�  
системний�  рівень, забезпечуючи структуро-
ваність, послідовність і неперервність профе-
сій� ного зростання май� бутнього вчителя. Саме 
з огляду на зазначене, у нашому дослідженні 
застосовано концепт організацій� но-педагогіч-
них умов, оскільки він дозволяє розглядати 
забезпечення якості професій� ної� підготовки 
май� бутніх учителів початкових класів не лише 
на основі окремих факторів освітнього про-
цесу, а й�  у контексті системної� взаємодії� й� ого 
компонентів, що гарантує цілісність, логічну 
послідовність і стій� кість розвитку професій� ної� 
компетентності здобувачів вищої� освіти навіть 
в умовах освітніх ризиків.

Узагальнення різних наукових підходів дає 
змогу трактувати організацій� но-педагогічні 
умови забезпечення якості професій� ної� підго-
товки май� бутніх учителів початкових класів 
як комплекс продуктивних та взаємопов’яза-
них чинників, що цілеспрямовано реалізують-
ся в освітньому процесі закладу вищої� освіти 
та інтегруються у внутрішню систему забез-
печення якості, сприяючи підвищенню рівня 
професій� ної� компетентності фахівців спеціаль-
ності «Початкова освіта».

Аналіз наукової� літератури, норматив-
но-правових актів та власного досвіду з акре-
дитації� та оцінювання якості реалізації� освіт-
ніх програм дали можливість виокремити ор-
ганізацій� но-педагогічні умови ефективності 
системи забезпечення якості професій� ної� під-
готовки май� бутніх учителів початкових класів 
(рис. 1).

Розглянемо та проаналізуємо кожну з 
виокремлених умов.

1. Узгодженість цілей і змісту освітньої 
програми з чинним стандартом вищої освіти 
та професійним стандартом, стратегіями 
розвитку закладу вищої освіти та потребами 
ринку праці, що забезпечує оптимальне її струк-

Рис. 1. Організаційно-педагогічні умови забезпечення якості професійної підготовки  
майбутніх учителів початкових класів (Джерело: розроблено автором)

Fig. 1. Organizational and pedagogical conditions for ensuring the quality of professional training  
of future primary school teachers (Source: сreated by the author)
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турування та гарантує відповідність мети й 
очікуваних результатів навчання сучасним ви-
могам освітньої практики. Сутність цієї� органі-
зацій� но-педагогічної� умови розкривається на 
основі таких складових: чітко визначена мета 
освітньої� програми «Початкова освіта», що 
відповідає місії� та стратегічним цілям закладу 
вищої� освіти; відповідність очікуваних резуль-
татів навчання май� бутніх учителів початкових 
класів стандарту вищої� освіти за спеціальніс-
тю А3 «Початкова освіта»; узгодженість змісту 
освітньої� програми з професій� ним стандартом 
«Вчитель закладу загальної� середньої� освіти»; 
урахування потреб усіх заінтересованих сторін 
(здобувачів вищої� освіти, роботодавців, акаде-
мічної� спільноти тощо) у процесі проєктування 
й�  реалізації� освітньої� програми; забезпечення 
міждисциплінарної� співпраці та партнерства 
із закладами вищої� освіти, що сприяє обміну 
досвідом, посилення практичної� спрямовано-
сті професій� ної� підготовки май� бутніх учителів 
початкових класів і адаптації� освітніх програм 
до реальних викликів освітнього середовища; 
інтеграція сучасних тенденцій�  розвитку науки, 
освітньої� практики, ринку праці, галузевого та 
регіонального контексту у професій� ну підго-
товку фахівців початкової� освіти. 

2. Раціональна організація освітнього про-
цесу, що передбачає застосування студенто-
центрованих підходів, інноваційних методик 
і технологій навчання, прозорих механізмів 
оцінювання результатів навчання здобувачів 
вищої освіти. У межах цієї� умови важливого 
значення набувають такі чинники ефектив-
ності системи забезпечення якості професій� ної� 
підготовки фахівців початкової� освіти, як-от: 
системне формування загальних і спеціальних 
(фахових) компетентностей�  здобувачів вищої� 
освіти на основі змісту навчальних дисциплін 
та практичної� підготовки; наявність дієвих ме-
ханізмів і процедур формування індивідуаль-
ної� освітньої� траєкторії� здобувачів вищої� осві-
ти; застосування ефективних форм, методів, 
засобів, технологій�  і методик навчання відпо-
відно до вимог студентоцентрованого підходу 
й�  принципів академічної� свободи; інтернаціо-
налізація освітньої� діяльності, інтеграція нав-
чання й�  наукових досліджень; наявність чітко 
визначених форм і прозорих критерії�в оціню-
вання результатів навчання здобувачів вищої� 
освіти; наявність чітких і зрозумілих політик 
та процедур дотримання академічної� добро-
чесності всіма учасниками освітнього процесу.

3. Ресурсна та інфраструктурна підтрим-
ка освітньої діяльності, яка охоплює кадрове, 

матеріально-технічне, навчально-методич-
не, інформаційне й фінансове забезпечення, які 
в сукупності визначають потенціал закладу 
вищої освіти щодо реалізації освітніх програм 
відповідної якості. Зокрема, кадрове забезпе-
чення передбачає наявність висококваліфі-
кованого персоналу, здатного реалізовувати 
сучасні підходи до підготовки май� бутніх учи-
телів, упроваджувати інновацій� ні технології� 
навчання та здій� снювати науково-методич-
ний�  супровід професій� ного становлення здо-
бувачів вищої� освіти. Матеріально-технічна 
база має забезпечувати доступ до сучасного 
обладнання, засобів навчання, цифрових ре-
сурсів, лабораторій�  і спеціалізованих при-
міщень, необхідних для формування профе-
сій� них умінь і компетентностей�  здобувачів 
освіти. Навчально-методичне забезпечення 
охоплює наявність якісних освітніх програм, 
силабусів, навчальних посібників, дидактич-
них матеріалів і методичних рекомендацій� , 
що відповідають вимогам сучасної� педагогіч-
ної� науки та стандартам вищої� освіти. Інфор-
мацій� не забезпечення передбачає доступ до 
електронних освітніх платформ, бібліотечних 
ресурсів, цифрових баз даних, а також ефек-
тивне функціонування інформацій� но-кому-
нікацій� ної� інфраструктури закладу освіти. 
Фінансова підтримка забезпечує стій� кість ос-
вітньої� діяльності, ефективне оновлення інф-
раструктури, реалізацію інновацій� них освіт-
ніх проєктів і розвиток ресурсного потенціа-
лу закладу вищої� освіти. У свої�й�  цілісності ре-
сурсна та інфраструктурна підтримка постає 
фундаментальною умовою реалізації� якісної� 
професій� ної� підготовки май� бутніх учителів 
початкових класів, забезпечуючи оптимальні 
організацій� ні, матеріальні та соціально-пси-
хологічні передумови для ефективного функ-
ціонування освітнього процесу в умовах су-
часних викликів і загроз.

4. Ефективне інституційне управління 
якістю професійної підготовки фахівців, яке 
забезпечує системність, послідовність і про-
зорість внутрішньої системи забезпечення 
якості та передбачає постійний моніторинг 
і вдосконалення освітніх програм за учас-
тю всіх стейкґолдерів. Ця умова передбачає 
створення системного механізму координа-
ції� та контролю всіх складових внутрішньої� 
системи забезпечення якості вищої� освіти. 
Вона ґрунтується на принципах системності, 
послідовності та прозорості, що забезпечує 
цілісну інтеграцію освітніх, науково-дослід-
них, організацій� них і ресурсних компонентів 
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підготовки май� бутніх учителів початкових 
класів. У межах інституцій� ного управління 
вона передбачає здій� снення регулярного мо-
ніторингу ефективності реалізації� освітніх 
програм, зокрема оцінювання навчально-ме-
тодичного, кадрового, матеріально-техніч-
ного та інформацій� ного забезпечення, а та-
кож ступеня задоволеності здобувачів вищої� 
освіти та інших стей� кґолдерів. Крім того, пе-
редбачено циклічне вдосконалення освітніх 
програм шляхом внесення коректив на осно-
ві результатів аналізу навчальних досягнень, 
зворотного зв’язку від здобувачів вищої� осві-
ти та викладачів, рекомендацій�  роботодавців, 
академічної� спільноти та інших зацікавлених 
сторін. Інституцій� не управління охоплює та-
кож систематичне документування процедур, 
формалізацію критерії�в оцінювання ефектив-
ності освітніх програм, забезпечення прозо-
рості прий� няття рішень та підвищення відпо-
відальності всіх учасників освітнього проце-
су, що сприяє підвищенню якості підготовки 
компетентних, конкурентоспроможних і соці-
ально відповідальних фахівців.

5. Орієнтація на результативність профе-
сійної підготовки майбутніх учителів почат-
кових класів, що забезпечує формування висо-
кого рівня професійної компетентності відпо-
відно до вимог державних стандартів. Ця умо-
ва фокусується на результативності як клю-
човій�  характеристиці педагогічної� діяльності, 
сутність якої� полягає у тому, що освітній�  про-
цес не лише організовується з урахуванням 
змістових, процесуальних, ресурсно-інфра-
структурних та інституцій� но-управлінських 
чинників, а й�  орієнтується на досягнення 
прогнозованого результату – сформованості 
професій� ної� компетентності, що узгоджуєть-
ся зі стандартом вищої� освіти, професій� ним 
стандартом та сучасними вимогами до вчи-
теля початкових класів. Реалізація зазначеної� 
умови передбачає врахування впливу освітніх 
ризиків на забезпечення якості вищої� педа-
гогічної� освіти. Освітні ризики, що охоплю-
ють нормативно-правові, регуляторні, стра-
тегічно-управлінські, змістово-курикулярні, 
безпекові, процесуально-технологічні, ресур-
сно-інфраструктурні, кадрові, кваліметрич-
ні, соціально-психологічні, ціннісно-етичні, 
репутацій� но-комунікацій� ні аспекти, а також 
ризики професій� ної� придатності випускників, 
зумовлюють необхідність адаптивності педа-
гогічної� системи. Це потребує розроблення та 
впровадження інновацій� них стратегій�  форму-
вання професій� ної� компетентності май� бутніх 

учителів початкових класів задля забезпечен-
ня стій� кості та ефективності професій� ної� під-
готовки в умовах нестабільності освітнього 
середовища.

Отже, запропонований�  комплекс органі-
зацій� но-педагогічних умов моделювання сис-
теми забезпечення якості професій� ної� підго-
товки май� бутніх учителів початкових класів 
в умовах освітніх ризиків забезпечує системне 
й�  цілеспрямоване формування професій� ної� 
компетентності здобувачів вищої� освіти, що 
ґрунтується на узгодженості освітніх програм 
зі стандартами та потребами ринку праці, ра-
ціональній�  організації� освітнього процесу, ре-
сурсному та інфраструктурному забезпечен-
ні, ефективному інституцій� ному управлінні 
й�  стратегічній�  орієнтації� на результативність 
професій� ної� підготовки. Реалізація цих умов 
дозволяє підвищити якість вищої� педагогічної� 
освіти, забезпечити конкурентоспроможність 
випускників на ринку праці та сприяти ї�хньо-
му професій� ному становленню в умовах сучас-
них освітніх ризиків. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень.Узагальнення результатів дослі-
дження дає підстави стверджувати, що забезпе-
чення якості професій� ної� підготовки май� бутніх 
учителів початкових класів в умовах освітніх 
ризиків потребує цілісної�, науково обґрунтова-
ної� системи організацій� но-педагогічних умов, 
інтегрованих у всі рівні функціонування закла-
ду вищої� освіти. Виокремлені умови утворюють 
концептуально та функціонально узгоджений�  
комплекс, який�  охоплює стратегічні засади роз-
роблення й�  оновлення освітніх програм, раціо-
нальну організацію освітнього процесу, ресур-
сно-інфраструктурне забезпечення, ефективні 
механізми інституцій� ного управління якістю 
та орієнтацію на результативність професій� ної� 
підготовки в контексті сучасних викликів. Ї�х 
комплексна імплементація створює підґрунтя 
для підвищення рівня професій� ної� компетент-
ності здобувачів вищої� освіти, зміцнення стій� -
кості педагогічної� системи до освітніх ризиків 
та формування конкурентоспроможного, відпо-
відального й�  професій� но зрілого фахівця в умо-
вах сучасних викликів.

Перспективи подальших наукових пошуків 
убачаємо у розробленні навчально-методич-
ного супроводу та діагностичного інструмен-
тарію для моніторингу якості професій� ної� під-
готовки май� бутніх фахівців, а також у вивченні 
адаптації� визначених організацій� но-педагогіч-
них умов до викликів сучасного цифрового ос-
вітнього середовища.
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ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR ENSURING THE QUALITY OF 
PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

The article emphasizes that the growth of educational risks caused by dynamic changes in the en-
vironment, transformations in educational policy, technological and social challenges significantly affect 
the quality of professional training of future primary school teachers. This necessitates the identification 
and theoretical justification of a set of organizational and pedagogical conditions capable of ensuring the 
stability and adaptability of the educational process, as well as their effective integration into the internal 
quality assurance system of higher education institutions.

The purpose of the study is to theoretically substantiate the organizational and pedagogical condi-
tions that ensure the quality of professional training of future primary school teachers, to determine their 
content and functional purpose in the higher education system.

The generalization of theoretical approaches and practical experience has made it possible to inter-
pret organizational and pedagogical conditions as an integrated complex of productive and interrelated 
factors that ensure the implementation of the educational process in accordance with higher education 
standards, labor market needs, and stakeholder demands. The following key conditions have been iden-
tified: consistency of the goals and content of the educational program with higher education standards; 
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rational organization of the educational process based on student-centeredness, academic integrity, and 
innovative teaching technologies; resource and infrastructure support for educational activities, covering 
human, material, technical, educational, methodological, information, and financial resources; effective 
institutional management of the internal system of higher education quality assurance; orientation of the 
educational process towards achieving the predicted learning outcomes and the formation of professional 
competence of future specialists.

It is concluded that the identified organizational and pedagogical conditions constitute the strategic 
basis for improving the quality of professional training of future primary school teachers. Their implemen-
tation ensures the consistency of learning objectives, content, and outcomes, enhances the competence 
potential of learning, contributes to the sustainability of the educational process, and develops an effec-
tive internal quality assurance system. 

Keywords: quality of higher education; educational risks; organizational and pedagogical conditions; 
professional training; future primary school teachers.
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