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СВІТОВІ ТЕНДЕНЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ВЧИТЕЛІВ-ПРЕДМЕТНИКІВ

Статтю присвячено компаративному дослідженню особливостей підготовки вчителів-предмет-
ників у таких країнах, як Англія, Республіка Польща, Держава Ізраїль та Республіка Корея. Актуаль-
ність дослідження пов’язано з нестачею вчителів-предметників та необхідністю модернізації систе-
ми підготовки вчителів-предметників для базової і профільної школи в Україні в контексті реформи 
Нової української школи. 

Метою статті є визначення та обґрунтування світових тенденцій професійної підготовки вчи-
телів-предметників на прикладі Англії, Республіки Польща, Ізраїлю та Республіки Корея, а також 
окреслення перспективних шляхів адаптації міжнародного досвіду в українській системі педаго-
гічної освіти. Методологічну основу дослідження становить якісна компаративна педагогіка та куб 
М. Брея. Емпіричні дані отримано шляхом аналізу законодавства, освітніх програм, стандартів під-
готовки вчителів, а також матеріалів стажування в Університеті Воріка (Англія) та Школі освіти при 
Варшавському університеті (Польща).

За результатами дослідження виокремлено п’ять ключових тенденцій: стандартизація вимог до 
професійних компетентностей вчителів; диверсифікація шляхів здобуття педагогічної освіти; запро-
вадження післядипломних програм для осіб з непедагогічною освітою; технологізація підготовки 
майбутніх учителів; посилення університетсько-шкільного партнерства. 

Перспективні шляхи впровадження міжнародного досвіду в українську систему підготовки вчи-
телів полягають, зокрема, у стандартизації вимог до підготовки вчителів-предметників; пілотуванні 
однорічних програм перекваліфікації, оновленні освітніх програм підготовки щодо педагогічних тех-
нологій навчання; апробації системи менторства у межах наставництва студентів-практикантів та мо-
лодих учителів на основі польського досвіду; створенні каталогу практик, що базуються на доказах, 
на основі англійського досвіду. Реалізація цих ініціатив може сприяти розв’язанню проблеми нестачі 
вчителів-предметників та підвищенню якості їхньої підготовки.

Ключові слова: вчитель-предметник; професійна підготовка; тенденція; ІКТ; альтернатив-
ні шляхи; педагогічна інтернатура.
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Постановка проблеми. Нестача кваліфіко-
ваних учителів набуває глобальних масштабів: 
за прогнозами ЮНЕСКО, до 2030 року світ по-
требуватиме понад 44 млн додаткових педагогів 
початкової� і середньої� ланки [28]. Особливо го-
стро ця проблема постає у сфері підготовки вчи-
телів-предметників, зокрема з дисциплін STEM 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics). 
Вчителі-предметники – це педагоги, які володі-
ють поглибленими знаннями з окремих пред-
метів та які часто є фахівцями в одній�  (specialist 
teacher) або кількох суміжних галузях знань (semi-
specialist) і потребують специфічної� підготовки, 
що поєднує глибокі предметні знання з педаго-
гічною май� стерністю. Глобальна криза нестачі 
вчителів супроводжується зростанням вимог до 
ї�хньої� кваліфікації�, як-от інклюзія, компетентніс-
ний�  підхід, цифровізація та робота в умовах освіт-
ніх розривів [19]. Украї�ні також характерне скоро-
чення кількості вчителів і підвищення очікувань 
щодо ї�хньої� кваліфікації�, з огляду на що вивчення 
міжнародного досвіду є особливо актуальним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Складний�  педагогічний�  фах потребує багато-
етапного навчання. Університетські програми 
підготовки вчителів-предметників прагнуть ра-
ціонального балансу між кількома складовими: 
загальноосвітня підготовка; предметна підго-
товка (знання вчителя з основного і, можливо, 
додаткових предметів); психолого-педагогічна 
підготовка; розвиток практичних навичок. Піс-
лядипломна освіта у багатьох краї�нах передба-
чає проходження вчителями педагогічної� інтер-
натури, менторську підтримку, структуровані 
за тематикою заходи з підвищення кваліфікації� 
у перші роки роботи, неперервний�  професій� ний�  
розвиток упродовж усієї� карʼєри. За висновка-
ми Європей� ської� Комісії� [11], всі ці етапи мають 
утворювати цілісну і взаємоповʼязану систему 
підготовки вчителів, покликану підтримувати 
ї�х на кожному етапі професій� ної� діяльності. 

Система професій� ної� підготовки вчителів в 
Украї�ні формально має більшість зі згаданих еле-
ментів, проте деякі з них (як-от менторська під-
тримка чи інтернатура) перебувають на початку 
інституцій� ного становлення, а тематика і зміст 
освітніх заходів подеколи недостатньо синхро-
нізовані з практичними потребами вчительства. 

Для полегшення завдання розбудови ефектив-
ної� системи освіти педагогів в Украї�ні важливо 
брати до уваги основні тенденції�, навколо яких 
у світі відбувається розвиток системи навчання 
май� бутніх учителів. З-поміж багатьох порівняль-
них досліджень таких систем можна згадати ог-
ляд Ш. Крей� ґ [3], в якому відображено підходи 
до структурування програм університетської� та 
післядипломної� підготовки щодо вчительського 
фаху у понад 50 краї�нах. Звіт Eurydice [12] «Вчи-
телі в Європі: кар’єра, професій� ний�  розвиток і до-
бробут» узагальнює досвід та виклики краї�н-чле-
нів ЄС у підвищенні привабливості вчительської� 
професії�, до- та післядипломній�  освіті педагогів, 
забезпеченні ї�хнього добробуту на робочому міс-
ці. Питання вивчення тенденцій�  професій� ної� під-
готовки вчителів-предметників актуалізовано в 
працях Т. Кристопчук (тенденції� розвитку педа-
гогічної� освіти), О. Огієнко (тенденції� розвитку 
освіти дорослих у ЄС), Н. Авшенюк (реформуван-
ня вищої� педагогічної� освіти в краї�нах ЄС), Н. Му-
кан (професій� ний�  розвиток учителів за кордо-
ном). Проте комплексного порівняння досвіду 
педагогічної� підготовки у різних географічних 
контекстах не було здій� снено.

З огляду на це, стаття має на меті визначи-
ти та обґрунтувати світові тенденції� професій� -
ної� підготовки вчителів-предметників, а також 
окреслити перспективні шляхи впровадження 
міжнародного досвіду в Украї�ні. 

Для аналізу ми обрали освітні системи 
Держави Ізраї�ль, Англії�, Республіки Корея та 
Республіки Польща, що обґрунтовано такими 
чинниками: географічна, культурна та істо-
рико-політична різноманітність (вибірка дає 
змогу проаналізувати різні освітні традиції� та 
підходи: англосаксонську, постсоціалістичну, 
азій� ську та ізраї�льську моделі педагогічної� 
освіти); різноманітність застосованих підходів 
до реформування освіти (зокрема, на основі 
системної� цифровізації�; доказової� педагогіки; 
впровадження альтернативних програм про-
фесій� ної� підготовки вчителів). Обрані для ана-
лізу краї�ни та ї�хні освітні системи різняться 
за економічним рівнем і обсягом інвестицій�  в 
освіту, що дає можливість зрозуміти, як ресур-
си впливають на якість і інновації� в підготовці 
вчителів. До прикладу, станом на 2021 рік дер-
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жавні видатки Англії� на освіту становили 5,9% 
ВВП, Польщі – 4,6%, Ізраї�лю – 6,2%, а Півден-
ної� Кореї� – май� же 4,9% [29]. Видатки держави 
на освіту в Украї�ні у 2021 році становили 5,1% 
ВВП [29]. До того ж освітні системи Південної� 
Кореї� та Ізраї�лю обрані, з огляду на перебуван-
ня у стані постій� ної� вій� ськової� загрози. Це кра-
ї�ни, які, з опертям на розвиток освіти та науки, 
зокрема і реформування підходів до підготов-
ки вчителів, змогли утвердитись як держави.

Обрана вибірка краї�н є методологічно об-
ґрунтованою кубом М. Брея [2], що дозволяє 
виокремити як універсальні тенденції� професій� -
ної� підготовки вчителів-предметників на різних 
рівнях, так і специфічні практики, зумовлені на-
ціональним контекстом, що створює основу для 
критичного аналізу можливостей�  ї�х адаптації� в 
украї�нській�  системі педагогічної� освіти.

Методологічну основу дослідження ста-
новлять методи якісних компаративних пе-
дагогічних досліджень [1], що передбачають 
використання таких емпіричних методів: по-
рівняння за однією характеристикою (аналіз 
освітніх програм); кей� с-метод; аналіз автен-
тичних документів і освітніх програм; опис сис-
теми професій� ної� підготовки вчителів-пред-
метників для аналітичної� інтерпретації� та ви-
вчення окремих фактів і явищ. 

Джерелами емпіричних даних визначено 
законодавчі та нормативно-правові документи 
обраних краї�н, що регулюють сферу підготовки 
вчителів; національні стандарти педагогічної� 
освіти та професій� ні стандарти вчителів; вебсай� -
ти університетів та програми підготовки вчите-
лів-предметників; матеріали стажування авторів 
в Університеті Уоріка (Англія) та Школі освіти при 
Варшавському університеті (Республіка Польща); 
звіти міжнародних організацій�  (OECD, UNESCO, 
Eurydice, TIMSS) щодо систем підготовки вчителів.

Процедура аналізу даних охоплює послідов-
не опрацювання й�  осмислення матеріалів про 
системи підготовки вчителів-предметників у 
чотирьох краї�нах. Насамперед здій� снено збір і 
систематизацію наявної� інформації�, після чого 
дані організовано у формі кей� сів. Далі зміст 
структуровано відповідно до ключових крите-
рії�в. Узагальнення отриманих емпіричних да-
них здій� снено індуктивно, що дозволяє виокре-
мити провідні тенденції�. Завершальним кроком 
була інтерпретація цих тенденцій� , зважаючи на 
украї�нський�  контекст з окресленням можливо-
стей�  ї�х адаптації� для розвитку вітчизняної� сис-
теми підготовки педагогів. Основним підходом, 
відповідно до якого здій� снено виокремлення 
тенденцій� , є освітологічний�  підхід до вивчення 
системи освіти та методологія М. Брея [2].

Виклад матеріалу дослідження і основні 
результати. Аналіз законодавства досліджува-
них краї�н дав змогу визначити, що спільною тен-
денцією є стандартизація вимог до професійних 
компетентностей учителя. Ця тенденція реалі-
зується шляхом окреслення компетентнісного 
профілю май� бутніх та працюючих учителів, а 
також механізмів забезпечення якості професії� у 
нормативно-правових документах. У вимогах до 
підготовки та професій� них стандартів учителів 
Південна Корея, Ізраї�ль, Польща й�  Англія демон-
струють спільну логіку: поєднання нормативної� 
бази, чітко визначених компетентностей�  і меха-
нізмів забезпечення якості професії�. Хоча кожна 
краї�на має власну модель, ї�х об’єднує прагнення 
до системності та підзвітності. У Південній�  Кореї� 
це виявляється у дворівневій�  системі кваліфі-
кацій�  і законодавчому регулюванні порядку на-
дання й�  відкликання сертифікатів [10]. Ізраї�ль 
вибудовує карʼєрну траєкторію вчителя на осно-
ві поєднання академічного ступеня, педагогіч-
ної� підготовки та річної� інтернатури, а реформа 
«Новий�  горизонт» стала механізмом підвищення 
професій� ності та якості роботи [23; 26]. Польща 
визначає компетентнісний�  профіль і результа-
ти навчання май� бутніх учителів у державному 
Стандарті освіти [9; 13], Англія закріплює вимо-
ги у двох документах: критеріях підготовки та 
професій� них стандартах, що регулюють як пе-
дагогічну практику, так і етичну поведінку [7; 8]. 
Разом ці краї�ни формують узагальнену модель: 
учитель має набути відповідну кваліфікацію, 
демонструвати професій� ну компетентність і до-
тримуватися стандартів, які гарантують безпеч-
не, ефективне й�  етичне навчальне середовище.

З попередньою тенденцією повʼязана тенден-
ція до диверсифікації шляхів здобуття педагогічної 
освіти. Визначальною характеристикою сучасної� 
системи професій� ної� підготовки вчителів-пред-
метників є наявність гнучких траєкторій�  здобуття 
педагогічного фаху, що дозволяє залучати до нав-
чання різні категорії� та реагувати на нестачу пе-
дагогічних кадрів. Серед таких траєкторій�  є пара-
лельна модель підготовки (concurrent programs), 
відповідно до якої� студенти з початку навчання 
обирають педагогічну спеціальність та одночасно 
вивчають предметний�  зміст, педагогічну складову 
та опановують практичну підготовку (Південна 
Корея: чотирирічні програми в педагогічних ко-
леджах та на факультетах освіти університетів [17], 
Ізраї�ль: три-чотирирічні бакалаврські програми в 
коледжах та університетах [26], Польща: п’ятиріч-
ні інтегровані програми (бакалавр + магістр, довгі 
магістерські програми), Англія: три-чотирирічні 
програми BEd, BA/BSc з QTS [6; 15]). На послідов-
них та змішаних програмах (consecutive programs) 
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спочатку здобувають предметну освіту, а потім 
проходять педагогічну підготовку. Наприклад, 
однорічна програма PGCE (англ. – Post-Graduate 
Certificate in Education) у Великій�  Британії� на базі 
будь-якої� вищої� освіти, 45 ECTS, 140 днів практи-
ки (Department [5] for Education, 2024a), однорічні 
післядипломні програми в Польщі з інтегрованою 
10-місячною практикою (Szkoła Edukacji, 2024 
[24]), дворічні програми для студентів-непедаго-
гів або осіб зі ступенем бакалавра в Ізраї�лі, після-
дипломні програми для осіб з вищою непедагогіч-
ною освітою в Південній�  Кореї� [26]. Окремої� уваги 
заслуговують короткострокові інтенсивні програ-
ми для швидкого реагування на нестачу вчителів. 
До прикладу, в Ізраї�лі тримісячну програму «Kivun 
H’adash» (24–30 год./тиждень онлай� н навчання 
+ продовження 1 день/тиждень під час роботи в 
школі) запроваджено під час пандемії� COVID-19 
[14]. Також педагогічну освіту можна здобути на 
робочому місці, як-от у Англії� програма School 
Direct (навчання безпосередньо в школах з універ-
ситетським супроводом), Apprenticeships (учнів-
ство із заробітною платою) [6].

Аналіз показує, що всі досліджувані краї�-
ни активно розвивають альтернативні шляхи 
входження у професію, особливо для осіб з не-
педагогічною освітою. Такий�  гнучкий�  формат 
доступу до професії� дозволяє подолати дефіцит 
педагогічних кадрів, залучення фахівців з окре-
мого предмету, які не мають педагогічної� освіти 
та уможливити зміну кар’єрних траєкторій�  без 
багаторічного навчання.

Запровадження програм здобуття педагогіч-
ної освіти на базі наявної вищої освіти – наступна 
тенденція. Всі попередні шляхи здобуття профе-
сій� ної� кваліфікації� передбачають короткострокові 
програми для кандидатів, які мають повну вищу 
освіту за непедагогічною спеціальністю. Аналіз 
програм чотирьох краї�н дозволяє виокремити 
ключові параметри, за якими вони відрізняються: 
тривалість програм, організацій� на модель, серти-
фікація по проходженні програми та допуск до про-
фесії�. Розглянемо короткострокові програми в цих 
краї�нах детальніше за означеними параметрами. 

Тривалість короткострокових програм різ-
ниться від надзвичай� но короткої� експеримен-
тальної� моделі в Ізраї�лі (тримісячна експери-
ментальна програма «Kivun H’adash»: три міся-
ці інтенсивного онлай� н-навчання (24–30 год./
тиждень) + продовження під час роботи [14]) до 
середньострокових програм в Польщі (10 міся-
ців, поєднання теорії� та інтегрованої� практики) 
та Англії� (PGCE: 12 місяців, еквівалент 45 ECTS, 
інтенсивна модель із 140 днями практики [6]), а 
також тривалі програми (18–24 міс.) в Південній�  
Кореї� (еквівалент 70 кредитів ЄКТС та 150 годин 

практичної� підготовки [22) або в Ізраї�лі пара-
лельно з навчанням на бакалавраті [30].

Вивчення й�  аналіз організацій� них моделей�  
засвідчує, що переважає університетська модель 
організації� таких програм (PGCE в Англії�, після-
дипломні програми в Польщі, університетська 
програма в Кореї�, ізраї�льська модель отримання 
додаткової� кваліфікації� паралельно з навчанням 
на бакалавраті) [5; 25; 30]. Окрім цього, є також є 
англій� ська шкільна модель School Direct з універ-
ситетським супроводом та експериментальна 
ізраї�льська модель, яка поєднує університетську 
онлай� н освіту та роботу в школі [14; 26].

Аналіз програм здобуття педагогічної� осві-
ти на базі наявної� вищої� освіти дозволяє зробити 
висновок про те, що професій� на кваліфікація вчи-
теля присвоюється після завершення програми 
(отримання QTS статусу в Англії� та отримання ди-
плому про післядипломну освіту в Польщі) або в 
результаті додаткового оцінювання (тест для вчи-
телів (кор. – 교원임용시험), глибинне інтерв’ю та 
демонстрація уроку в Південній�  Кореї�) [7; 20; 24]. 

Наступною тенденцією є технологізація 
процесу підготовки майбутніх учителів, яка ре-
алізується як на рівні впровадження цифрових 
технологій� , так і на рівні впровадження педаго-
гічних технологій�  навчання. Ця подвій� на приро-
да технологізації� відображає розуміння того, що 
сучасні вчителі мають не лише вміти користува-
тися цифровими інструментами, а й�  володіти на-
уково обґрунтованими методиками викладання.

У Південній�  Кореї� розвиток цифрової� осві-
ти розгортався поетапно: від створення ІКТ-інф-
раструктури наприкінці 1990-х (1996–2000) до 
формування цифрової� навчально-дослідницької� 
екосистеми (2010–2014) та розширення інфра-
структури для «освіти, орієнтованої� на попит» 
(2014–2018) [3]. Попри схвальну оцінку ІКТ-готов-
ності вчителів після запуску Генерального плану 
розвитку ІТ (1996), ключовим викликом залиша-
лася потреба в постій� ному оновленні компетент-
ностей� . Уже на початку 2010-х акцент змістився 
на медіаграмотність та адаптивну експертизу 
[16]. Після пандемії� COVID-19, із переходом шкіл на 
онлай� н-навчання, на перший�  план вий� шли цифро-
ва компетентність учителів, ї�хня професій� на іден-
тичність і переосмислення ролі педагога [3]. Отже, 
державна політика розвитку ІКТ-компетентно-
стей�  корей� ських учителів залишається не статич-
ною, а адаптивною й�  чутливою до нових викликів.

В ізраї�льській�  освітній�  політиці вчитель 
розуміється як клінічний�  практик («teacher as 
clinician») [21] – фахівець, який�  працює з даними 
так само уважно, як і лікар із результатами обсте-
ження. У центрі цього підходу – вміння застосува-
ти цифрові інструменти для визначення потреб 
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учня. Май� бутнього педагога готують до того, щоб 
він міг діагностувати навчальні здібності та труд-
нощі, відстежувати динаміку прогресу, аналізува-
ти великі масиви даних і на ї�х основі адаптувати 
програму та створювати індивідуальні навчальні 
траєкторії� [21].

Підготовка май� бутніх учителів у Англії� спи-
рається на доказову педагогіку та інтеграцію 
технологій� , заснованих на ней� ропсихологічних 
дослідженнях. Центральне місце посідають ком-
петентнісні підходи – інтерактивні формати, 
робота в парах і групах, а також системи мен-
торства й�  тьюторства, що забезпечують якісну 
практичну підготовку [5]. Важливою складовою 
є підтримка ментального здоров’я: у ЗВО діють 
Центри благополуччя, а школи впроваджують 
травма-інформований�  підхід [27].

Аналіз польського досвіду підготовки май� -
бутніх учителів засвідчує, що реалізація змісто-
вого компоненту відбувається із застосуванням 
методик активного навчання, зокрема команд-
ної� роботи, проблемно-пошукового підходу та 
методу «мислячого класу». Вони базуються на 

концепції� глибокого розуміння знань (англ. 
Teaching for Robust Understanding), використо-
вують формувальне оцінювання, принципи 
зворотного планування (англ. Understanding by 
Design) і підходи універсального дизай� ну в осві-
ті (англ. Universal Design in Education) [24].

Технологізація підготовки вчителів є все-
охопною тенденцією, проте кожна краї�на оби-
рає власні пріоритети. Най� більш ефективним 
видається комплексний�  підхід, що поєднує 
системну цифровізацію (корей� ський�  досвід), 
доказову педагогіку (англій� ський�  досвід), тех-
нології� глибокого розуміння (польський�  досвід) 
та діагностичний�  підхід (ізраї�льський�  досвід).

У межах підготовки май� бутніх учителів 
важливу роль відіграє тенденція до посилення 
співпраці «університет – школа». У Південній�  
Кореї� ця тенденція реалізується за допомогою 
програми «Май� стер-учитель», у межах якої� 
досвідчені педагоги підтримують молодих 
учителів, проводять тренінги, консультують та 
отримують розширені можливості для профе-
сій� ного розвитку [18]. 

Професійна практика. Модуль 4: Формування стосунків у класі Семестри 1b та 2a
Під час університетських занять ми досліджуємо, як теорія навчання пояснює поведінку учнів 

та як май� бутні вчителі управляють навчальним середовищем. Зокрема, розглядаються такі аспекти:
Формування і підтримка рутин, зокрема на основі позитивного підкріплення, допомагає створити ефек-
тивне навчальне середовище.
Передбачуване й�  безпечне середовище корисне для всіх учнів, передусім для тих, хто має особливі освітні потреби. 
Здатність учнів до емоцій� ної� саморегуляції� впливає на ї�хню спроможність навчатися, на успішність у шко
лі та подальшому житті. 
Учителі можуть впливати на стій� кість учнів і ї�хню віру у власні сили, забезпечуючи можливості для значу-
щого успіху.
Ефективні стосунки легше будувати тоді, коли учні відчувають, що ї�хні почуття будуть почуті та зрозумілі.
Учнів мотивують як внутрішні чинники (пов’язані з ідентичністю та цінностями), так і зовнішні (пов’язані 
з винагородою). 
Навчальна мотивація учнів також залежить від ї�хнього попереднього досвіду та уявлень про успіх і невдачу.

У цьому модулі ви поєднаєте матеріал університетських занять із практиками у вашій�  школі. 
Ви матимете можливість:

Обговорити  
та проаналізувати 

з експертом
як підтримати учнів у переході від зовнішньої� мотивації� до внутрішньої�.

Отримати поради, 
практикувати  
навички та  
отримувати  
зворотний зв’язок 
під час коучингових 
зустрічей щодо  
вдосконалення:

навчання та послідовного підтримання чітких поведінкових очікувань  
(наприклад, щодо залученості учнів, рівня шуму, концентрації�),
застосування правил, санкцій�  і винагород відповідно до політики школи,  
з прикладами реагування на інциденти поведінки, 
створення підтримувального й�  інклюзивного середовища з передбачуваною  
системою заохочень і санкцій�  у класі, 
використання послідовних мовних і невербальних сигналів для стандартних інструкцій� , 
застосування ранніх та мінімальних втручань у відповідь на незначні порушення, 
створення і чіткого навчання рутин відповідно до шкільної� культури, що максимізують 
час на навчання (наприклад, під час переходів між уроками чи ї�х етапами),
підтримання вже встановлених шкільних і класних рутин.

Джерело: матеріали стажування авторів в Університеті Воріка, Англія.
Переклад: ChatGPT (OpenAI) та авторська редакція.

Рис. 1. Фрагмент робочого посібника студента-практиканта
Fig. 1. Fragment of the student intern’s work manual
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Знання предмета та й� ого викладання

Категорія Опис категорії� Приклади показників Самооціню вання
Рівень виконання

А. Рівень розуміння 
змісту матеріалу

Н. відстежує 
рівень розуміння 
студентом змісту 
предмета

●● Н. надає С. матеріали, які можуть 
допомогти у підготовці до уроку

●● Н. обирає актуальні для предметної� 
області матеріали і цілі для С., яких 
він/вона має досягнути

●● Н. заохочує С. представити різні 
погляди щодо питання

●● Н. звертає увагу на фактологічні 
помилки, допущені учнем, зокрема 
на проблеми з використанням від-
повідної�, точної� мови

●● Н. допомагає С. визначити типові 
помилки та хибні судження учнів, 
які можуть виникнути під час за-
планованих уроків

 ☐ Відсутні дані
 ☐ 1
 ☐ 2
 ☐ 3
 ☐ 4

Б. Знання методів, 
стратегій�  та технік, 
рекомендованих 
Школою освіти (ШО)

Н. використовує 
знання методів, 
стратегій� , технік, 
рекомендованих 
ШО

●● Н. використовує набуті знання під 
час обговорення відвіданих уроків, 
конспектів

●● Н. застосовує вивчені методи, стра-
тегії�, техніки

 ☐ Відсутні дані
 ☐ 1
 ☐ 2
 ☐ 3
 ☐ 4

Джерело: матеріали стажування авторів в Школі освіти 
при Варшавському університеті, Республіка Польща. Переклад: авторів.

Рис. 2. Фрагмент Стандарту розвитку менторства для вчителів-менторів  
(Школа освіти, Республіка Польща) 

Fig. 2. Fragment of the Mentoring Development Standard for Mentor Teachers  
(School of Education, Republic of Poland)

У Польщі та Англії� співпраця вибудову-
ється схоже: школи беруть активну участь у 
розробленні матеріалів для педагогічної� прак-
тики й�  забезпечують роботу менторів, які су-
проводжують студентів під час стажування. 
Менторство постає ключовим механізмом ін-
теграції� університетської� підготовки з реаль-
ним шкільним середовищем, а школи є парт-
нерами у формуванні професій� ної� компетент-
ності май� бутніх педагогів. Окрім цього, школи 
активно залучено до розроблення навчаль-
но-методичних комплексів практики (програ-
ми і супровідних матеріалів). Прикладом таких 
матеріалів є робочий�  посібник з практики для 
май� бутніх учителів (рис. 1).

Важливим аспектом педагогічного партнер-
ства між університетом та школами є підготовка 
менторів на базах практик та подальше здійснен-
ня менторства за закріпленими за ними студента-
ми-практикантами (рис. 2). 

Вивчення міжнародного досвіду дає змогу 
окреслити перспективні шляхи впровадження 
міжнародного досвіду в украї�нську систему 
підготовки вчителів. Зокрема, у короткостро-
ковій�  перспективі необхідна стандартизація 

вимог до підготовки вчителів-предметників; 
адаптація та пілотування зарубіжного досві-
ду однорічних програм підготовки вчителів 
на базі вищої� непедагогічної� освіти із 40% 
теоретичного навчання та 60% практичної� 
підготовки (за моделлю PGCE); оновлення 
освітніх програм підготовки у частині пе-
дагогічних технологій�  навчання; апробація 
системи менторства у межах наставництва 
студентів-практикантів та молодих учите-
лів на основі польського досвіду; створення 
каталогу evidence-based практик на основі 
британського досвіду. У середньостроковій�  
перспективі пропонуємо розглянути інсти-
туціоналізацію апробованої� моделі післяди-
пломних однорічних педагогічних програм, а 
також системну модернізацію змісту програм 
педагогічної� підготовки.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Аналіз і вивчення міжнарод-
ного досвіду професій� ної� підготовки вчите-
лів-предметників засвідчили наявність кіль-
кох ключових тенденцій� , що визначають су-
часні підходи до педагогічної� освіти: стандар-
тизація вимог до професій� них компетентно-
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стей�  вчителя, що реалізується на основі нор-
мативно-правових документів та встановлен-
ня чітких критерії�в оцінювання педагогічної� 
кваліфікації�; диверсифікація шляхів здобуття 
педагогічної� освіти, що дозволяє май� бутнім 
учителям обирати різні освітні траєкторії�; за-
провадження програм підготовки вчителів на 
базі вже здобутої� вищої� освіти, які забезпечу-
ють можливість швидкої� перекваліфікації� та 
відповідають на потреби ринку праці; орга-
нізація освітнього процесу на засадах компе-
тентнісного підходу; посилення педагогічного 
партнерства між школами та університетами. 
Це відкриває перспективи для подальших до-
сліджень щодо ефективності різних освітніх 

траєкторій� , а також можливостей�  ї�х адаптації� 
у національних системах освіти.

Обмеження дослідження полягають у й� ого 
цілеспрямованому фокусі на підготовці вчи-
телів-предметників для базової� та профільної� 
школи, без урахування специфіки підготовки 
педагогів для початкової� ланки. Аналіз охо-
плює лише чотири краї�ни, що звужує мож-
ливість поширення результатів на ширший�  
міжнародний�  контекст. Крім того, праця не 
містить кількісної� оцінки ефективності різних 
моделей�  підготовки, а часові межі, зосереджені 
переважно на 2015–2025 роках, не дають змо-
ги сповна простежити довгострокові результа-
ти впроваджених реформ.
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WORLD TRENDS IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF SUBJECT TEACHERS

The article offers a comparative analysis of subject teacher preparation in four countries: England, 
the Republic of Poland, Israel, and the Republic of Korea. The study is driven by the global shortage of 
subject teachers and the need to modernize Ukraine’s system of initial teacher education in light of the 
New Ukrainian School reform.

The aim of the article is to identify and substantiate international trends in the subject teacher train-
ing based on the examples of the four selected programs, as well as to outline promising pathways for 
adapting international experience to the Ukrainian system of teacher education. The methodological 
framework is grounded in qualitative comparative education and Bray’s cube. Empirical data were col-
lected through the analysis of legislation, teacher training curricula, professional standards, and materials 
provided by the University of Warwick (England) and the School of Education at the University of Warsaw 
(Poland).

The research identifies five key trends: the standardization of teacher competency requirements; 
diversification of teacher education pathways; introduction of post-graduate programs for individuals 
without prior pedagogical training; technologization of teacher preparation; and strengthening of univer-
sity–school partnerships.

Prospective directions for integrating international experience into Ukraine’s teacher training system 
include standardizing requirements for subject teacher preparation; piloting one-year retraining programs; 
updating curricula to incorporate modern pedagogical technologies; implementing a mentorship model 
for student teachers and novice educators inspired by the Polish experience; and creating a catalogue of 
evidence-based practices based on the English model. Implementing these initiatives may help mitigate 
the shortage of subject teachers and improve the quality of their initial preparation.

Keywords: subject teacher; professional training; trend; ICT; alternative pathways; pedagogical in-
ternship.
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