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ПРОФЕСІЙНІ НАМІРИ СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНИХ 
СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ: МОТИВАЦІЯ, ОЧІКУВАННЯ ТА ГОТОВНІСТЬ 

ПРАЦЮВАТИ ВЧИТЕЛЕМ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ НАВЧАННЯ

Стаття досліджує професійні наміри студентів педагогічних спеціальностей в Україні, зосере-
джуючись на їхній мотивації, очікуваннях та готовності працювати вчителем після закінчення нав-
чання. Актуальність теми зумовлена трансформаційними процесами в сучасній українській освіті та 
вирішальним впливом професійної зрілості майбутніх педагогів на якість національної освіти. Авто-
ри підкреслюють необхідність ґрунтовного вивчення цих факторів для вдосконалення змісту й тех-
нологій професійної підготовки майбутніх учителів.

У статті представлено огляд наукових праць, що стосуються проблеми професійної мотивації та 
готовності майбутніх учителів. Сучасні дослідження висвітлюють необхідність безперервного профе-
сійного розвитку, науково-методичної діяльності, інноваційної активності та адаптації до змін в ос-
вітньому середовищі, зокрема впровадження ІКТ. Також розглянуто вплив загальноосвітніх викликів, 
таких як пандемія COVID-19 та військові дії, а також реформ (НУШ) на формування очікувань студен-
тів. Зроблено висновок, що професійні наміри є результатом взаємодії класичних педагогічних ідей 
та сучасних освітніх реалій, що вимагає від майбутнього вчителя творчості, безперервного навчання 
та адаптивності.

З метою емпіричного вивчення професійних намірів, мотивації та рівня готовності до педагогіч-
ної діяльності було проведено анонімне онлайн-опитування серед 100 студентів педагогічних спеці-
альностей з різних міст України: Харкова, Києва, Дніпра та Полтави. Використовувався кількісно-опи-
тувальний метод із застосуванням онлайн-інструменту Google Forms. Анкета містила як закриті, так 
і відкриті запитання, що дозволило поєднати структуроване опитування та контент-аналіз вільних 
відповідей. Опитувальник охоплював блоки, що стосувалися мотивації вибору професії, очікувань 
від майбутньої діяльності, планів щодо працевлаштування, чинників, що можуть перешкоджати 
реалізації професії, а також самооцінки професійної готовності. Вибірка була сформована методом 
випадкової вибірки через онлайн-спільноти та соціальні мережі, забезпечуючи широке охоплення 
студентів різних курсів та регіонів.

Основними мотивами вибору професії виявилися бажання працювати з дітьми («покликання») 
та стабільність роботи в освіті. Близько половини студентів вказали ці внутрішні мотиви. Понад 60% 
респондентів вважають свій вибір професії усвідомленим. Найпоширенішими очікуваннями від 
професії були гнучкий графік роботи та канікули, а також можливість особистісного зростання та 
самореалізації через навчання дітей. Очікування високої зарплати та суспільної поваги були менш 
вираженими. Приблизно половина студентів висловила однозначну готовність працювати в школі 
після випуску, ще 25–30% – тимчасово. Близько 10–15% не планують працювати за фахом.
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Серед перешкод та недоліків професії найчастіше називалися низька заробітна плата, велике 
емоційне навантаження та стрес, відсутність підтримки з боку адміністрації чи держави, а також 
недостатня практична підготовка під час навчання. Більшість студентів оцінили себе як частково го-
тових до роботи вчителем (менше 25% вважають себе повністю готовими). Серед пропозицій для 
підвищення мотивації та готовності студенти виділяли: підвищення зарплат, додаткову педагогічну 
підтримку та наставництво, практичне вдосконалення підготовки (більше практики в школі), а також 
підвищення суспільного визнання та поваги до вчителя.

Опитування показало, що майбутні педагоги мають значне зацікавлення у вчительській діяльно-
сті, проте це поєднується з усвідомленням існуючих труднощів (фінансових, організаційних питань) 
та відчуттям недостатньої підготовки. Ці висновки дозволяють підкреслити важливість посилення 
матеріальної підтримки, покращення практичного навчання та розвитку системи наставництва для 
закріплення молодих педагогів у професії та реалізації їхнього мотиваційного потенціалу.

Ключові слова: професійні наміри, студенти педагогічних спеціальностей, мотивація, очі-
кування, готовність працювати вчителем, педагогічна освіта, вчитель, Нова українська школа 
(НУШ).
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Постановка проблеми. У контексті тран-
сформацій� них процесів, що відбуваються в су-
часній�  системі освіти Украї�ни, проблема фор-
мування професій� них намірів у студентів пе-
дагогічних спеціальностей�  набуває особливої� 
значущості. Високий�  рівень професій� ної� моти-
вації�, реалістичні очікування щодо май� бутньої� 
діяльності та сформована готовність до роботи 
у закладах освіти є визначальними та голов-
ними чинниками успішної� професій� ної� підго-
товки молодих фахівців. Недостатня вмотиво-
ваність, невідповідність очікувань реальним 
умовам праці та низький�  рівень готовності до 
педагогічної� діяльності можуть призводити до 
професій� ної� дезадаптації� та відтоку кадрів у 
цій�  галузі. У зв’язку з цим постає необхідність 
ґрунтовного дослідження мотивацій� них фак-
торів, очікувань і ступеня професій� ної� готов-
ності студентів педагогічних спеціальностей� , 
що, у свою чергу, сприятиме удосконаленню 
змісту й�  технологій�  професій� ної� підготовки 
май� бутніх учителів відповідно до вимог сучас-
ного освітнього середовища сьогодення. 

У межах цього дослідження передбачається 
здій� снення емпіричного вивчення професій� них 
намірів студентів педагогічних спеціальностей�  
шляхом проведення опитування серед здобу-
вачів вищої� освіти різних міст Украї�ни, а саме 
участь бере Харків, Киї�в, Дніпро та Полтава. 
Такий�  підхід дозволить виявити рівень ї�хньої� 
мотивації�, очікування щодо май� бутньої� про-
фесій� ної� діяльності та готовності працювати 
у закладах освіти після закінчення навчання. 

Особлива увага приділятиметься аналізу таких 
чинників, що впливають на формування пози-
тивного, або негативного ставлення до обраної� 
професії�, а також розбіжностей�  між уявленнями 
студентів про май� бутню педагогічну діяльність 
та реальними умовами роботи у сучасній�  школі. 

У статті також буде здій� снено огляд науко-
вих праць і досліджень інших авторів, що сто-
суються проблеми професій� ної� мотивації�, очі-
кувань і готовності май� бутніх вчителів. Ана-
ліз висновків та думок провідних дослідників 
дозволить окреслити основні тенденції� у цій�  
розглянутій�  сфері, визначити існуючі пробле-
ми, а також співвіднести отримані результати 
власного дослідження з уже наявними науко-
вими підходами. Актуальність обраної� теми 
зумовлена тим, що саме сьогоднішні студенти 
педагогічних спеціальностей�  у най� ближчому 
май� бутньому формуватимуть освітнє середо-
вище нашої� краї�ни, а рівень ї�хньої� професій� -
ної� зрілості, відповідальності та готовності 
до роботи у школі безпосередньо впливатиме 
на якість національної� освіти та розвиток су-
спільства загалом.

Аналіз основних досліджень та публі-
кацій. Розглядаючи проблему професій� них 
намірів студентів педагогічних спеціальнос-
тей� , ї�хньої� мотивації�, очікувань та готовності 
до роботи за фахом привертала увагу багатьох 
дослідників. У наукових працях різних авторів 
розглядаються як загальні питання професій� -
ної� орієнтації�, так і специфіка підготовки май� -
бутніх педагогів до роботи в школах. Зокрема, 
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у дослідженнях Н. Ничкало підкреслюється 
важливість раннього формування позитивної� 
мотивації� до педагогічної� праці як основи про-
фесій� ної� ідентичності вчителя. Авторка зазна-
чає, що високий�  рівень професій� ної� мотивації� 
корелює із готовністю до подолання трудно-
щів у педагогічній�  діяльності [11].

У контексті формування професій� них на-
мірів студентів педагогічних спеціальностей�  
значну роль також відіграє педагогічна спадщи-
на вітчизняної� школи. Зокрема М. Євтух, розгля-
даючи ідеї� К. Ушинського, наголошує, що «про-
блема особистості вчителя є най� актуальнішою 
з погляду підготовки в усі часи» [5]. Сам Ушин-
ський�  вважав, що від рівня підготовки вчителів 
залежить «доля народу», оскільки вчитель по-
чаткової� школи закладає «фундамент форму-
вання справжнього педагога». М. Євтух також 
підкреслює, що педагогічні ідеї� Ушинського за-
лишаються актуальними й�  сьогодні й�  слугують 
«джерелом наукової� творчості та практичної� ді-
яльності у підготовці май� бутніх педагогів»​ [5]. 
Таким чином, класичний�  підхід формулює ідеал 
вчителя як особистості, що виховує самовідда-
ністю, високою моральністю та закоханістю в 
предмет – цінності, які мають стимулювати про-
фесій� ну мотивацію студентів-педагогів.

У межах дослідження В. Сухомлинського 
та й� ого сучасних інтерпретацій�  увага зосеред-
жується на емоцій� но-особистісних факторах пе-
дагогічної� діяльності. Зокрема підкреслюється, 
що «емоцій� ний�  стан дитини впливає на ї�ї� моти-
вацію», а викладач повинен «відчувати емоцій� -
ний�  стан кожного студента» і постій� но вдоско-
налювати свої� навички. За В. Сухомлинським, 
захоплення навчанням часто напряму пов’яза-
не з взаємодією учня і вчителя, що вимагає від 
педагога толерантного та індивідуального під-
ходу.[13]. У концепції� Нової� украї�нської� школи 
(НУШ) саме акцент на «умотивованого вчителя, 
який�  має свободу творчості й�  розвивається про-
фесій� но» закладає сучасний�  ідеал працівника 
освіти. Тобто ідеї� В. Сухомлинського, викладені 
в матеріалах підсумкових педагогічних читань, 
значно розширюють розуміння мотивацій� -
но-ціннісного полюсу май� бутнього вчителя, 
вказуючи на те, що професій� ні наміри студента 
формується не лише навчальними знаннями, 
а й�  високим гуманістичним кредо викладача та 
й� ого прикладом.

Іншою перспективою поглибленого ро-
зуміння проблеми є аналіз сучасних дослід-
жень педагогічного становлення вчителя. Так, 
І. Упатова показує, що науково-методична діяль-
ність є чинником професій� ного розвитку педа-

гога. Вона звертає увагу на необхідність безпе-
рервної� педагогічної� освіти: «Не можна жити 
багажем, набутим на студентській�  лаві, курс пе-
дагогіки потрібно повторювати після 2–3 років 
педагогічної� діяльності» [15]. Це зауваження, 
яке І. Упатова підтверджує досвідом сучасних 
педагогів, вимагає від май� бутнього вчителя 
усвідомлення потреби постій� ного самовдоско-
налення і формує очікування щодо безперерв-
ного професій� ного зростання. Дослідниця та-
кож зазначає, що вчитель сьогодні - це не просто 
виконувач методичних рекомендацій� , а автор 
власних розробок, спрямованих на розвиток 
особистості учнів школи [15]. Тому від виклада-
ча очікують активної� науково-методичної� пози-
ції� та критичного ставлення до застарілих під-
ходів, які часто використовують в Украї�ні на тлі 
пострадянської� школи. Суттєво, що ці виснов-
ки висвітлюють навчальну мотивацію студен-
та-педагога, готуючи й� ого до розуміння того, 
що професій� на діяльність потребує творчої� ак-
тивності і готовності критично аналізувати пе-
дагогічний�  досвід, залучуючи себе до відкриття 
чогось свіжішого.

Крім того, І. Упатова звертає увагу на вплив 
зміни освітнього середовища на професій� ну мо-
тивацію. Вона відзначає, що модернізація освіти 
означає нові підходи до викладання, наприклад, 
впровадження інформацій� но-комунікацій� них 
технологій�  (ІКТ) і потребує від учителя актив-
ної� адаптації� до інформацій� ного суспільства​ 
[15]. Отже, сучасний�  студент-педагог не лише 
отримує знання з педагогіки, а й�  виховується у 
дусі інновацій�  та зміни професій� них вимог. Та-
ким чином, дослідження І. Упатової� поглиблює 
розуміння того, що мотивація і готовність моло-
дого спеціаліста залежать також від нових на-
вчальних програм і змісту підготовки вчителя, 
які орієнтують студента на активне застосуван-
ня знань у май� бутній�  практиці.

Актуальні дослідження звертають ува-
гу також на вплив загальноосвітніх викликів 
на професій� ні наміри педагогічних студентів. 
Огляд сучасного стану освіти Украї�ни демон-
струє, що проблеми навчальної� системи знач-
но загострилися через пандемію COVID-19 та 
вій� ськові дії� наразі. Зокрема, підкреслюється, 
що освітні програми все ще здебільшого базу-
ються на заучуванні, а централізована модель 
управління обмежує можливості впроваджен-
ня інновацій� . У таких умовах очікування май� -
бутніх учителів можуть зосереджуватися на 
прагненні реформувати підходи до навчання, 
наприклад, впроваджувати проєктне навчан-
ня, STEM/STEAM-технології� та створювати 
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більш гнучке навчальне середовище. Згідно з 
Н. Корильчук та співавторами, сучасні рефор-
ми вимагають переорієнтації� освітніх програм 
на розвиток критичного мислення і практич-
них навичок [7].

Разом із цим, офіцій� на концепція НУШ фор-
мулює образ вчителя як умотивованої� особи-
стості з творчою свободою. Це ставить перед 
студентами-педагогами очікування високих 
стандартів педагогічної� май� стерності і готовно-
сті адаптуватися до змін. Отже, враховуючи як 
зовнішні обставини, наприклад, та ж боротьба 
з пандемією, або недостатня ресурсна база, так 
і внутрішні реформи - НУШ та нові технології�, 
можна сказати, що сучасні студенти повинні 
бути цілком підготовлені до викликів недоско-
налої� системи, але мотивовані створювати змі-
ни та застосовувати інновації�. Таким чином, ідеї� 
та висновки Н. Корильчук та співавторів окрес-
люють контекст, у якому формуються очікуван-
ня і професій� ні наміри молодого педагога.

Аналіз наукових джерел показує, що про-
фесій� ні наміри студентів педагогічних спеці-
альностей�  є результатом взаємодії� класичних 
педагогічних ідей�  і сучасних освітніх реалій� . 
Історичні концепції� Ушинського та Сухомлин-
ського наголошують на формуванні вчите-
ля-особистості з високими моральними і про-
фесій� ними якостями, що закладає у студентів 
уявлення про значущість учительської� праці 
та ідеал наставника. Водночас сучасні дослід-
ники, наприклад, І. Упатова, звертають увагу 
на необхідність безперервного професій� ного 
розвитку вчителя вже під час навчання в уні-
верситеті​. Перспектива становлення професій� -
ної� мотива ції� розширюється також унаслідок 
змін у системі освіти: очікування студентів-пе-
дагогів ура ховують як ціннісно-мотивацій� ні 
фактори, так і потребу адаптації� до інновацій�  
та випробув ань інформацій� ного суспільства​ 
Таким чином , усі проаналізовані праці погли-
блюють розу міння теми через комплексний�  
підхід, а саме, вони показують, що мотивація і 
готовність май� бутніх учителів залежить і від 
власних цін ностей�  та ідеалів, і від системних 
умов підготовки, що вимагають творчості, не-
перервного навчання та адаптивності.

Мета статті – виявити рівень професій� ної� 
мотивації�, очікувань та готовності студентів 
педагогічних спеціальностей�  працювати за фа-
хом після завершення навчання, а також з’ясу-
вати основні  фактори, що впливають на фор-
мування ї�хніх професій� них намірів.

З метою емпір ичного вивчення професій� -
них намірів, мотивації� та рівня готовності до 

педагогічної� діяльності було здій� снено анонім-
не онлай� н-опитування серед студентів педаго-
гічних спеціальностей� . Головна мета опитуван-
ня полягала у виявленні домінантних мотива-
цій� них чинників вибору професії� вчителя, ви-
значенні очікувань від май� бутньої� професій� ної� 
діяльності, а також з’ясуванні рівня готовності 
до праці у школі та факторів, що впливають на 
бажання або неба жання здій� снювати педаго-
гічну діяльність після завершення навчання.

Для збору даних було використано кіль-
кісно-опитувальн ий�  метод із використанням 
онлай� н-інструменту Google Forms. Зібрано 100 
учасників та ї�хні х відповідей� . Анкета містила 
як закриті, так і відкриті запитання, що доз-
волило поєднати ел ементи структурованого 
опитування та контент-аналізу вільних відпо-
відей� . Опитувальник охоплював такі блоки, як 
мотивація вибору професії�, очікування від про-
фесій� ної� діяльності, плани щодо працевлашту-
вання в освітній�  галу зі, чинники, що можуть 
перешкоджати реалізації� професії�, а також са-
мооцінка професій� ної� готовності.

Добірку респондентів було сформовано ме-
тодом випадкової� вибірки шляхом поширення 
форми через освітні онлай� н -спільноти, сту-
дентські групи в соціальни х  мережах та пря-
ме запрошення до участі. Участь в опитуванні 
була добровільною, анонімною та не передба-
чала збору персональних даних.

Опитування охопило студент і в педагогіч-
них спеціальностей�  різних курсів (бакалаврат 
1–4 курс, магістратура) з різних регіонів. Такий�  
розподіл забезпечує широку вибірку для дослі-
дження тенденцій�  мотивації� та намірів. 

Результати. За результатами о п итування, 
основними мотивами вибору педагогічної� спеці-
альності були бажання працювати з дітьми, тоб-
то «покликання» та  стабільність роботи в освіті. 
Близько половини студентів, у межах опитуван-
ня, вказали саме ці внутрішні соціально значущі 
та індивідуально значущі мотиви, тоді як поради 
родичів/викладачів і легкість вступу рідше зга-
дувалися. Такі дані узгоджуються з висновками 
інших досліджень: май� бутні вчителі здебільшо-
го керуються внутрішніми цінностями та праг-
ненням до самореалізації�. Зокрема, дослідники 
показали, що домінують мотиви п р офесій� ного 
покликання, смислотворчості та в ідповідності 
обраної� роботи характеру.

Питання про усвідомленість вибору про-
фесії� показало, що більшість студентів розгля-
дала рішення стати вчителем як свідоме. Зна-
чна частка, понад 60 %, відповіла «повністю 
усвідомленим» або «частково усвідомленим», і 
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лише незначна доля респондентів визнала свій�  
вибір випадковим. Це свідчить про те, що сту-
денти педагогічних спеціальностей�  в більшо-
сті обирали свою галузь свідомо.

Студенти оцінюють май� бутню роботу вчите-
ля за кількома критеріями. Най� поширенішими 
очікуваннями були режим роботи, а саме гнуч-
кий�  графік і канікули, можливість особистісного 
зростання та самореалізації� через навчання ді-
тей� . Приблизно третина учасників виділила «ро-
боту за графіком/канікули», а близько стільки ж 
- «реалізацію себе через навчання дітей� ». Значна 
частка відповіла також «можливість особистіс-
ного зростання». Натомість очікування високої� 
зарплати і суспільної� поваги були менш поши-
реними: лише невеликий�  відсоток студентів об-
рав ці позиції�. Відповіді студентів відображають 
реальну ситуацію, коли низька заробітна плата 
часто спонукає педагогів залишати професію​, 
тому й�  не ідеалізують ї�ї�. Отже, попри сподівання 
на гнучкий�  графік і позитивні емоції� від роботи, 
май� бутні педагоги усвідомлюють відсутність 
матеріальних надлишків у професії�, що збігаєть-
ся з раніше оприлюдненими даними​.

На запитання про престижність про фесії� 
думки студентів розділилися: приблизно тре-
тина респондентів вважає професію  вчителя 
престижною, стільки ж - навпаки, а решта учас-
ників вагається у відповіді. Таким чином, від-
сутня однозначна згода щодо престижу вчите-
лювання в суспільстві.

Більшість респондентів висловили готов-
ність працювати в школі після випуску. При-
близно половина студентів відповіла «Так, од-
нозначно», ще близько 25–30 % «Так, але тим-
часово», водночас близько 10–15 % заявили, що 
не планують працювати в школі, а решта – «ще 
не вирішили». Таким чином, значна частка учас-
ників, понад 60–70 %, висловлює певні пла-
ни продовжити педагогічну кар’єру. Однак, як 
ми можемо побачити, це далеко не абсолютна 
більшість, інша частина студентів відчуває не-
визначеність або має намір шукати іншу робо-
ту. Ці результати узгоджуються з попередніми 
дослідженнями, зокрема, відомо, що лише тро-
хи більше половини випускників педагогічних 
спеціальностей�  насправді працює за фахом.

Опитування також з’ясувало перешкоди, які 
можуть впливати на рішення студентів працю-
вати вчителями в школі. Най� частішою причи-
ною невиходу на роботу у школі студенти на-
зивали низьку заробітну плату, що співпадає з 
висновками інших дослідників​ та статистикою 
щодо заробітної� плати вчителів в нашій�  краї�ні. 
Другим за значущістю фактором було велике 

емоцій� не навантаження і стрес,  з яким стика-
ються учителі. Багато респондентів вказали та-
кож на відсутність підтримки з боку адміністра-
ції�, чи держави та недостатню практичну підго-
товку під час навчання, наприклад, слабка підго-
товка викладачів до реалій�  шкільної� роботи та 
відсутність якісної� практики під час навчання. 
Ці відповіді підтверджують дані інших джерел, 
зокрема, сучасні аналітичні звіти відзначають 
перевантаженість, фрагментарність наставни-
цтва та дисбаланс між теорією та практикою як 
суттєві перешкоди для нових учител ів . Отже, 
окрім матеріальних чинників, студенти назвали 
й�  соціальні та організацій� ні трудн ощі, що мо-
жуть демотивувати ї�х працювати в школі.

На запитання про особисту готовність до 
роботи вчителем більшість студентів оцінила 
себе частково готовими. Лише невелика части-
на респондентів вважає себе «повністю  гото-
вим(-ою)», за оцінками, це менше 25 % відпо-
відачів, а решта зазначила «частково готовий� » 
або «не готовий� ».

Такий�  розподіл свідчить про певний�  дефі-
цит упевненості у власних силах перед прак-
тичною діяльністю. Це збігається з виявле-
ними причинами: недостатня підготовка та 
практичний�  досвід викладачів у закладах ви-
щої� освіти вважаються вагомими демотива-
торами​. Можна припустити, що студенти, які 
відчувають брак компетенцій�  або підтримки, 
оцінюють свою готовність нижче.

Відповіді на відкрите запитання про те, що 
могло б  підвищити мотивацію та готовність, 
вказали на аналогічні кроки: студенти виділяли 
підвищення зарплат, додаткову педагогічну під-
тримку та наставництво, а також практичне вдо-
сконалення підготовки, а саме більше практики 
в школі під час навчання. Також зазначали важ-
ливість суспільного визнання й�  поваги до вчи-
теля. Ці пропозиції� узгоджуються з загальними 
висновками: дружні стосунки з колегами, задо-
волення від роботи з дітьми та віра в соціальну 
цінніст ь праці вчителя називалися важливими 
чинниками, які «тримає» педагогів у професії�.

Висновки.  Опитування показало, що сту-
денти-п едагоги мають значне зацікавлення у 
вчительській�  діяльності, проте це поєднується 
з усвідомленням труднощів у вигляді фінансо-
вих, організацій� них питань та відчуттям недо-
статньої� підготовки. Ці висновки дозволяють 
підкреслити важливість посилення матеріаль-
ної� під т римки, практичного навчання та сис-
теми нас т авництва, щоб закріпити молодих 
педагогі в  у професії� й�  реалізувати ї�х мотива-
цій� ний�  потенціал.
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PROFESSIONAL INTENTIONS OF PEDAGOGICAL STUDENTS: MOTIVATION,  
EXPECTATIONS AND READINESS TO WORK AS TEACHERS AFTER GRADUATION

This article explores the professional intentions of pedagogical students in Ukraine, focusing on their 
motivation, expectations, and readiness to work as teachers after graduation. The topic’s relevance stems from 
the transformative processes in contemporary Ukrainian education and the crucial impact of future educators’ 
professional maturity on the quality of national education. The authors emphasize the need for a thorough 
study of these factors to improve the content and technologies of future teachers’ professional training.

The article reviews scholarly works on the professional motivation and readiness of future 
teachers. Modern research highlights the necessity of continuous professional development, scientific 
and methodological activity, innovative engagement, and adaptation to changes in the educational 
environment, particularly the implementation of ICT. The influence of broader educational challenges, 
such as the COVID-19 pandemic and military actions, as well as reforms (e.g., the New Ukrainian School – 
NUS), on student expectations are also examined. The conclusion is that professional intentions result 
from the interplay of classic pedagogical ideas and modern educational realities, demanding creativity, 
continuous learning, and adaptability from future teachers.

To empirically study professional intentions, motivation, and readiness for pedagogical activity, an 
anonymous online survey was conducted among 100 pedagogical students from various Ukrainian cities, 
including Kharkiv, Kyiv, Dnipro, and Poltava. A quantitative survey method was used with Google Forms. The 
questionnaire included both closed and open-ended questions, combining structured surveying with content 
analysis of free responses. The survey covered sections related to motivation for choosing the profession, 
expectations from future activities, employment plans, factors that might hinder career realization, and 
self-assessment of professional readiness. The sample was formed using random sampling through online 
communities and social networks, ensuring broad coverage of students from different years and regions.

The main motives for choosing the profession were the desire to work with children (“calling”) and 
job stability in education. Approximately half of the students cited these internal motives. Over 60% of 
respondents considered their career choice to be conscious. The most common expectations from the 
profession included flexible working hours and holidays, as well as the opportunity for personal growth 
and self-realization through teaching children. Expectations of high salaries and public respect were less 
pronounced. Roughly half of the students expressed a clear readiness to work in a school after graduation, 
with another 25–30% intending to do so temporarily. About 10–15% do not plan to work in their chosen field.

Among the obstacles and drawbacks of the profession, the most frequently mentioned were low 
wages, high emotional burden and stress, lack of support from administration or the state, and insufficient 
practical training during studies. Most students rated themselves as partially ready to work as teachers 
(less than 25% considered themselves fully ready). Among the suggestions for increasing motivation and 
readiness, students highlighted: higher salaries, additional pedagogical support and mentorship, practical 
improvement of training (more school practice), and increased public recognition and respect for teachers.

The survey revealed that future educators have significant interest in teaching, but this is coupled 
with an awareness of existing difficulties (financial, organizational issues) and a feeling of insufficient 
preparation. These findings underscore the importance of enhancing material support, improving practical 
training, and developing mentorship systems to retain young educators in the profession and realize their 
motivational potential.

Keywords: professional intentions, pedagogical students, motivation, expectations, readiness to work 
as a teacher, pedagogical education, teacher, New Ukrainian School (NUS).
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