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ХАКАТОН ЯК ФОРМАТ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ 
У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття присвячена актуальному питанню методики викладання іноземних мов в закладах вищої 
освіти – створенню сучасної методичної бази під час навчання і професійної підготовки майбутнього 
фахівця в будь-якій сфері професійної діяльності. І тому, зміни методичних підходів у викладанні 
розглядаються як доречні та необхідні. В статті представлено аналіз наукових досліджень з вище-
зазначеної проблеми та висвітлено необхідність пошуку новітніх форматів для створення методич-
ної бази в ході професійної підготовки майбутнього фахівця, готового до роботи в умовах сучасних 
змін і нових стандартів. 

Мета статті – показати можливості використання хакатону як ефективного формату навчання, 
який сприяє розвитку критичного мислення у здобувачів вищої освіти, що в свою чергу, відповідає 
вимогам сучасного формату професійної підготовки майбутнього фахівця у будь-якій галузі.

Розглядається поняття хакатону як новітнього методичного прийому, що може стати інновацій-
ним форматом підготовки майбутніх фахівців у закладах вищої освіти. Представлені форми хакато-
ну, що можуть змінюватися відповідно його цілям, а також функції хакатону в освітньому процесі в 
цілому. 

Було розглянуто поняття критичного мислення, що визначається як процес аналізу, оцінки та 
критики інформації з метою покращення нашого розуміння та пізнання реальності. Наголошується, 
що активна участь студентів у таких навчальних форматах як хакатон сприяє розвитку їхніх навичок 
критичного мислення.

У статті окреслюються етапи проведення різних видів хакатону, визначаються поняття внутріш-
нього і зовнішнього хакатону, а також зазначаються переваги внутрішнього хакатону у викладанні. 
Акцентується увага на доцільності використання внутрішнього хакатону, який може проводитися як в 
рамках однієї групи протягом одного або декількох занять, так і в рамках всього закладу вищої освіти, 
що дає можливість студентам однієї спеціальності самостійно визначитися з професійними вподо-
баннями та знайти однодумців зі схожими професійними інтересами. Розглядається можливість ви-
користання зовнішнього хакатону як платформи для студентів з різних закладів вищої освіти України 
для обміну знаннями та досвідом з актуальних професійних питань та створення нетворкінгу.

Хакатон визначається як креативна технологія та засіб інтерактивного навчання, що повністю 
відповідають цілям сучасної вищої освіти.

Ключові слова: методична база, професійна підготовка, хакатон, інноваційний формат, за-
клади вищої освіти, критичне мислення, нетворкінг.
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Постановка проблеми. В умовах постіи̮ноı ̈
зміни змісту освіти, нових досягнень в украıн̈-
ськіи̮ та зарубіжніи̮ науці, сучасним студентам 
різних спеціальностеи̮ в закладах вищоı ̈освіти 
як представникам новоı ̈генераціı ̈фахівців, до-
ведеться на практиці самостіи̮но розв’язувати 
складніші завдання, ніж ıх̈нім попередникам.

Великого значення набуває розвиток нових 
форматів професіи̮ноı ̈ підготовки маи̮бутніх 
фахівців в умовах повного онлаи̮н навчання та 
в умовах змішаноı ̈форми навчання, які є педа-
гогічною діи̮сністю в закладах вищоı ̈ освіти в 
Украıн̈і. Сьогодні існує необхідність ефективно 
і з максимальною користю використовувати по-
тенціал цих нових умов в закладах вищоı ̈осві-
ти для формування навичок і компетентностеи̮ 
здобувачів освіти у різних фахових сферах. По-
трібно озброı̈ти ıх̈ всіма існуючими новітніми 
технологіями, щоб вони вміли реалізувати своı ̈
ідеı ̈ і були готовими до формування життєвих 
компетентностеи̮, необхідних для успішноı ̈ са-
мореалізаціı̈, розвитку своı̈х інтелектуальних і 
творчих здібностеи̮, роботи в потенціи̮них ко-
мандах та вирішення нагальних проблем.

Через постіи̮ні виклики сьогодення, зміни 
и̮ оновлення системи освіти, запровадження 
технологізаціı ̈ навчання, завдяки появі нових 
стандартів та програм навчання іноземним мо-
вам, методична база і професіи̮на підготовка в 
курсах навчання іноземним мовам у закладах 
вищоı ̈ освіти вимагають переосмислення. В 
світлі реформ і процесів реорганізаціı ̈в украıн̈-
ськіи̮ вищіи̮ освіті готовність та здатність маи̮-
бутніх фахівців до роботи в умовах постіи̮них 
змін і викликів є надзвичаи̮но важливими. Тому 
викладачі закладів вищоı ̈освіти мають не тіль-
ки зосереджуватися виключно на професіи̮ніи̮ 
підготовці студентів, а більше проявляти готов-
ність швидко адаптувати методи та технологіı ̈
навчання в різних режимах навчання, проявля-
ти творчість у розробленні власних технологіи̮ 
та навчальних матеріалів і засобів навчання. 

Все частіше в нашому освітньому просторі 
ми стикаємось з поняттям хакатони. 

Хакатони і подібні до них формати є віднос-
но новим явищем, тому на сьогодні небагато 
наукових робіт присвячено ıх̈ вивченню. Проте 

увага до хакатонів постіи̮но зростає. Насампе-
ред, науковии̮ інтерес обумовлении̮ саме ціка-
вим форматом таких заходів, ıх̈ популярністю в 
різних галузях і зокрема в галузі освіти. Хакато-
ни додались до переліку інших популярних про-
фесіи̮них освітніх заходів, а саме, конференціи̮, 
форумів, семінарів, вебінарів, маи̮стер-класів, 
фокус груп тощо. Використання такого форма-
ту урізноманітнює як процес викладання, так 
і навчання, мотивує студентів, стимулює ıх̈ню 
активність в тому числі і в науковіи̮ діяльності. 

Мета нашоı ̈ статті – показати можливості 
використання хакатону як ефективного фор-
мату навчання, якии̮ сприяє розвитку критич-
ного мислення у здобувачів вищоı̈ освіти, що, 
в свою чергу, відповідає вимогам сучасного 
формату професіи̮ноı ̈підготовки маи̮бутнього 
фахівця у будь-якіи̮ галузі.

Для досягнення поставленоı̈ мети були за-
стосовані загальнотеоретичні (аналіз існую-
чих досліджень) та емпіричні (власнии̮ досвід 
викладання у ЗВО) методи дослідження.

Аналіз досліджень і публікацій. Вперше 
термін хакато́н або гакато́н (в перекладі з анг-
ліи̮ськоı ̈від hack (хакер) та marathon (марафон) 
з’явився наприкінці 90-х минулого сторіччя у 
сфері IT. Під час хакатону учасники формува-
ли невеликі команди для швидкого виконання 
поставленого завдання [22]. З того часу вони 
перемістилися в безліч контекстів, охоплюючи 
науку, промисловість, підприємництво, освіту 
і громадську діяльність.

Застосуванню хакатона в різних галузях на-
уки присвячені роботи A. Stoltzfus, M. Rosenberg, 
H. Lapp, J. Warner, P. J. Guo,  N. Linnell, S. Figueira, 
N. Chintala, D. Groen, B. Calderhead, Л.В. Каліні-
ноı,̈ В.О. Папіжук, О. Долговоı,̈ С. Коляденко, 
С. Петровича, Р. Тичука та інших.

Так, украı̈нські науковці С. Петрович і 
Р. Тичук розглядають участь в освітньому ха-
катоні як спосіб формування критичного мис-
лення [4].

О. Долгова описує хакатони як платформи 
для вирішення соціальних та економічних про-
блем суспільства і обґрунтовує доцільність ви-
користання хакатонів як частину учнівського 
самоврядування [1].
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Л.В. Калініна і В.О. Папіжук наголошують, 
що хакатон є інноваціи̮ним форматом профе-
сіи̮но-методичноı̈ підготовки маи̮бутнього 
вчителя іноземноı̈ мови в світлі новоı̈ украıн̈-
ськоı ̈школи [2].

Вчені Lapp H., Rosenberg M., Stoltzfus A. об-
ґрунтовують, що участь у хакатонах спонукає 
учасників до саморозвитку і стимулює ıх̈ніи̮ 
пізнавальнии̮ інтерес. З ıх̈ньоı ̈точки зору, про-
ведення хакатонів формує і посилює соціальну 
відповідальність, згуртовує спільноту шляхом 
детального обговорення поставленоı̈ проблеми 
та пошуку оптимальних шляхів ıı̈ ̈ вирішення, 
використовуючи наявні інформаціи̮ні ресурси. 
Більш того, кожен учасник здобуває безціннии̮ 
практичнии̮ досвід у спілкуванні [19].

Дослідники Calderhead та B. Groen D. впев-
нені, що у науковому середовищі за допомогою 
проведення хакатонів можна створити умови, 
які б сприяли плідніи̮ співпраці вчених щодо роз-
витку спільних проєктів. На ı̈хню думку, особли-
во корисним цеи̮ досвід, може бути для молодих 
дослідників, які роблять своı ̈перші кроки [8].

Warner J. і Guo P. J., дослідники з США, вва-
жають, що викладачам слід проводити спільні 
хакатони разом зі своıм̈и студентами, щоб під-
вищити ефективність викладання предмету та 
стимулювати зацікавленість здобувачів освіти 
до навчання, та спонукати ıх̈ до дослідницькоı̈  
діяльності [20]. 

На нашу думку, цікавим прикладом прове-
дення ефективного освітнього хакатону є хака-
тон, проведении̮ представниками Лондонськоı ̈
школи економічних та політичних наук для 
молодих науковців у рамках проєкту “Як стати 
академіком у 21 сторіччі”. Працюючи у коман-
дах, учасники розробили план співпраці у сфе-
рі дослідницькоı ̈діяльності. Одним із практич-
них кроків стало створення спільного інформа-
ціи̮ного простору через веб-саи̮ту проєкту для 
обміну результатами, анонсу презентаціи̮ та 
узгодження подальшоı̈ роботи [6].

Виклад основного матеріалу. В наш час 
інформаціи̮ні технологіı̈ назавжди змінили не 
тільки сутність процесу освоєння та засвоєн-
ня інформаціı,̈ але и̮ процес здобуття базових 
навичок, необхідних для успішного студента і 
учня, ефективного фахівця, поінформованого 
і відповідального громадянина в своєму су-
спільстві. Вже більше неможливо працювати і 
жити в тому форматі, як це відбувалось раніше. 
Кожна людина має необхідність розвивати своı ̈
навички мислення, критично оцінювати і син-
тезувати інформацію, до якоı̈ наразі відкрива-
ється фактично безмежнии̮ доступ.

В умовах сучасного світу кожного дня нам 
доводиться стикатися з величезним потоком 
різного роду інформаціı ̈ у соціальніи̮ сфері, 
сферах політики та економіки для вирішення 
нагальних проблем. Це потребує від кожного ıı̈ ̈
детального аналізу та усвідомлення. Тому роз-
виток навичок критичного мислення у маи̮бут-
ніх фахівців стає дедалі актуальнішим і  спону-
кає нас, освітян, до використання кардинально 
нових методів викладання.

Людям нелегко дізнаватися правду про 
світ, зрозуміти, що таке достовірне знання, і 
з’ясовувати, яким може бути можливе рішен-
ня. Світ – це складна система окремих, сукуп-
них і взаємопов’язаних явищ та подіи̮. Те, що 
працює в одніи̮ ситуаціı,̈ може не спрацювати 
в іншіи̮. Змініть щось в одному місці, і це може 
мати негативні наслідки деінде. 

Повсякчас ми піддаємося різним впливам, 
які позначаються на нашому об’єктивному 
сприи̮нятті реальності, що в свою чергу впли-
ває на висновки, які ми робимо і наші подальші 
діı.̈ Тому процес критичного мислення є важ-
ливим для нас. Це процес, якии̮ дозволяє нам 
долати наші обмеження і зводити до мінімуму 
наші помилки, щоб прии̮ти до більш надіи̮них 
висновків, та зробити ıх̈ логічнішими. 

Ми застосовуємо навички критичного мис-
лення з певною метою – для досягнення кращо-
го результату, наприклад, для поглиблення на-
ших знань та розуміння ситуаціı,̈ для можливо-
го або кращого рішення проблеми, для нового 
або більш широкого погляду на проблему, для 
зміни переконань або практики, для підтвер-
дження староı ̈ідеı ̈або поточноı ̈практики тощо.

Хоча існує багато суперечок і розбіжностеи̮ 
щодо того, що таке критичне мислення, є кіль-
ка загальноприи̮нятих визначень, які мають 
спільні ключові характеристики 

Критичне мислення є процесом аналізу та 
оцінки інформаціı ̈ з метою покращення розу-
міння, пізнання та сприи̮няття реальності. Воно 
включає в себе критичне ставлення, здатність 
критично міркувати, щоб прии̮ти до об’єктив-
ного та обґрунтованого висновку щодо об’єкту, 
якии̮ розглядається. Це вміння або здатність 
оцінювати и̮ аналізувати спосіб подання інфор-
маціı,̈ виокремлювати релевантні або достовір-
ні твердження, та використовувати міркування 
і логіку для обґрунтування висновків, що базу-
ються на інформаціı ̈ або знаннях, отриманих в 
результаті цього критичного процесу [7] [16].

Американськии̮ науковець Paul Richard за-
пропонував таке твердження: критичне мис-
лення - це не будь-яке мислення, а мислення, 
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яке веде до самовдосконалення, що приходить 
лише з навичками використання певних стан-
дартів для правильноı ̈оцінки процесу мислен-
ня [17]. Тобто, це процес самовдосконалення 
мислення через використання відпрацьованих  
засобів мислення.

Brune. J, Dewey J., Cole M. та інші розробили 
технологіı̈ розвитку критичного мислення як ча-
стини інтерактивного навчання. В Украıн̈і дослі-
дженню цього питання присвятили своı ̈роботи 
Бєлкіна Ю., Красовицькии̮ М., Стежко О. та ін.

Технологія розвитку критичного мислен-
ня, на думку Matthew Lipman, є «вмілим від-
повідальним мисленням, що дозволяє людині 
формулювати надіи̮ні вірогідні судження. Кри-
тичне мислення є маи̮стерним, відповідальним 
мисленням, яке сприяє гарному судженню, 
оскільки воно: а) ґрунтується на критеріях; б) 
є таким, що самокоригується; в) є чутливим до 
контексту» [14, c. 39].

Викладання у сучасному виші має буте 
направлено не тільки для відпрацювання та 
засвоєння  студентами необхідного учбового 
матеріалу, а и̮ на розвиток у них навичок для 
ефективного здобуття знань. Johnson D. W., 
Johnson R. T., Holubec E. J. зазначають, що викла-
дати вдало означає досягати певних цілеи̮ у 
конкретних часових межах реального навчаль-
ного процесу [10]. Більш того, викладання із 
застосуванням технологіи̮ розвитку критично-
го мислення і інших технологіи̮ активного нав-
чання вимагає від викладача не тільки зібрати 
здобувачів освіти разом, а и̮ організувати ıх̈ [5], 
використовуючи набір методів і технологіи̮, 
які сприяють ефективніи̮ командніи̮ роботі та 
розвитку навичок взаємодопоги.

Варто зазначити, що одною із основних за-
дач, яку ми маємо ставити перед собою у нашіи̮ 
педагогічніи̮ діяльності, є розвиток у студентів 
навичок пошуку, аналізу, синтезу інформаціи̮-
них потоків, щоб за відсутністю прямоı ̈відпові-
ді на питання, вони могли проводити самостіи̮-
ні дослідження, ретельно оцінювали знаи̮дену 
інформацію, застосовуючи процес критичного 
мислення, якии̮ призводить до логічних виснов-
ків і прии̮няття наи̮кращого рішення, базуючись 
лише на наявних в дании̮ момент фактах.

Безумовно, ця задача у межах закладів ви-
щоı ̈ освіти може бути реалізована за допомо-
гою хакатона.

Формат хакатону використовується для 
досягнення різного роду освітніх та соціаль-
них цілеи̮: як марафон, призначении̮ для ство-
рення спільних проєктів [8]; платформа зустрі-
чеи̮ людеи̮ для обміну знаннями і досвідом [3]; 

можливість прояву власноı ̈ креативності [4]; 
експериментальнии̮ маи̮данчик для реалізаціı ̈
нових ідеи̮ [1]; змагання команд для створенні 
нового продукту [4].

За тематикою хакатони можуть бути геть 
різними. Якщо на початку історіı ̈ свого існу-
вання вони проводились, як зазначалося вище, 
лише у сфері ІТ, то сьогодні хакатони охопили 
маи̮же усі сфери сучасного життя. Ми, викла-
дачі іноземних мов на факультетах немовних 
спеціальностеи̮ закладів вищоı ̈освіти Украıн̈и, 
безумовно можемо ефективно використовува-
ти ıх̈ як різновид груповоı ̈або командноı ̈робо-
ти для досягнення цілеи̮ навчання іноземним 
мовам професіи̮ного спрямування.

Хакатони є обмеженими в часі груповими 
заходами, що організовуються для досягнен-
ня учасниками конкретних цілеи̮ або завдань. 
Як правило групи формуються із фахівців од-
нієı ̈ сфери діяльності, а у випадку освітнього 
хакатону у ЗВО, із студентів переважно одного 
профілю (але це не є обов’язковим). Формат 
хакатону можна легко прилаштувати відповід-
но поставленим цілям і складності завдання. 
У межах навчання хакатон може навіть трива-
ти протягом тільки певноı ̈частини заняття.

Зазвичаи̮ хакатон складається з певних 
етапів:

1) Оголошення та реєстрація. Оголошення 
має доносити суть хакатонів, особливо якщо ви 
проводите захід вперше. Для реєстраціı ̈зручно 
використовувати Google форми.

2) Пошук рішення. Завдання, залежно від 
и̮ого складності, можна оголосити безпосе-
редньо перед початком хакатону, або заздале-
гідь. Ментори, які прии̮мають участь у заході, 
можуть відповідати на запитання учасників та 
надавати професіи̮ну консультацію.

3) Презентація (захист ідеи̮, представлен-
ня розробки). На цьому ж етапі, якии̮ має наз-
ву пітчинг, учасники представляють своı ̈ ідеı,̈ 
а члени журі оцінюють ıх̈, висловлюють свою 
думку та ставлять уточнюючі запитання.

4) Нагородження (визначення переможців, 
надання зворотного зв’язку). [12].

Хакатони, що проводяться в освітньому 
середовищі і мають освітні цілі дещо відріз-
няються за структурою і включають наступні 
етапи [13][15][18][21]:

1) формування команд; 2) презентація ор-
ганізаторами завдання, умов и̮ого виконання, 
включаючи часові рамки, а також представлен-
ня менторів; 3) освітніи̮ блок: тут можливе про-
ведення презентаціи̮ та лекціи̮, які окреслюють 
теми маи̮бутнього хакатону, щоб допомогти 
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учасникам визначити напрямки ıх̈нього пошуку; 
4) консультаціı̈ менторів: команди окремо спіл-
куються з кожним ментором, обговорюють своı ̈
ідеı ̈та звертаються за порадами; 5) командна ро-
бота: всі учасники команд працюють безпосеред-
ньо над виконанням поставленого завданням – 
це основна и̮ наи̮триваліша частина хакатону; 
6) презентація проєктів і підведення підсумків. 

Хакатони успішно трансформуються для 
вирішення освітніх проблем як в рамках ауди-
торноı,̈ так і позааудиторноı ̈роботи. В процесі 
навчання вони можуть бути проведені у різних 
форматах і мають відповідати освітнім цілям.

За форматом проведення хакатони мо-
жуть бути як офлаи̮новими та і онлаи̮новими. 
Звісно під час онлаи̮н-хакатонів усі вищезазна-
чені етапи, організовуються та відбуваються 
онлаи̮н через заздалегідь визначені інтер-
нет-платформи, як-от Zoom або Classroom і не 
вимагають фізичноı ̈ присутності учасників. 
Проведення такого формату дає можливість 
залучити більшу кількість учасників ніж фор-
мат офлаи̮н-хакатону. 

Зазвичаи̮ за типом учасників хакатони по-
діляються на зовнішні (в яких будь-яка особа, 
що зацікавлена певною темою, може взяти 
участь) та внутрішні (які проводяться в межах 
однієı ̈компаніı ̈чи установи).

В освітньому середовищі вони також мо-
жуть поділятися на зовнішні та внутрішні. Під 
зовнішніми ми будемо розуміти хакатони, які 
проводяться з залученням учасників з різних 
ЗВО і включають вищезазначені етапи. Одні-
єю з основних цілеи̮ такого заходу є побудова 
нетворкінгу. Нетворкінг – це обмін інформаці-
єю та ідеями між людьми зі спільною професі-
єю або особливими інтересами. Нетворкінг ча-
сто починається з однієı ̈спільноı ̈точки дотику 
[11]. На нашу думку, саме хакатон може бути 
такою спільною точкою дотику для становлен-
ня довгострокових дружніх і професіи̮них від-
носин, як між и̮ого учасниками, так і освітніми 
установами. Але така форма проведення хака-
тону може потребувати багато часу і значних 
коштів на и̮ого підготовку. А в разі проведен-
ня онлаи̮н-хакатону, ще и̮ стабільного інтер-
нет-зв’язку для всіх учасників, що навіть у су-
часному світі не завжди є досяжним елементом.

Під внутрішнім хакатоном ми розуміємо 
захід, якии̮ проводиться в межах однієı ̈ освіт-
ньоı ̈ установи. Умовно цеи̮ тип заходу можна 
поділити на три підгрупи:

1) хакатони, учасниками яких можуть бути 
студенти різних факультетів, різних курсів, але 
бажано, на нашу думку, щоб вони мали спільні 

професіи̮ні інтереси. Наприклад, щодо ХНУ ім. 
В.Н. Каразіна, це можуть бути представники та-
ких факультетів як РБЕКС, механіко-математич-
нии̮ і факультет комп’ютерних наук, або таких 
як хімічнии̮, біологічнии̮ та медичнии̮, які ма-
ють багато спільного у своıх̈ освітніх програмах.

Також, хакатони цього типу можна ефек-
тивно використовувати як підготовку до реалі-
заціı ̈якогось проєкту. На такому заході можна 
розглядати не лише тему якогось предмета, а 
и̮ соціальні проблеми, проблеми певноı̈ галузі, 
освіти тощо. Це ще один формат хакатону, якии̮ 
можна проводити в закладах вищоı ̈ освіти як 
позааудиторнии̮ захід.

2) хакатони, учасниками яких можуть бути 
студенти різних груп одного факультету. Він 
також може бути проведении̮ як позааудитор-
нии̮ захід одним, або кількома викладачами.

3) хакатони, учасниками яких є студенти 
однієı ̈ групи і які проводиться в рамках на-
вчального заняття. Хакатон можна проводи-
ти як частину заняття так і присвятити и̮ому 
увесь час. Темами хакатонів у цьому випадку 
можуть бути теми зазначені у програмі курсу. 
Цеи̮ формат хакатону є дуже стислим, проте він 
може зробити заняття набагато цікавішими. 
Більш того, зважаючи на особистии̮ досвід, цеи̮ 
тип хакатону є наи̮більш прии̮нятним і ефек-
тивним з точки зору часу і ресурсів, витраче-
них на и̮ого підготовку та проведення.

Наш досвід проведення освітнього хака-
тону в навчальних цілях під час аудиторноı ̈
роботи складається в наступну просту мето-
дику проведення: хакатон доцільно проводи-
ти у кілька етапів: 1) Провести інструктаж зі 
студентськими групами (пояснення правил; 
виокремлення студентів у групи, а саме студен-
ти виокремлюються в команди по 4-6 чоловік; 
розподіл обов’язків між учасниками групи; по-
яснення проблеми, що має бути вирішена і за-
безпечення матеріалами у разі потреби; вста-
новлення правил переміщення учасників в ау-
диторіı ̈(у випадку змішаноı ̈форми навчання), 
чіткі критеріı ̈оцінювання роботи студентських 
груп). 2) Безпосереднє проведення хакатону. 
3) Підведення підсумків. Виставлення оцінок.

На нашу думку, проведення хакатонів під 
час занять надає можливість здобувачам освіти 
навчитися визначати суть проблеми, розвивати 
ıх̈ню здатність аналізувати отриману інформа-
цію і підтверджувати ıı̈ ̈достовірними фактами, 
навчитися належним чином викладати своı̈ ар-
гументи, і як результат, сформувати або розви-
нути своı ̈ навички критичного мислення щодо 
сприи̮няття інформаціı̈ (прочитаноı,̈ побаченоı,̈ 
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або почутоı)̈. Все це в перспективі сформує від-
повідальних, високоякісних і амбітних фахівців 
в будь-якіи̮ галузі, що вміють користуватися ін-
формацією, працювати самостіи̮но і в складі ко-
манди, приходити до логічних висновків, при-
и̮мати прагматичні і ефективні рішення.

Висновки. Останнім часом стає все склад-
ніше зацікавити студента, проводячи класичні 
заняття. Викладач стоıт̈ь перед викликом зна-
ходити нові форми і методи, які містять новизну 
та мотивують студентів, і саме проведення хака-
тонів може стати тим інструментом, якии̮ надає 
традиціи̮ному заняттю більшоı ̈ інтерактивнос-
ті. Більш того, ідеı,̈ які висловлюються студен-
тами під час колективного пошуку, обговорю-
вання та представлення всім учасникам хака-
тону, можуть допомогти викладачам у пошуку і 
розробці більш цікавих та ефективних підходів 
до презентаціı ̈ того чи іншого матеріалу. Безу-
мовно для будь-якого викладача – це виклик і 

експеримент, для якого під час професіи̮ноı ̈ді-
яльності не завжди знаходиться час.

У відповідь на запитання яку користь може 
отримати здобувачі вищоı ̈ освіти  від участі у 
хакатонах, хочемо зазначити, що по-перше, це 
нагода для них набути, розвинути і навчитися 
застосувати на практиці своı ̈навички критич-
ного мислення, що безумовно допоможе ı̈хньо-
му професіи̮ному становленню в маи̮бутньому. 
По-друге, якщо хакатон має зовнішніи̮ формат 
проведення, або проводиться як міждисциплі-
нарнии̮ в стінах одного ЗВО – це чудова наго-
да розширити коло спілкування, знаи̮ти нових 
друзів і однодумців, що в свою чергу може до-
помогти у становленні  маи̮бутньоı ̈ професіи̮-
ноı ̈кар’єри здобувача вищоı ̈освіти.

Ми впевнені, що хакатон є одним із форматів 
активного навчання, що буде сприяти подаль-
шому успішному реформуванню і ефективному 
функціонуванню сучасноı ̈вищоı ̈освіти в Украıн̈і. 
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HACKATHON AS AN ACTIVE LEARNING FORMAT IN  HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

The arƟcle is devoted to the topical issue of foreign language teaching methods in higher educaƟon 
insƟtuƟons - the creaƟon of a modern methodological framework for the educaƟon and training of future 
specialists in any field of professional acƟvity. Therefore, we consider changes in methodological approaches 
in teaching to be appropriate and necessary. An analysis of scienƟfic research on the above-menƟoned 
problem is presented in the arƟcle and the need to find the latest formats for creaƟng a methodical base 
during the professional training of a future specialist who is ready to work in the condiƟons of modern 
changes and new standards is emphasized.

The purpose of the arƟcle is to show the possibiliƟes of using a hackathon as an effecƟve learning 
format that promotes the development of criƟcal thinking in higher educaƟon students, which in turn 
meets the requirements of the modern format of the professional training of a future specialist in any field.

 The arƟcle considers the concept of a hackathon as a new methodological technique that can become 
an innovaƟve format for training future specialists in higher educaƟon insƟtuƟons. The arƟcle presents the 
forms of hackathon, which can vary according to its goals, as well as the funcƟons of hackathon in the 
educaƟonal process in general.

The concept of criƟcal thinking has been considered. It is defined as the process of analyzing, 
evaluaƟng and criƟcizing informaƟon in order to improve our understanding and knowledge of reality. It is 
emphasized that the acƟve parƟcipaƟon of students in such educaƟonal formats as hackathons contributes 
to the development of their criƟcal thinking skills.

The stages of different types of hackathons are outlined, the concepts of internal and external 
hackathons are defined, and the advantages of internal hackathons in teaching are emphasized in the 
arƟcle. AƩenƟon is focused on the expediency of using an internal hackathon, which can be held both 
within one group during one or more classes and within the enƟre higher educaƟon insƟtuƟon, which 
allows students of the same speciality to independently determine their professional preferences and find 
like-minded people with similar professional interests. The possibility of using an external hackathon as a 
plaƞorm for students from different higher educaƟon insƟtuƟons of Ukraine to exchange their knowledge 
and experience on relevant professional issues and create networking is being considered. 

Keywords: methodological basis, professional training, hackathon, innovaƟve format, higher 
educaƟon insƟtuƟons, criƟcal thinking, networking.
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