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ІННОВАЦІЙНА КУЛЬТУРА ВИКЛАДАЧА ПЕДАГОГІЧНОГО ЗАКЛАДУ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ: ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНИЙ 

ТА ЕМПІРИЧНИЙ АСПЕКТИ 

Стаття присвячена розгляду проблеми формування інноваційної культури викладача педагогіч-
ного закладу вищої освіти як наукового феномену, що виступає в якості складової професіоналізму 
та чинника вдосконалення освітнього процесу.

Мета статті полягає в узагальненні результатів теоретичних досліджень щодо сутності інно-
ваційної культури, взаємозв’язку даного феномена з поняттями інноваційної педагогічної діяльності, 
складових професійної педагогічної діяльності та їх формування у процесі професійної підготовки 
в умовах педагогічного закладу вищої освіти.

Представлено логічний взаємозв’язок реалізації матеріальної і духовної культури в інновацій-
ній діяльності особистості, проілюстровано особливість формування інноваційної культури в процесі 
професійної педагогічної діяльності в умовах інноваційного освітнього середовища.

Розкрито суть феномену інноваційної культури на основі аксіологічного і структурно-функціо-
нального підходів та визначено її компоненти.

Розкрито основні чинники, які обумовлюють формування потреби в інноваційній спрямовано-
сті педагогічної діяльності викладача в сучасних умовах освітньої діяльності у ЗВО.

Сформульовано критерії оцінювання та здійснено емпіричне дослідження щодо визначення 
рівнів сформованості інноваційної культури у викладачів педагогічного ЗВО, представлено характе-
ристику окремих груп педагогів за визначеними рівнями.

На основі аналізу педагогічних характеристик окремих груп науково-педагогічних працівників 
охарактеризовано особливості їх ставлення до сприймання, розуміння, створення та застосування 
інновацій в освітньому процесі: від активно-позитивного до пасивно-негативного.

Визначено ключові компетентності сучасного викладача та критерії їх відбору, що обумовлю-
ють наявність здатності до інноваційної педагогічної діяльності та забезпечують ефективне вико-
нання педагогічних функцій та завдань у відповідності до змісту сформованої інноваційної культури. 

За результатами проведених досліджень зроблено висновки, що інноваційна культура педагога 
є інтегрованим компонентом професіоналізму педагогічного працівника на особистісному і фахо-
вому рівнях, а її сформованість визначає ефективність та якість педагогічної діяльності в контексті 
розвитку інноваційного освітнього середовища закладу вищої освіти. 

Ключові слова: інновація, інноваційний потенціал, інноваційна культура, компоненти інно-
ваційної культури, компетентність. 
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Постановка проблеми. Сучасна практика 
освітньо-професіи̮ноı ̈ діяльності у закладах ви-
щоı ̈педагогічноı̈ освіти (ЗВО) в умовах євроінте-
граціи̮них процесів в украıн̈ськіи̮ освіті засвідчує 
важливість і необхідність якісного оновлення 
наукових засад освітньо-професіи̮ноı ̈ підготов-
ки викладача, формування інноваціи̮ного освіт-
нього середовища закладу освіти та, відповідно, 
розвитку інноваціи̮ноı ̈культури викладача.

Питання стимулювання інноваціи̮ноı ̈педа-
гогічноı̈ діяльності, створення інноваціи̮ного 
освітнього середовища, формування іннова-
ціи̮ного потенціалу окремого педагога та інно-
ваціи̮ного потенціалу закладу освіти вже три-
валии̮ час залишаються об’єктом досліджень 
науковців, що мало наслідком ініціативи зако-
нодавчого врегулювання розвитку інноваціи̮-
них процесів у національніи̮ системі освіти. За-
кон Украıн̈и «Про інноваціи̮ну діяльність» [9] 
орієнтує ЗВО на розвиток и̮ого інноваціи̮ного 
потенціалу, якии̮, у свою чергу, значною мірою 
визначається рівнем сформованості інноваціи̮-
ноı ̈культури всіх суб’єктів освітнього процесу, 
а інноваціи̮на стратегія організаціı ̈освітнього 
процесу суттєво підвищує роль викладача як 
носія нових ідеи̮, думок, досвіду.

Одночасно з накопиченим науковим досві-
дом вивчення інноваціи̮них процесів залиша-
ється актуальним питання визначення змісту 
інноваціи̮ноı ̈ культури педагога у вимірах ме-
тодологічних підходів, що безпосередньо ви-
вчають феномен культури особистості, а також 
з позиціı ̈емпіричного дослідження стану сфор-
мованості інноваціи̮ноı ̈ культури викладачів 
педагогічних закладів вищоı ̈освіти.

Аналіз наукових досліджень. Нововве-
дення або інноваціı ̈ по суті характерні для 
будь-якоı ̈професіи̮ноı ̈діяльності і безпосеред-
ньо впливають на ıı̈ ̈ ефективність та якість, 
а тому стають предметом вивчення, аналізу, 
освоєння з метою подальшого впровадження.

Наукові дослідження щодо аналізу фено-
мену інноваціи̮ноı ̈ культури, зокрема виклада-
ча ЗВО, проводили О. Аматьєва, В. Балабанов, 
Н. Гавриш, І. Дичківська, Н. Краснокутська та 
інші (сутність інноваціи̮ноı ̈культури педагога и̮ 
системна характеристика); О. Бартків, А. Дани-

ленко, А. Кальянов, В. Кремінь, В. Носков (чин-
ники упровадження інноваціи̮ в освітніи̮ діяль-
ності); О. Єфросініна, Н. Гавриш, Р. Миленкова, 
Ю. Ситник (педагогічні умови та методичні за-
сади формування і розвитку інноваціи̮ноı ̈діяль-
ності культури педагогів закладів освіти).

Виникнення та розвиток поняття іннова-
ціи̮ноı ̈ культури педагога вітчизняні науковці 
пов’язують з такими поняттями, як «іннова-
ція», «інноваціи̮нии̮ процес», «інноваціи̮нии̮ 
потенціал», а, отже, розглядати и̮ого потрібно 
в якості системного явища, що включає весь 
спектр нормативів, які детермінують ефек-
тивність і якість інноваціи̮ноı ̈ діяльності у 
закладах освіти, особливо в умовах сучасних 
трансформаціи̮ в системі педагогічноı̈  освіти. 
Інноваціи̮ні освітні процеси, які І. Дичківська 
визначає в якості комплексних процесів ство-
рення, впровадження та поширення новаціи̮ 
[8, с. 27], потребують наявності у педагогічних 
працівників мінімального та достатнього ба-
зису для включення в інноваціи̮ну педагогічну 
діяльність, чим безпосередньо виступає наяв-
ність інноваціи̮ноı ̈культури педагога.

Методи дослідження:
– анкетування та тестування для з’ясування 

інформованості викладачів про сутність 
педагогічних нововведень, виявлення ı̈х 
ставлення до педагогічних інноваціи̮, вста-
новлення рівня сформованості інноваціи̮-
ноı ̈культури;

– експертні оцінки – з метою визначення 
міри вираженості інноваціи̮ноı ̈ спрямова-
ності професіи̮ноı ̈ діяльності викладачів, 
формування ıх̈ реи̮тингу тощо;

– вивчення продуктів діяльності – для вияв-
лення особистісних і професіи̮них якостеи̮ 
з метою встановлення загального рівня 
сформованості інноваціи̮ноı ̈ культури ви-
кладачів.
Виклад основного змісту дослідження. 

Поняття «інновація» вказує на зміну, виступає 
засобом і процесом упровадження цієı̈ зміни. 
У вимірах педагогічноı ̈ діяльності та педаго-
гічних процесів інновація визначає нове у меті, 
змісті, методиці, технологіı,̈ організаціı ̈ освіт-
нього процесу тощо. врахуваня цього факту 
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дає підстави стверджувати, що інноваціи̮ність 
слід розглядати в якості принципу загальноı ̈
педагогіки. Дослідниця І. Дичківська [8] ви-
значає інновацією нововведення, новии̮ підхід, 
створення якісно нового, а також використан-
ня відомого у змінених мовах з іншою метою.

Інноваціи̮на педагогічна діяльність роз-
глядається як діяльність, яка спрямована на 
використання результатів наукових дослі-
джень і розробок, що забезпечує впроваджен-
ня в освітніи̮ процес нових методів, прии̮омів, 
підходів. Інноваціи̮на педагогічна діяльність 
спирається на сформовану комунікативну ком-
петентність [19], яка відповідає здатності дія-
ти в соціально гетерогенних групах, як однієı ̈з 
провідних ключових категоріи̮ відбору компе-
тентностеи̮ програми «Deϐinition and selection 
of key competencies» (DeSeCo) [20]. Сформова-
ні в межах програми Deϐinition and selection of 
key competencies» (DeSeCo) ключові категоріı ̈
відбору компетентностеи̮ є універсальними 
і використовуються для визначення системи 
компетентностеи̮ в будь-якіи̮ галузі наукового 
знання, а тому ıх̈ використання в межах даного 
дослідження є обґрунтованим оптимальним ін-
струментом визначення суті та складових фор-
мування інноваціи̮ноı ̈ культури педагогічного 
працівника. Завдяки активніи̮ комунікаціı ̈педа-
гог має можливість оновлювати свіи̮ методич-
нии̮ інструментаріи̮, розширювати и̮ого за раху-
нок освоєння передового педагогічного досвіду 
[18] і подальшого впровадження у власніи̮ педа-
гогічніи̮ діяльності. У поєднанні з професіи̮ною 
відповідальністю [17] забезпечує формування 
достатньоı ̈ науково-методичноı̈ бази для нако-
пичення необхідного та достатнього базису для 
здіи̮снення інноваціи̮ноı ̈діяльності [5]. При цьо-
му інноваціи̮на діяльність суб’єктивно може об-
межуватись освоєнням передового педагогічно-
го досвіду з подальшим упровадженням и̮ого до 
індивідуального методичного комплексу при-
и̮омів педагогічноı̈ діяльності, що на прикладі 
професіи̮ноı̈ підготовки маи̮бутніх вчителів до 
розроблення та впровадження педагогічних 
технологіи̮ [4, 6] демонструє місце інноваціи̮-
ноı ̈ складовоı ̈ в структурі професіи̮ноı ̈ іннова-
ціи̮ноı̈ діяльності та характеристики інноваціи̮, 
які педагог впроваджує у власну професіи̮ну 
педагогічну діяльність по мірі накопичення ме-
тодичного комплексу прии̮омів для здіи̮снення 
модифікаціи̮них діи̮ чи розроблення авторських 
підходів до вирішення поставлених завдань.

З набуттям інноваціи̮ного потенціалу ін-
новаціи̮на педагогічна діяльність може втілю-
ватись в комбінуванні вже відомих методів та 

прии̮омів у нових незвичних конфігураціях або 
мати результатом принципово нові методичні 
напрацювання, що також спирається на відпо-
відну систему компетентностеи̮ опановувати 
нові педагогічні підходи, здіи̮снювати ıх̈ мо-
дернізацію, створювати власні авторські педа-
гогічні рішення тощо [3]

Інноваціи̮нии̮ процес – це узагальнення кла-
сичних і нових ідеи̮, думок, знань, що об’єдну-
ються в систему, яка, у свою чергу, генерує та ре-
алізує нововведення (інноваціı̈). Функціональ-
но інноваціи̮нии̮ процес спирається на іннова-
ціи̮ну педагогічну діяльність, яка реалізується 
у відповідніи̮ систематичніи̮ методичніи̮ роботі 
[13; 14; 16] і в масштабах окремого закладу осві-
ти забезпечує и̮ого інноваціи̮нии̮ потенціал.

У процесі дослідження інноваціи̮ноı ̈ куль-
тури викладача було акцентовано увагу на по-
зиціı ̈сучасноı̈ філософськоı̈ науки, яка виділяє в 
феномені культури дві категоріı:̈ матеріальну і 
духовну, що співіснують в якості складових єди-
ноı̈ галузі людського буття і діяльності. У зв’яз-
ку з цим інноваціи̮ну культуру, що реалізуєть-
ся у педагогічніи̮ діяльності, слід розглядати з 
позиціı̈ розвитку особливоı̈ особистісноı ̈ вла-
стивості, яка є частиною професіоналізму ді-
яльності і формується під впливом сукупності 
факторів, частину з яких об’єднує термін «інно-
ваціи̮не освітнє середовище». Цеи̮ взаємозв’я-
зок репрезентовано у вигляді схеми (Рис. 1). 

Під інноваціи̮ним освітнім середовищем 
слід розуміти комплекс організаціи̮них науко-
вих, методичних, освітніх, психологічних за-
ходів і засобів, наявних у ЗВО, реалізація яких 
здіи̮снюється на основі кластерного підходу 
у забезпеченні освітнього процесу. При цьому 
дуже важливо, щоб у ЗВО на факультетах, кафе-
драх, в лабораторіях створювалась сприятлива 
морально-психологічна атмосфера для сти-
мулювання розвитку відкритості викладачів 
до педагогічних інноваціи̮. Важливе значення в 
цьому процесі відіграє формування відповідноı ̈
мотиваціı ̈ до професіи̮ноı̈ педагогічноı̈ діяль-
ності [12], яка традиціи̮но визначається рушіи̮-
ною силою активних пошуково-творчих діи̮.

Працюючи в інноваціи̮ному освітньому се-
редовищі педагог у процесі виконання профе-
сіи̮них функціи̮ і задач переосмислює наявнии̮ 
досвід впровадження інноваціи̮них підходів, 
методів, технологіи̮. Внаслідок творчого пере-
осмислення передового педагогічного досвіду 
утворюються нові підходи до виконання по-
ставлених завдань в межах професіи̮ноı ̈діяль-
ності, розширюється наявнии̮ методичнии̮ ін-
струментаріи̮ тощо.
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Відкритість до нового, як основна ознака 
педагога, якии̮ налаштовании̮ на інноваціи̮ну 
педагогічну діяльність, забезпечує неперерв-
ність процесу освоєння нових підходів, тех-
нологіи̮, методик тощо. Внаслідок цього про-
фесіи̮на діяльність видозмінюється, постіи̮но 
вдосконалюється, що и̮ призводить до форму-
вання інноваціи̮ноı ̈культури педагога.

Інноваціи̮нии̮ потенціал педагогічного 
ЗВО представляє собою сукупність наукових, 
фінансових, економічних, технологічних, соці-
альних, культурних, освітніх, управлінських, 
кадрових рушень, що забезпечують розвиток 
можливостеи̮ закладу освіти надавати якісну 
освіту, розробляти нові підходи до організа-
ціı ̈ освітнього процесу, створювати умови для 
професіи̮ноı ̈ творчості та самореалізаціı ̈ педа-
гогічних працівників. Очевидним є зв’язок між 
інноваціи̮ним потенціалом закладу освіти та 
інноваціи̮ним потенціалом окремого педаго-
гічного працівника, якии̮ виступає суб’єктом 
інноваціи̮ноı ̈педагогічноı̈ діяльності. Зазначе-
нии̮ зв’язок описується категоріями взаємноı ̈
обумовленості та взаємовпливу. Наявність ін-
новаціи̮ного потенціалу у педагога забезпечує 
генерування нових ідеи̮, що обумовлюється 
и̮ого персональною відкритістю до нового. Ре-
алізація прагнення до інноваціи̮ноı ̈педагогіч-
ноı ̈діяльності можливе за умов роботи в спри-
ятливому та відкритому до нового освітньому 
середовищі, яке формується в межах закладу 

освіти. формування інноваціи̮ного освітнього 
середовища закладу освіти, у свою чергу, стає 
можливим за умов роботи в ньому педагогів з 
інноваціи̮ним потенціалом та одночасно з цим 
не можна ігнорувати величезнии̮ вплив управ-
лінськоı ̈ політики керівництва закладом осві-
ти, яке підтримує нові ідеı,̈ стимулює до твор-
чих пошуків тощо.

Аналіз змісту визначень понять «іннова-
ція», «інноваціи̮нии̮ процес», «інноваціи̮нии̮ 
потенціал» дає підстави констатувати, що ін-
новаціи̮на культура є, по суті, складником інно-
ваціи̮ного потенціалу, оскільки характеризує 
рівень професіи̮ноı ̈ підготовки, а також здат-
ність особистості педагога ефективно і якісно 
реалізувати та розширювати інноваціи̮нии̮ по-
тенціал ЗВО з метою підвищення ефективності 
освітнього процесу. 

Семантичнии̮ аналіз поняття «інноваціи̮-
на культура» вказує на те, що рушіи̮ною силою 
формування інноваціи̮ноı ̈ культури педагога 
є відповідна мотивація. Інноваціи̮на культура 
збагачується на основі інноваціи̮них ідеи̮, на 
що в значніи̮ мірі має вплив інноваціи̮нии̮ по-
тенціал ЗВО, якии̮ регулює сферу професіи̮ноı ̈
діяльності, стимулює до самоосвіти, самороз-
витку, забезпечує спілкування з широким за-
галом фахівців, з соціумом тощо. Взаємозв’язок 
інноваціи̮ноı ̈ культури педагога та інноваціи̮-
ного потенціалу ЗВО схематично представлено 
на рис. 2. 

Рис. 1. Формування інноваційної культури в професійній педагогічній діяльності
Fig. 1. Formation of innovative culture in professional pedagogical activity
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Спрямованість на інноваціи̮ну педагогіч-
ну діяльність, яка реалізується в умовах інно-
ваціи̮ного освітнього середовища, стає части-
ною и̮ого інноваціи̮ного потенціалу і внаслідок 
існування взаємного впливу інноваціи̮ного 
освітнього середовища та інноваціи̮ного по-
тенціалу педагога сприяє формуванню и̮ого 
інноваціи̮ноı ̈ культури. До системи цінностеи̮, 
які мають прямии̮ вплив на перебіг професіи̮-
ноı ̈педагогічноı̈ діяльності, належать здоров’я 
фізичне та психічне здобувача освіти, перспек-
тиви и̮ого саморозвитку, професіи̮не станов-
лення педагога як фахівця, самореалізація осо-
бистісного потенціалу педагога.

З позиціı ̈ аксіологічного та структур-
но-функціонального підходів інноваціи̮на 
культура виступає системою, складовими якоı ̈
є ціннісні елементи системи управління про-
фесіи̮ною діяльністю. Складовими інноваціи̮-
ноı ̈ культури є інноваціи̮на спрямованість пе-
дагогічноı ̈ діяльності викладача, здатність до 
освоєння передового педагогічного досвіду.

З позиціı ̈аксіологічного підходу інноваціи̮-
на культура представляє собою систему цін-
ностеи̮, що характеризує рівень сформованості 
готовності педагога до інноваціи̮ноı ̈діяльності.

З позиціı ̈структурно-функціонального під-
ходу інноваціи̮на культура представляє функ-
ціональну систему, елементи якоı ̈мають вплив 
на свідомість педагога та регулюють и̮ого інно-
ваціи̮ну діяльність відповідно до визначених 
цілеи̮, завдань, потреб, пріоритетів. 

Аналіз праць вітчизняних науковців дає 
підстави констатувати інтегративність, бага-
тофункціональність, рівневість, специфічність 
інноваціи̮ноı ̈культури [1, 7, 8, 10, 11], результа-

тивність формування якоı ̈ знаходиться в пря-
міи̮ залежності від цілеспрямованого включен-
ня викладача в діяльність по створенню, засво-
єнню та використанню педагогічних інноваціи̮ 
в своıӥ̮ практиці, що призводить до формуван-
ня інноваціи̮ного потенціалу ЗВО, якии̮, у свою 
чергу, забезпечує формування інноваціи̮ного 
освітнього середовища тощо.

Інноваціи̮на спрямованість педагогічноı ̈
діяльності викладача в сучасних умовах роз-
витку освіти обумовлюється:
– соціокультурними змінами в украıн̈сько-

му суспільстві, що вимагають докорінного 
оновлення системи освіти, методологіı̈ і 
технологіı̈ організаціı ̈освітнього процесу;

– інтенсивністю оновлення ОП, запровад-
женням нових освітніх стандартів, що спо-
нукають вдосконалювати чи розробляти 
оптимальні, ефективні, якісні, адаптова-
ні до сучасних потреб освіти методики та 
технологіı̈ з урахуванням динамічних осо-
бливостеи̮ педагогічноı̈ взаємодіı ̈суб’єктів 
освітнього процесу;

– посиленням гуманітаризаціı ̈ вищоı ̈ освіти, 
що супроводжується зростанням ролі фа-
ховоı ̈ підготовки педагогічних працівни-
ків, неперервним оновленням змісту освіт-
ніх компонентів;

– технологізацією освітнього процесу, що 
вимагає оновлення організаціи̮них форм, 
технологіи̮ організаціı ̈освітнього процесу;

– прии̮няттям викладачами впровадження 
інноваціи̮, як умови підвищення результа-
тивності освітнього процесу;
Здатність до освоєння інноваціи̮ного педа-

гогічного досвіду характеризується:

Рис. 2. Співвідношення сутнісних змістових характеристик понять 
«інноваційний потенціал» та «інноваційна культура»

Fig. 2. Correlation of essential content characteristics of the concepts 
«innovative potential» and «innovative culture»
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– готовністю освоювати нові ідеı̈, підходи, 
технологіı̈;

– наявністю достатніх знань для виявлення 
та оцінювання інноваціи̮ в освіті;

– наявністю умінь аналізувати та узагаль-
нювати інноваціи̮ні підходи в освіті;

– наявністю умінь розширювати власнии̮ 
методичнии̮ інструментаріи̮ новими мето-
дами, прии̮омами, технологіями;

– уміннями генерувати нові ідеı.̈
Перелічені складові інноваціи̮ноı ̈ культури 

виступають підставою для розроблення алго-
ритму діагностування сформованості іннова-
ціи̮ноı ̈культури педагога. Об’єктом оцінювання 
виступають:
1. Відкритість до новизни.
2. Використання в педагогічному досвіді вже 

відомого (традиціи̮ного) з деякими еле-
ментами новизни.

3. Пошуково-творчии̮ підхід з узагальнення 
і конкретизаціı̈ відомого з метою викори-
стання у нових умовах.

4. Суттєве доповнення традиціи̮них підходів 
новими елементами, прии̮омами.

5. Створення якісно нового.
Пропоновании̮ алгоритм має призначен-

ням оцінювання впровадження результатів на-
укових досліджень, а також оцінювання впро-
вадження кращого (ефективного, передового) 
педагогічного досвіду.

Узагальнення результатів вивчення прак-
тики впровадження інноваціи̮ в освітніи̮ процес 
ЗВО досить яскраво висвітлює одну з наи̮суттєві-
ших причин, що гальмує чи знижує ефективність 
і результативність цього процесу – відсутність 
або низькии̮ рівень сформованості інноваціи̮ноı ̈
культури, пов’язаного, насамперед, з недостат-
ньою включеністю викладачів в інноваціи̮нии̮ 
процес і ставлення ıх̈ до педагогічних інноваціи̮. 

Проведені дослідження (анкетування, тес-
тування, експертна оцінка, вивчення продуктів 
діяльності) викладачів Комунального закладу 
«Харківська гуманітарно-педагогічна акаде-
мія» Харківськоı ̈обласноı ̈ради та Харківського 
педагогічного фахового коледжу Комунально-
го закладу «Харківська гуманітарно-педагогіч-
на академія» Харківськоı ̈обласноı ̈ради у кіль-
кості 76 осіб, дозволили виокремити кулька 
груп науково-педагогічних і педагогічних пра-
цівників за критеріями, що характеризують рі-
вень сформованості ıх̈ інноваціи̮ноı ̈культури.

Критеріями визначення рівня сформова-
ності інноваціи̮ноı ̈культури було обрано:
1. Відкритість до інноваціи̮.
2. Методична підготовленість до впрова-

дження інноваціи̮.

3. Налаштованість на створення, засвоєння та 
впровадження інноваціи̮ в освітніи̮ процес.
Також завданням дослідження було вста-

новлення зв’язку рівня сформованості іннова-
ціи̮ноı ̈ культури викладача з якісними показ-
никами успішності здобувачів освіти.

Якіснии̮ показник успішності академічних 
груп з окремих освітніх компонентів визначав-
ся за середнім арифметичним показників здо-
бувачів освіти.

На підставі результатів анкетування «Пе-
дагогічні інноваціı̈ в освітньому процесі: за і 
проти», тестування «Уявлення про зміст і кри-
теріı ̈педагогічних інноваціи̮», експертних оці-
нок деканів і завідувачів кафедр та вивчення 
продуктів інноваціи̮ноı ̈ діяльності викладачів 
на етапах створення та впровадження педаго-
гічних інноваціи̮ було виокремлено кілька груп 
викладачів за рівнями ıх̈ інноваціи̮ноı ̈культу-
ри відповідно до набраних балів за кожним із 
критеріı ̈з максимуму – 100:
– високии̮ рівень – 90-100 б.
– вище середнього – 74-89 б.
– середніи̮ – 60-73 б.
– низькии̮ – 1-59 б.

До першоı ̈ групи ввіи̮шли викладачі, у яких 
активно виражалось позитивне ставлення до різ-
ного роду педагогічних інноваціи̮, вони високо 
оцінювали актуальність та перспективність про-
понованих інноваціи̮ в освіті, ініціювали, створю-
вали та впроваджували інноваціı ̈в освітню діяль-
ність. Педагоги цієı ̈групи багато уваги приділяли 
популяризаціı̈ та розповсюдженню інноваціи̮них 
педагогічних ідеи̮ серед колег, здобувачів освіти.

Із 76 викладачів таких виявилось 17 осіб 
(22,4%).

До другоı ̈групи було віднесено викладачів з 
емоціи̮но-позитивним ставленням до інноваціи̮, 
які підтримують упровадження нового в освіт-
ніи̮ процес. Але вони не виявляють наполегливо-
сті у застосуванні педагогічних інноваціи̮ у влас-
ніи̮ практиці роботи, аргументуючи цю ситуацію 
надмірними інтелектуальними, енергетичними 
і часовими затратами. В інноваціях ıх̈ приваблює 
скоріше зовнішні ефекти, такі як престижність 
інноваціи̮ноı ̈діяльності в очах колег і здобувачів 
освіти, можливість продемонструвати своı ̈ здо-
бутки, поспілкуватися з широким загалом педа-
гогів, перспектива співавторства і співпраці. 

Всього таких виявилось 25 осіб (32,9%).
Третю групу утворили викладачі, у яких ба-

жання створення, оволодіння і застосування ін-
новаціи̮ не в повніи̮ мірі узгоджується з ıх̈ бажан-
нями це робити. Вони не спішать висловлювати 
своє ставлення чи певним чином оцінювати нові 
педагогічні ідеı ̈та пропоновані інноваціı.̈ У ство-
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ренні чи застосуванні інноваціи̮ вони досить па-
сивні, але не заперечують ıх̈ важливості для вдо-
сконалення освітнього процесу і якості навчання.

У процесі використання педагогічних інно-
ваціи̮, після низки консультаціи̮ і відвідування 
занять колег, представники цієı ̈ групи здатні 
самостіи̮но чи з допомогою інших викладачів 
достатньо об’єктивно оцінити проблеми і труд-
нощі, що виникають.

Ця група нараховує 20 осіб (26,3%).
До четвертоı̈ групи відносяться викладачі, 

які демонструють неи̮тральне чи навіть баи̮дуже 
ставлення до інноваціи̮, мотивуючи цеи̮ факт і 
так високою інтенсивністю власноı ̈педагогічноı̈ 
діяльності. Вони вважають, що ıх̈ня викладацька 
робота не потребує інноваціи̮ного оновлення. 
Однак у процесі спостереження чи теоретичного 
оволодіння змістом і методичними аспектами 
пропонованих новаціи̮ такі педагоги здатні оці-
нити ıх̈ позитивні сторони та змінити своє став-
лення до використання в освітньому процесі.

Усього ця група складається з 14 осіб (18,4%).
Таким чином, результати дослідження ви-

явили різне ставлення до створення і застосу-
вання педагогічних інноваціи̮. Можна конста-
тувати, що викладачі ЗВО готові здіи̮снювати 
інноваціи̮ну діяльність, самореалізуватись у 
творчіи̮ педагогічніи̮ роботі, що и̮ визначає рі-
вень сформованості ıх̈ інноваціи̮ноı ̈культури. 

Узагальнення результатів наукових до-
сліджень учених (С. Вітвицькоı,̈ О. Єфросініна, 
А. Кальянова, В. Носкова, В. Ортинського) [7, 
10, 11], дають підстави для висновку висновку, 
що інноваціи̮на культура сучасного викладача 
педагогічного ЗВО є складовою и̮ого професі-
оналізму и̮ основою формування низки компе-
тентностеи̮, що забезпечують якіснии̮ розви-
ток освітнього процесу. До таких компетентно-
стеи̮, з урахуванням результатів дослідження 
О. Бартків [1, С. 52-58], слід віднести: 
– усвідомлення сенсу та цілеи̮ інноваціи̮ноı ̈

діяльності у ЗВО;
– вмотивованість до інноваціи̮них змін на 

основі сформованоı̈ активноı ̈позиціı ̈реалі-

зувати себе суб’єктом інноваціи̮ноı ̈педаго-
гічноı ̈діяльності;

– здатність виокремлювати проблеми та 
формувати цілі і завдання щодо ıх̈ іннова-
ціи̮ного вирішення;

– здатність визначити та коректувати нові педа-
гогічні шляхи і засоби педагогічноı ̈діяльності 
в контексті особистісно-орієнтованоı ̈освіти;

– володіння методичним комплексом мето-
дів, засобів, прии̮омів забезпечення опти-
мальних и̮ ефективних умов інноваціи̮ноı ̈
діяльності на основі усвідомленоı̈ потреби 
в особистісному професіи̮ному розвитку;

– готовність і вміння аналізувати процес та 
результати педагогічноı ̈діяльності; 

– володіння засобами міжособистісноı̈ та 
широкоı ̈соціальноı ̈комунікаціı;̈

 ‒ потреба у творчому розвитку і готовність 
до самовдосконалення.
Вивчення науковоı ̈ теоріı ̈ та педагогічноı ̈

практики доводить, що лише мотивовании̮ та 
компетентнии̮ в сфері інноваціи̮ фахівець у галу-
зі освіти здатен ефективно реалізовувати функ-
ціı̈ інноваціи̮ноı ̈ культури, визначені О. Єфросіні-
ною, А. Кальяновим, В. Носковим та узагальнених 
В. Ортинським: пізнавально-перетворювальна, 
регу лятивна, ціннісно-нормативна, комунікатив-
на, соціалізаціı,̈ прогностична, інтеграціи̮на [11].

Висновки. Інноваціи̮на культура педаго-
га є невід’ємним компонентом (складником) 
и̮ого професіи̮ноı ̈діяльності, яка характеризує 
і забезпечує здатність викладача до творчоı ̈
самореалізаціı,̈ визначає и̮ого інноваціи̮нии̮ 
потенціал, як здатність сприи̮мати, розуміти, 
створювати та впроваджувати нововведення: 
організовувати, регулювати та координувати 
інноваціи̮ні процеси в освіті.

Перспективи подальших досліджень. 
Педагогічна вища освіта, освітнє середовище 
потребує розробки теоретично обґрунтованоı ̈
та експериментально апробованоı ̈моделі комп-
лексного формування інноваціи̮ноı ̈ культури 
сучасного педагога як ключового суб’єкта ство-
рення ефективного освітнього середовища.
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INNOVATIVE CULTURE OF A TEACHER OF A TEACHING INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION: 
THEORETICAL-METHODOLOGICAL AND EMPIRICAL ASPECTS

The arƟcle is devoted to the consideraƟon of the problem of formaƟon of innovaƟve culture of 
a teacher of a pedagogical insƟtuƟon of higher educaƟon. the innovaƟve culture of the teacher is considered 
as a scienƟfic phenomenon, as well as a component of professionalism and a factor in improving the 
educaƟonal process.
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The purpose of the arƟcle is to summarize the results of theoreƟcal research into the essence of 
innovaƟve culture, the relaƟonship between this phenomenon and the concepts of innovaƟve pedagogical 
acƟvity, components of professional pedagogical acƟvity and their formaƟon in the process of professional 
training in the condiƟons of a pedagogical insƟtuƟon of higher educaƟon.

The logical relaƟonship between the realizaƟon of material and spiritual culture in the innovaƟve 
acƟvity of an individual is presented. The peculiarity of the formaƟon of an innovaƟve culture in the 
process of professional pedagogical acƟvity in the condiƟons of an innovaƟve educaƟonal environment 
is illustrated.

The essence of the innovaƟve culture phenomenon is revealed on the basis of axiological and 
structural-funcƟonal approaches and its components are determined.

The main factors that determine the formaƟon of the need for the innovaƟve orientaƟon of the 
teacher’s pedagogical acƟvity in the modern condiƟons of educaƟonal acƟvity in the insƟtuƟon of higher 
educaƟon are revealed.

EvaluaƟon criteria were formulated and an empirical study was carried out to determine the levels of 
formaƟon of innovaƟve culture among teachers of a pedagogical insƟtuƟon of higher educaƟon, and the 
characterisƟcs of individual groups of teachers according to the determined levels were presented.

Based on the analysis of the pedagogical characterisƟcs of certain groups of scienƟfic and pedagogical 
workers, the peculiariƟes of their aƫtude to percepƟon, understanding, creaƟon and applicaƟon of 
innovaƟons in the educaƟonal process were characterized: from acƟve-posiƟve to passive-negaƟve.

The key competencies of a modern teacher and their selecƟon criteria are defined, which determine 
the ability to engage in innovaƟve pedagogical acƟvity and ensure the effecƟve performance of pedagogical 
funcƟons and tasks in accordance with the content of the formed innovaƟve culture.

According to the results of the conducted research, the conclusions were made that the innovaƟve 
culture of the teacher is an integrated component of the professionalism of the pedagogical worker at 
the personal and professional levels. The formaƟon of the teacher’s innovaƟve culture determines the 
effecƟveness and quality of pedagogical acƟvity in the context of the development of the innovaƟve 
educaƟonal environment of the insƟtuƟon of higher educaƟon.

Key words: innovaƟon, innovaƟve potenƟal, innovaƟve culture, components of innovaƟve culture, 
competence.
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