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ГОТОВНІСТЬ ВИКЛАДАЧА 
ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАУКОВИХ ЗАХОДІВ 

ЯК КАТЕГОРІЙНО-ПОНЯТІЙНА ПРОБЛЕМА

У статті розглянуто теоретичні аспекти готовності, зокрема наведено сучасні визначення даного 
поняття та виокремлено його рівні (тривалий та тимчасовий). Зауважено на досить широкому діапа-
зоні існуючих наукових розвідок, що засвідчує актуальність, комплексність і значущість проблеми. 

Конкретизовано узагальнюючі положення щодо категорії «готовність до діяльності» та її струк-
тури, а також представлено їх у формі відповідної таблиці.

На основі аналізу численних дослідницьких позицій запропоновано авторське визначення го-
товності викладача до організації наукових заходів як цілісного, інтегративного, складного за зміс-
том утворення особистості, що характеризується сукупністю мотиваційного, змістового, діяльнісно-
го, комунікативного та інформаційного компонентів і забезпечує швидкість актуалізації необхідного 
досвіду для якісного виконання поставлених завдань. 

Охарактеризовано визначені компоненти (мотиваційний, змістовий, діяльнісний, комунікатив-
ний, інформаційний) зазначеного феномену, які є взаємопов’язаними та взаємодоповнюючими.

З урахуванням динамічного характеру готовності викладача до організації наукових заходів 
розглянуто стадії її формування, а саме: започаткування, становлення та успішного функціонування.

Виокремлено принципи раціональної організації наукових заходів на рівні викладача, зокре-
ма: комплексний підхід до постановки та вирішення проблем, наукове мислення, плановість, дина-
мічність, колективність, самоорганізація, економічність, критичність і самокритичність, діловитість, 
енергійність, практичність.

Зазначено, що основними механізмами формування досліджуваної категорії є: державна під-
тримка розвитку науки, інформаційна насиченість, творчий характер діяльності, тайм-менеджмент, 
доброзичлива атмосфера та ефективна взаємодія у колективі, професійний інтерес, внутрішні стиму-
ли та мотиви до саморозвитку, самовдосконалення й самодетермінації. 

Підкреслено актуальність формування готовності викладача до організації наукових заходів у 
сфері підвищення кваліфікації як необхідної умови зростання рівня його професіоналізму на етапі 
динамічних суспільних перетворень.
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Постановка проблеми та її зв’язок із 
важливими науковими завданнями. Нові 
соціальні реаліı ̈ в Украıн̈і, що спрямовані на 
полівекторне оновлення, визначають орієнти-
ром якісне доповнення змісту процесів особи-
стісного та професіи̮ного саморозвитку науко-
во-педагогічних працівників. Ключові и̮ прин-
ципові вимоги до компетентних викладачів 
наразі визначаються готовністю до організаціı ̈
наукових заходів, яка сприяє стимулюванню 
ıх̈нього творчого потенціалу, інтелектуального 
пошуку, посиленню ефективності функціону-
вання освітньоı̈ сфери, и̮ загалом – інноваціи̮-
ніи̮ розбудові держави. Категоріи̮но-понятіи̮на 
проблема визначення суті готовності виклада-
ча до організаціı ̈наукових заходів є назрілою, 
значущою та міждисциплінарною.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Осмисленню проблеми готовності викладача 
до організаціı ̈наукових заходів, а також пов’я-
заних з нею понять у міжгалузевому дослід-
ницькому просторі присвячені праці Г. Андрєє-
воı,̈ О. Бульвінськоı,̈ Д. Вороніна, Н. Дівінськоı,̈ 
Н. Дяченко, О. Жабенко, О. Ігнатюк, Л. Канди-
бовича, М. Левітова, А. Линенко, І. Линьовоı,̈ 
І. Моначин, С. Моториноı,̈ О. Пєхоти, Т. Попик, 
Л. Савенковоı̈, Р. Санжаєвоı,̈ Ю. Скиби, І. Слад-
ких, В. Сластьоніна, А. Старєвоı,̈ В. Уліча, Г. Чор-
нои̮ван, О. Ярошенко та ін. Разом з тим, урахо-
вуючи всю множинність і багатоаспектність 
існуючих доробок, вони потребують певного 
узагальнення.

Мета дослідження: розглянути підходи до 
визначення суті готовності викладача до орга-
нізаціı ̈ наукових заходів як категоріи̮но-поня-
тіи̮ноı ̈проблеми.  

У роботі було використано теоретичні ме-
тоди дослідження, зокрема аналіз науково-пе-
дагогічноı̈ літератури з проблеми визначення 
поняття «готовність», узагальнення та систе-
матизація інформаціı ̈щодо змістовного напов-
нення понять «готовність до діяльності», «го-
тов ність викладача до організаціı ̈наукових за-
ходів», ıх̈ньоı ̈структури та стадіи̮ формування.

Виклад матеріалу та основні результа-
ти. Історично розгляд категоріı ̈ «готовність» 
започаткували науковці ще наприкінці XIX ст., 
трактуючи ıı̈ ̈як установку до визначеноı ̈пове-
дінки в певніи̮ ситуаціı;̈ дію, що спрямована на 
оперативне виконання. 

З часом дослідження трансформувалися у 
психологічну готовність до діяльності, яка має 
дещо іншии̮ зміст.

До наи̮більш ранніх підходів до розуміння 
зазначеного поняття слід віднести ті, що роз-

глядають и̮ого як стан плідноı̈ перебудови для 
маи̮бутньоı ̈діяльності. Зокрема, О. Ухтомськии̮ 
розумів готовність як «оперативнии̮ відпочи-
нок», механізм якого спирається на рухливість 
нервових процесів, що забезпечують перехід 
від оперативного відпочинку до невідклад-
них діи̮. В. Пушкін і Л. Нерсесян визначали да-
нии̮ феномен як пильність, особливии̮ емоціи̮-
но-вольовии̮ стан [13, с. 6]. М. Левітов тракту-
вав готовність як цілісну характеристику розу-
мових зусиль, що залежить від індивідуальних 
особливостеи̮, типу вищоı ̈нервовоı ̈діяльності 
та відображає оригінальність перебігу психіч-
них процесів в залежності від певних об’єктів 
і явищ діи̮сності, попередніи̮ стан і психічні 
властивості особистості. Як пише вчении̮, «го-
товність можна розглядати як придатність або 
непридатність людини до виконання певноı̈ 
роботи, наявність або відсутність необхідних 
для ıı̈ ̈здіи̮снення здібностеи̮» [7, с. 221].

Існує и̮ дещо інше трактування психоло-
гічноı̈ готовності – через взаємозв’язок або 
ототожнення з іншими, більш дослідженими 
та комплексними категоріями. Так, В. Ядов 
розуміє ı̈ı̈ як певнии̮ рівень ціннісних орієн-
таціи̮, В. М’ясищев – як ставлення до діяль-
ності. Д. Узнадзе фактично прирівнює зазна-
чене поняття до установки, розуміючи під 
останньою готовність до певноı̈ форми реа-
гування [13, с. 7].

У роботах багатьох науковців дослідження 
проводяться у двох напрямах: функціонально-
му (функціонально-психологічному) та особи-
стісному. За першого, готовність – є станом, що 
передує усвідомленіи̮ поведінці індивіда у су-
спільстві; спонукає до діяльності, є проявом за-
гальноı ̈активності особистості и̮ характеризу-
ється вміннями мобілізувати себе психічно та 
фізично (Л. Нерсесян, А. Пуні, Д. Узнадзе та ін.), 
за другого – проявом індивідуальних якостеи̮ 
особистості, що забезпечують високі результа-
ти діяльності (Б. Ананьєв, А. Деркач, М. Дячен-
ко, Л. Кандибович, Л. Кондрашова, В. Сластьо-
нін, В. Шадриков та ін.) [2, с. 29].

Вважаємо доцільним навести окремі ав-
торські визначення поняття «готовність», зо-
крема и̮ого трактування як:

 ͳ стану мобілізаціı ̈ психологічних і психо-
фізіологічних систем людини, які забезпечу-
ють виконання певноı ̈діяльності [5, с. 113];

 ͳ настрою особистості на певне поводжен-
ня, установки на активні діı,̈ пристосування 
особистості для успішних діи̮ у дании̮ момент, 
які зумовлені мотивами та психічними особли-
востями [6, с. 39];
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 ͳ цілісного утворення, яке характеризує 
емоціи̮но-когнітивну та вольову мобілізаціи̮-
ність суб’єкта в момент и̮ого долучення до 
діяльності певного спрямування» [8, с. 56];

 ͳ вибірковоı ̈ прогностичноı̈ активності 
особистості на стадіı ̈ ıı̈ ̈ підготовки до діяль-
ності, яка починається з моменту визначення 
мети на основі усвідомлення потреб і мотивів 
та розвивається відповідно до визначених осо-
бистістю плану, настанов, загальних моделеи̮ 
подальших діи̮, що втілюються у предметні діı,̈ 
відповідають чітко визначеним засобам і спо-
собам діяльності [3, с. 24];

 ͳ синтезу особливостеи̮ особистості, що 
визначають ıı̈ ̈здатність до діяльності: активне, 
позитивне ставлення до діяльності, характеро-
логічні риси та стіи̮кі інтелектуальні почуття, 
певнии̮ фонд знань, умінь, навичок у відповід-
ніи̮ галузі, певні психологічні особливості в 
сенсорніи̮ та розумових сферах, що відповіда-
ють вимогам конкретноı ̈діяльності [9, с. 352].

Актуальним є и̮ питання класифікаціı ̈ го-
товності. Зокрема у науковіи̮ літературі (М. Дя-
ченко, Л. Кандибович, Л. Нерсесян, В. Пушкін) 
виокремлюють тривалии̮ (загальнии̮) та тим-
часовии̮ (ситуативнии̮) ıı̈ ̈ рівні. Першии̮ відо-
бражає стіи̮кии̮ комплекс знань, умінь, нави-
чок, психологічних якостеи̮, мотивів, ціннісних 
орієнтаціи̮ особистості, якии̮ є передумовою 
успішноı̈ діяльності практичного та інтелек-
туального характерів відповідно до зовнішніх 
умов, другии̮ – внутрішню налаштованість и̮ 
оперативне налаштування (мобілізацію) на 
певну поведінку, враховуючи особливості маи̮-
бутньоı ̈ситуаціı ̈та динамічність вимог до неı.̈

Слід зазначити, що у педагогічному ас-
пекті поняття «готовність» розглядається 
здебільшого як узагальнена характеристика 
навчання, виховання та розвитку особистості. 
Особлива увага звертається на комплекс умов, 
дидактичних і виховних засобів і прии̮омів, що 
сприяють ıı̈ ̈формуванню.

Таким чином, на основі аналізу основних 
концепціи̮ визначення готовності зауважуємо 
на досить широкому діапазоні існуючих нау-
кових розвідок, що засвідчує багатогранність і 
комплексність даного феномену. З’ясовані під-
ходи є змістовними и̮ аргументованими. 

Вважаючи діяльність основою формування 
людини як особистості та всезагальною фор-
мою ıı̈ ̈активності, доцільно переи̮ти до розгля-
ду готовності до діяльності.

Опрацювавши широке коло наукових робіт 
щодо змістовних характеристик, констатує-
мо чітке виокремлення наступних точок зору, 
а саме зазначене вище поняття є: 

  складною та динамічною системою, між 
компонентами якоı̈ існує функціональна за-
лежність;

  станом, у якому активізуються психічні 
функціı ̈та мобілізуються фізичні и̮ психічні ре-
сурси;

  набутим особистісним утворенням, а не 
природженою якістю людини;

  одночасно передумовою здіи̮снення ді-
яльності та площиною ıı̈ ̈формування. 

Узагальнені результати щодо визначення 
компонентів структури готовності до діяльно-
сті наведено у табл. 1. 

Таблиця 1
Компоненти готовності до різних видів діяльності

Table 1
Components of readiness for various activities

Автор Компоненти готовності до діяльності

Г. Андрєєва  [1] мотиваціи̮нии̮ креативнии̮ технологічнии̮ рефлексивнии̮

 М. Дьяченко,
Л. Кандибович [4] мотиваціи̮нии̮ пізнавальнии̮ емоціи̮нии̮ вольовии̮

С. Моторина [10] ціннісно-мотиваціи̮нии̮ когнітивнии̮ діяльніснии̮

О. Пєхота, А. Старєва [11] ціле-мотиваціи̮нии̮ змістовии̮ операціи̮нии̮ інтеграціи̮нии̮

Л. Савенкова [12] мотиваціи̮нии̮ когнітивнии̮ особистіснии̮ операціи̮но-
діяльніснии̮

Р. Санжаєва [13] мотиваціи̮нии̮ орієнтаціи̮нии̮ операціи̮нии̮ вольовии̮ оціночнии̮

В. Сластьонін та ін. [14] операціи̮нии̮ мотиваціи̮но-ціліснии̮

В. Уліч [16] поведінковии̮ професіи̮нии̮ морально-психологічнии̮
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Попередньо розглянувши окремі  підходи 
до висвітлення суті категоріи̮ «готовність» і 
«готовність до діяльності» як тих, що переду-
ють «готовності викладача до організаціı ̈ на-
укових заходів», переи̮демо до аналізу остан-
ньоı,̈ що є ключовою у нашому дослідженні.

Спираючись на наведені вище положення, 
а також напрацювання вітчизняних і зарубіж-
них авторів [1; 3; 5; 8; 9; 10; 13; 15; 16; 17; 18; 
19; 20],  розглядаємо готовність викладача до 
організаціı ̈ наукових заходів як цілісне, інте-
гративне, складне за змістом утворення осо-
бистості, що характеризується  сукупністю  мо-
тиваціи̮ного, змістового, діяльнісного, кому-
нікативного та інформаціи̮ного компонентів і 
забезпечує швидкість актуалізаціı ̈ необхідно-
го досвіду для якісного виконання поставле-
них завдань.

Якщо зупинитись більш детально на струк-
турі даного поняття, то мотиваціи̮нии̮ компо-
нент указаноı ̈ готовності дає змогу виявити 
усвідомлення значущості наукових заходів у 
контексті професіи̮ноı ̈ діяльності, потребу ви-
кладача в ıх̈ніи̮ організаціı ̈та відповідні мотиви 
здіи̮снення. Останніми, зокрема, можуть бути: 

 ͳ самореалізація (спрямованість до пізнан-
ня, інтерес до певноı ̈ґалузі знань, можливість 
творчого самовиявлення та саморозвитку); 

 ͳ досягнення (потяг до успіху, досягнення 
мети, бажання знаходити та вирішувати про-
блеми, отримання задоволення від організова-
них заходів);

 ͳ належність (спілкування з видатними 
вченими та педагогами); 

 ͳ статус (прагнення заи̮мати гідне місце в 
суспільстві, колективі, мікрогрупі).

Змістовии̮ компонент готовності викла-
дача до організаціı ̈ наукових заходів вміщує 
комплекс знань про порядок и̮ особливості 
планування, організаціı ̈ та проведення науко-
вих заходів, вимог до ıх̈ніх рівнів, форм і видів, 
самоменеджмент.

У цьому аспекті слід зазначити, що основни-
ми формами та видами наукових заходів у серед-
овищі закладів вищоı ̈освіти вважаємо: форуми, 
конгреси, симпозіуми, конференціı̈, семінари, 
вебінари, круглі столи, гуртки, виставки, науко-
ві пікніки, олімпіади, дебати, естафети тощо.

Діяльніснии̮  компонент готовності викла-
дача до організаціı ̈ наукових заходів передба-
чає наявність конструктивних, організатор-
ських, гностичних, проєктувальних умінь, що 
дозволяють практично реалізувати та презен-
тувати свіи̮ творчии̮ задум.

Комунікативнии̮ компонент указаноı ̈ го-
товності відображає здатність до конструктив-
ного спілкування у процесі організаціı̈ наукових 
заходів, характер стосунків, що виникають, та 
особливості стилю міжособистісноı̈ взаємодіı.̈

Інформаціи̮нии̮ компонент готовності ви-
кладача до організаціı ̈наукових заходів харак-
теризує вміння вести пошук необхідноı ̈інфор-
маціı ̈та здіи̮снювати ıı̈ ̈обробку.

Загалом, виокремлені компоненти є вза-
ємопов’язаними та взаємодоповнюючими і у 
своıӥ̮ сукупності створюють єдину складнос-
труктуровану систему.

У раховуючи динамічнии̮ характер д ослі-
джуваного поняття, слід вказати, що у процесі 
и̮ого формування виокремлюють стадіı ̈ запо-
чаткування, становлення та успішного функці-
онування (табл. 2) [2, с. 38].

Таблиця 2
Стадіı ̈формування готовності викладача до організаціı ̈наукових заходів

Table 2
Stages of formation of teacher readiness for the organization of scientiϐic events

Стадія Сутнісна характеристика

Започаткування

Мотивація низька, бажання організовувати наукові заходи проявляється не 
завжди. Потяг до розширення знань про порядок и̮ особливості планування, ор-
ганізаціı ̈та проведення наукових заходів, а також вимог до ıх̈ніх рівнів, форм і 
видів – епізодичнии̮. Вміння (конструктивні, організаторські, гностичні, проєкту-
вальні, комунікативні), що дозволяють практично реалізувати та презентувати 
свіи̮ задум, є недостатньо сформованими.

Становлення

Мотивація висока, але нестіи̮ка, інтерес до результату переважає над інтересом до 
процесу. Знання – систематизовані. Є прагнення до ıх̈нього поглиблення за раху-
нок додаткових джерел інформаціı,̈ бажання спілкуватись на теми щодо організа-
ціı ̈наукових заходів не є постіи̮ним.

Успішне 
функціонування

Мотивацію складає чітко виражена потреба в організаціı ̈наукових заходів, інте-
рес виявляється, перш за все, до процесу діяльності. Глибоке та повне оволодіння 
знаннями, у яких посилені науковии̮ та організаторськии̮ аспекти. Спрямованість 
на наукове становлення и̮ розвиток у професіи̮ніи̮ сфері.
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Наведені нижче сутнісні характеристики 
виділених стадіи̮ готовності викладача до ор-
ганізаціı ̈наукових заходів не є усталеними. Ціл-
ком можливо відразу констатувати високу та 
стіи̮ку мотивацію до даного процесу, проте цьо-
го буде замало, необхідним буде ще и̮ комплекс 
відповідних знань і вмінь.

Слід зазначити, що основними принципами 
раціональноı ̈ організаціı ̈ наукових заходів на 
рівні викладача є: творчии̮ підхід до постанов-
ки та вирішення проблем, наукове мислення, 
плановість, динамічність, колективність, само-
організація, економічність, критичність і само-
критичність, діловитість, енергіи̮ність, прак-
тичність.  При цьому до механізмів ефективноı ̈
організаціı ̈наукових заходів доцільно віднести: 
проєктування, прогнозування, цілепокладан-
ня, управління, прии̮няття рішень, контроль, 
мотивування, дисциплінарність тощо.

Спираючись на джерельну базу дослі-
дження, вважаємо, що формуванню готовно-
сті викладача до організаціı̈ наукових заходів 
сприяють: 

 ͳ  державна підтримка розвитку науки (ре-
альне, а не декларативне посилення ролі науки 
та технологіи̮ в суспільстві, престижу науковоı ̈
діяльності, пропаганда наукових знань; фор-
мування умов для збільшення дослідницьких 
університетів; розширення можливостеи̮ ста-
жування за кордоном молодих вчених і повер-
нення в Украıн̈у тих, хто ефективно працює за 
кордоном та ін.);

 ͳ відповідне середовище науковоı̈ діяльно-
сті закладів вищоı ̈освіти;

 ͳ інформаціи̮на насиченість та інформа-
ціи̮нии̮ комфорт (умови для інтелектуальних 
комунікаціи̮, самовираження особистості, мож-
ливість широкого та вільного доступу до необ-
хідноı ̈інформаціı)̈;

 ͳ творчии̮ характер діяльності (варіатив-
ність напрямів вирішення завдань і методів 
досягнення результатів);

 ͳ таи̮м-менеджмент як ефективна техно-
логія управління часом, що реалізується у вза-

єминах з колегами, партнерами, стеи̮кхолдера-
ми, здобувачами вищоı ̈освіти та ін.;

 ͳ доброзичлива атмосфера та ефективна 
взаємодія у колективі, мікрогрупі; 

 ͳ професіи̮нии̮ інтерес;
 ͳ внутрішні стимули та мотиви до самороз-

витку, самовдосконалення, самодетермінаціı.̈ 
Висновки. Таким чином, нові соціальні 

реаліı ̈, що спрямовані на створення сучасноı̈, 
привабливоı ̈ та конкурентоспроможноı ̈ систе-
ми освіти, а загалом – досягнення економічно-
го зростання в Украıн̈і, актуалізують питання 
процесуальних особливостеи̮ розвитку осо-
бистості науково-педагогічного працівника, 
зокрема акцентують увагу на реалізаціı ̈ и̮ого 
інтелектуального та творчого потенціалів. 
Саме тому, проблема формування готовності 
викладача до організаціı ̈наукових заходів стає 
предметом аналізу вітчизняних і зарубіжних 
учених дедалі частіше. 

Зазначену категорію пропонуємо розумі-
ти як цілісне, інтегративне, складне за змістом 
утворення особистості, що характеризується 
сукупністю мотиваціи̮ного, змістового, діяль-
нісного, комунікативного та інформаціи̮ного 
компонентів і забезпечує швидкість актуалі-
заціı ̈ необхідного досвіду для якісного вико-
нання поставлених завдань, а отже позитивно 
впливає на результативність професіи̮ноı ̈ ді-
яльності в цілому.

Формуванню готовності викладача до 
організаціı ̈ наукових заходів сприяють як ці-
леспрямовано створювані и̮ спонтанні умови 
соціальноı ̈взаємодіı ̈учасників середовища за-
кладів вищоı ̈освіти, так і система відповідних 
форм, методів, стратегіи̮ та засобів.

Перспективним для подальшого науко-
вого пошуку є більш ґрунтовнии̮ аналіз сут-
ності, особливостеи̮, компонентного складу 
даноı ̈ категоріı;̈ визначення та обґрунтування 
педагогічних умов ı̈ı ̈формування у сфері підви-
щення кваліфікаціı ̈освітян.
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THEORETICAL BASIS OF READINESS OF TEACHERS FOR ORGANIZATION OF SCIENTIFIC EVENTS

The arƟcle considers the theoreƟcal aspects of readiness, in parƟcular, modern definiƟons of this 
concept are given and its levels (long and temporary) are disƟnguished. It is noted on a fairly wide range 
of exisƟng scienƟfic research, which tesƟfies to the relevance, complexity and significance of the problem.

The generalizing provisions on the category of «readiness for acƟvity» and its structure are specified.
Based on the analysis of numerous research posiƟons, the author’s definiƟon of the teacher’s 

readiness for the organizaƟon of scienƟfic events as holisƟc, integraƟve, complex in content of personality 
formaƟon is proposed, characterized by a set of moƟvaƟonal, content, acƟvity, communicaƟve and 
informaƟon components and ensures the speed of actualizaƟon of the necessary experience for the 
qualitaƟve implementaƟon of the tasks.

The idenƟfied components of this phenomenon are characterized, which are interrelated and 
complementary.

Taking into account the dynamic nature of the teacher’s readiness for the organizaƟon of scienƟfic events, 
the stages of its formaƟon are considered, namely: the beginning, formaƟon and successful funcƟoning.

The principles of raƟonal organizaƟon of scienƟfic events at the teacher’s level are disƟnguished, 
in parƟcular: an integrated approach to the formulaƟon and soluƟon of problems, scienƟfic thinking, 
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planning, dynamism, collecƟvity, self-organizaƟon, economy, criƟcality and self-criƟcism, businessmanship, 
energy, pracƟcality.

It is noted that the main mechanisms for the formaƟon of the studied category are: state support for 
the development of science, informaƟon saturaƟon, creaƟve nature of acƟvity, Ɵme management, friendly 
atmosphere and effecƟve interacƟon in the team, professional interest, internal incenƟves and moƟves for 
self-development, self-improvement and self-determinaƟon.

The relevance of the formaƟon of the teacher’s readiness for the organizaƟon of scienƟfic events in the 
system of postgraduate educaƟon as a necessary condiƟon for increasing the level of his professionalism at 
the stage of dynamic social transformaƟons was emphasized.

Keywords: readiness, readiness for acƟvity, readiness of the teacher to organize scienƟfic events, 
components of the teacher’s readiness to organize scienƟfic events, formaƟon of the teacher’s readiness 
for the organizaƟon of scienƟfic events. 
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