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(НЕ)КОНФЕРЕНЦІЇ EdCamp Ukraine ЯК ДІЄВИЙ СПОСІБ
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ В УКРАЇНІ

Метою статті є аналіз досвіду підвищення кваліфікації вчителів у сучасній Україні на прикладі 
(не)конференцій EdCamp. У процесі написання статті було використано теоретичні (аналіз, синтез, 
узагальнення тощо) та емпіричні (метод інтерв’ю) методи.

Доведено, що проблема підвищення кваліфікації вчителів завжди була предметом уваги 
провідних вітчизняних просвітників й освітніх політиків. Упродовж значного періоду на вітчизняному 
освітньому просторі було накопичено різні форми післядипломної педагогічної освіти – від курсів і 
з’їздів, час появи яких сягає ще другої половини ХІХ століття до різноманітних факультетів перепід-
готовки і підвищення кваліфікації низки ЗВО, зокрема інститути післядипломної педагогічної освіти 
(ІППО), науково-дослідні інститути тощо. В останні роки в Україні широкого розмаху набув EdCamp 
– спільнота відповідального вчительства, що є не власне українською практикою, а була запозичена 
з-за кордону. 

Установлено, що EdCamp є відносно новим суб’єктом підвищення кваліфікації, що з ходу заво-
ював свою авдиторію в Україні. У статті узагальнено досвід роботи (не)конференцій, організованих 
цією організацією впродовж періоду, межі якого 2015 – 2022 роки. 

На сторінках дослідження представлено також результати проведеного інтерв’ю активної учас-
ниці як національних (4 рази), так і міні- та афілійованих EdCamp’ів (7 разів) вчительки біології Пер-
вомайського ліцею №2 Лозівського району Харківської області, директорки КУ «Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників» у Первомайському Бігун Ольги Олександрівни. У переліку пи-
тань, що були поставлені респонденці були: Як Ви потрапили на EdCamp? Як відбувається організація 
заходу? У чому полягає суть (не)конференції? Які Ваші враження?
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Постановка проблеми та її зв’язок із 
важливими науковими чи практичними 
завданнями. На сучасному етапі розвитку су-
спільства, якии характеризується відкритістю 
кордонів, інтенсивною міжнародною співп-
рацею, динамічним оновленням інформаціı̈ 
и швидким старінням набутих знань, висува-
ються принципово нові вимоги до професіиноı ̈
підготовки вчителя, до формування педагога 
нового інноваціиного типу, готового розвива-
тися адекватно сучасним змінам в суспільстві 
та здатного формувати це прагнення у підро-
стаючого покоління. Як наголошує В. Кремень, 
важливого значення набуває розробка новоı ̈
філософіı ̈освіти, що «передбачає …активізацію 
мисленнєвоı̈ діяльності, … розвиток самостіи-
ного, критичного і саморефлексивного мис-
лення» [цит. за 12, с. 68].

З огляду на це набуває актуальності про-
блема формування новоı ̈ стратегіı ̈ пошуку 
інноваціиних форм та технологіи не тільки 
професіиноı ̈ підготовки маибутніх учителів в 
Украıн̈і, а и подальшого ıх̈ зростання и самов-
досконалення. Про актуальність проблеми 
підвищення кваліфікаціı̈ вчителів свідчить и 
сучасна законодавча база Украıн̈и. Так, у пункті 
3 статті 22 Закону Украıн̈и про повну загальну 
середню освіту зафіксовано, що «педагогічні 
працівники зобов’язані постіино підвищувати 
свою педагогічну маистерність» [5]. Держава 
має забезпечити відкритии доступ та зручність 
до якомога більшоı̈ кількості способів набуття 
нових компетентностеи, для реалізаціı ̈ права 
педагогів на професіинии і особистіснии ріст. 
Підвищення кваліфікаціı ̈ стає и необхідною 
умовою «атестаціı ̈педагогічного працівника та 
враховується під час обрання за конкурсом на 
посаду науково-педагогічного працівника» [4]. 
Про що свідчить 59 стаття зазначеного Закону.

У контексті аналізу порушеноı ̈ проблеми 
заслуговує на увагу и стаття 18 Закону, у пункті 
1 якоı ̈зазначено: «Освіта дорослих, що є скла-
довою освіти впродовж життя, спрямована на 
реалізацію права кожноı ̈ повнолітньоı ̈ особи 
на безперервне навчання з урахуванням ıı̈ ̈осо-
бистісних потреб, пріоритетів суспільного роз-
витку та потреб економіки» [4]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Установлено, що проблема підвищення квалі-
фікаціı ̈ сучасних педагогічних працівників є 
такою, що активно вивчається. Так, порушене 
нами питання в тіи чи іншіи ступені висвітлю-
ється в контексті аналізу професіиного розвит-
ку вчителя новоı ̈украıн̈ськоı ̈школи (Л. Хомич) 

[12]; тенденціи розвитку форм підвищення 
кваліфікаціı ̈ педагогічних кадрів в Украıн̈і 
(В. Гладуш) [2]; досвіду діяльності Центрально-
го інституту післядипломноı ̈педагогічноı̈ осві-
ти ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» з 
упровадження інноваціиних освітніх техноло-
гіи у процес підвищення кваліфікаціı̈ науко-
во-педагогічних і педагогічних працівників та 
керівних кадрів освіти (Т. Сорочан, Л. Оліфіра) 
[10]; європеиського досвіду підготовки вчите-
лів (В. Гриньова, О. Жерновникова, О. Ковален-
ко) [3] тощо. Окрему увагу варто надати статті 
В. Кабанова, в якіи було віддзеркалено роль ко-
манди EdCamp Ukraine в підвищенні кваліфіка-
ціı ̈украıн̈ського вчительства [6].

Формулювання мети статті пов’язано з 
аналізом досвіду підвищення кваліфікаціı̈ вчи-
телів у сучасніи Украıн̈і на прикладі (не)конфе-
ренціи EdCamp. 

Методи дослідження. У процес написання 
статті було використано такі методи: теоре-
тичні: (аналіз накопичених вітчизняною систе-
мою професіиноı ̈ педагогічноı̈ освіти способів 
підвищення кваліфікаціı̈ педагогічних праців-
ників; синтез поглядів сучасних учених щодо 
проблеми підвищення кваліфікаціı̈ вчителів в 
Украıн̈і; вивчення и узагальнення документів 
конференціı̈ за методиками EdCamp у Перво-
маиськіи ЗОШ №7). Емпіричні: метод інтерв’ю 
із багаторазовою учасницею EdCamp О.О. Бігун, 
що дозволило зафіксувати особливості прове-
дення (не)конференціи, враження та емоціı ̈ ıı̈ ̈
як активноı ̈учасниці.

Виклад результ атів дослідження. «Під-
вищення кваліфікаціı̈ педагогічних кадрів», 
за даними «Термінологічного словника» – це 
«складова загальноı ̈ системи безперервноı̈ 
освіти особистості» [11, с. 133]. Головною ме-
тою підвищення кваліфікаціı,̈ як зазначається 
в довіднику, є «приведення у відповідність фа-
ховоı ̈ та посадово-функціональноı ̈ компетент-
ності працівників освіти з потребами та вимо-
гами суспільства на конкретно-історичному 
етапі соціально-економічного розвитку укра-
ıн̈ського суспільства та інтегративних проце-
сів у всесвітньому освітянському просторі» 
[11, с. 133 – 134].

Проведении аналіз наукових джерел по-
казав, що в Украıн̈і впродовж усього періоду 
становлення та розвитку системи педагогіч-
ноı ̈ освіти, процес підвищення кваліфікаціı̈ 
вчителів проишов складнии шлях. Одним із 
перших способів збагатити педагогів новими 
знаннями, сформувати нові професіині умін-
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ня и навички стали педагогічні курси, що ор-
ганізовувалися наприкінці ХІХ – на початку 
ХХ століття. Традиціı ̈ спільного обговорення 
и обміну накопиченими знаннями, професіи-
ними педагогічними уміннями и навичками 
стали основою и для проведення педагогічних 
з’ıӟдів, перші з яких було проведено ще в 60-х 
рр. ХІХ століття. 

За радянських часів в Украıн̈і склалася си-
стема підвищення кваліфікаціı ̈вчителів – піс-
лядипломна педагогічна освіта, – складниками 
якоı ̈були: обласні, а згодом республіканськии 
інститут підвищення кваліфікаціı̈ педагогіч-
них працівників, факультети підвищення ква-
ліфікаціı ̈ при педагогічних закладах вищоı ̈
освіти. Як зазначає В. Гладуш, до підвищення 
кваліфікаціı ̈ вчителів залучалися також «нау-
кові співробітники науково-дослідних інститу-
тів та працівники установ Міністерства освіти 
УРСР» [2, с. 10].

На початку 90-х рр. ХХ ст. система піс-
лядипломноı̈ педагогічноı̈ освіти зазнала 
певних змін. Серед них: факультети пере-
підготовки і підвищення кваліфікаціı̈ низки 
ЗВО, зокрема інститути післядипломноı̈ пе-
дагогічноı̈ освіти (ІППО), отримали ліцен-
зію на здіиснення перепідготовки; слухачі, 
які успішно проходили курс навчання (2 – 
3 роки вчителі, 1 рік – директори та ı̈хні за-
ступники) отримували другии диплом про 
вищу освіту; організовано шестимісячні кур-
си, заняття яких можуть проводитися як на 
базі Центрального інституту післядиплом-
ноı̈ освіти, так і на базі інших закладів вищоı ̈
освіти; післядипломна освіта може здіисню-
ватися у науково-дослідних інститутах Укра-
ı̈ни, зокрема, в Інституті педагогічноı̈ освіти 
і освіти дорослих імені Івана Зязюна, а також 
за кордоном) [12, с.68] тощо. 

На сьогодні в Украıн̈і процес підвищен-
ня кваліфікаціı ̈ педагогічних працівників до-
статньо широкии і різноманітнии. Відповідно 
до пункту 7 проекту Постанови Кабінету Мі-
ністрів Украıн̈и (Про затвердження порядку 
підвищення кваліфікаціı̈ педагогічних і нау-
ково-педагогічних працівників) «основними 
видами підвищення кваліфікаціı̈ є: 1) навчання 
за програмо ю підвищення кваліфікаціı;̈ 2) ста-
жування (наукове стажування); 3) участь у 
семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, 
маистер-класах тощо» [9].

До останнього виду підвищення кваліфіка-
ціı ̈варто віднести и EdCamp Ukraine – спільно-
ту відповідального вчительства, що є не влас-

не украıн̈ською практикою, а була запозичена 
з-за кордону. Зауважимо, що EdCamp – новии 
суб’єкт підвищення кваліфікаціı,̈ що з ходу заво-
ював свою авдиторію, в Украıн̈і звився у грудні 
2015 року. (Не)конференціı̈ EdCamp Ukraine на-
були небувалого розмаху, завдяки чому Украı-̈
на стала другою у світі після США за масштаб-
ністю і активністю. Зазначимо, що EdCamp став 
не просто суб’єктом, якии надає змістовні та 
різноманітні знання вчителям, а перетворився 
на цілу субкультуру, що об’єднала тисячі педа-
гогічних працівників з усієı̈ Украıн̈и. 

Установлено, що рух EdCamp’інгу зародив-
ся у 2010 році у Філадельфіı ̈(США). Згодом до 
нього залучилися 44 краıн̈ світу, и на сьогодні 
було проведено більше ніж 2500 заходів. 

EdCamp Ukraine, як свідчить аналіз науко-
вих джерел, є першим номером за масштабні-
стю і активністю після США. Украıн̈а, за даними 
В. Кабанова, «третя краıн̈а в Європі та дев’ята у 
світі, яка почала застосовувати формат EdCamp 
(Едкемподення)» [6, с. 46]. За роки існуван-
ня цієı ̈ організаціı ̈ відбулися п’ять національ-
них освітніх подіи у Харкові, антикризовии 
онлаин-EdCamp 2020, національнии EdCamp 
для радості !-) 2021 (онлаин) та 234 регіональ-
них (не)конференціи, у яких було залучено по-
над 20 000 небаидужих педагогів з усієı ̈краıн̈и. 
Наголосимо, що Украıн̈а допомагає розбудо-
вувати и підтримувати учительські спільноти 
у Грузіı,̈ Вірменіı,̈ Молдові тощо [1]. Наразі, як 
зазначає автор статті, що висвітлює взаємодію 
МОН Украıн̈и і громадських об’єднань в реорга-
нізаціı ̈системи підвищення кваліфікаціı ̈педа-
гогічних кадрів, EdCamp Ukraine – «це наипо-
тужнішии національнии рух EdCamp за межа-
ми краıн̈и-засновниці США» [6, с. 46].

Як зазначається на Веб-саиті громадськоı ̈
організаціı ̈EdCamp, «Команда EdCamp Ukraine 
бачить свою місію в організаціı ̈платформи для 
підтримки практикуючих і маибутніх педаго-
гів у партисипативному підвищенні кваліфіка-
ціı ̈впродовж життя» [1]. Гасло цієı ̈організаціı ̈– 
«EdCamp – спільнота відповідального вчитель-
ства» [1]. У переліку питань, якими активно за-
имається зазначена організація є: «наикращии 
експертнии світовии досвід», освітні системи, 
законодавство и зміни до нього, ефективні під-
ходи, методики, програми тощо. 

Важливо наголосити, що EdCamp конфе-
ренціı ̈не просто підвищують кваліфікацію вчи-
телів, вони вчать педагогів розв’язувати спіль-
ні задачі, ділитися досвідом та ідеями за прин-
ципом «Give – Get» («Даи, якщо можеш – Візьми, 
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якщо хочеш»). Учительство, що бере участь у 
(не)конференціях стає провідником Концепціı̈ 
«Новоı̈ украıн̈ськоı ̈школи», змінюючи у собі и у 
суспільстві в цілому ставлення до вчительськоı ̈
професіı.̈ Адже, як зазначається на офіціиному 
саиті організаціı,̈ одним із наиголовніших ı̈хніх 
завдань є «мотивація освітян …бути щасливи-
ми и продуктивними у вчительськіи професіı ̈
та в житті загалом» [1].

Установлено, що програма підвищення ква-
ліфікаціı,̈ розроблена EdCamp Ukraine, реалізу-
ється за такими напрямами: інноваціиність, 
навчання впродовж життя, створення безпеч-
ного та інклюзивного освітнього середовища. 
Програма спрямована на вдосконалення емо-
ціино-етичноı̈, управлінськоı,̈ громадянськоı,̈ а 
також соціальних і фахових компетентностнеи 
[8]. А. Федорченко, вчителька біологіı̈, коор-
динаторка Міні-EdCamp Chernihiv, характери-
зуючи зазначену організацію наголошує, що 
«EdCamp – це «виклик», «можливість», «стиль 
життя». «Потрапивши у цеи світ хоча б одного 
разу, починаєш жити за принципами спільноти 
відповідального вчительства,» – пише педаго-
гиня-організаторка [1].

Основними рисами EdCampу є постіине 
оновлення и рух у перед, що дозволяє ціи орга-
нізаціı ̈створювати конкуренцію іншим суб’єк-
там підвищення кваліфікаціı ̈у цьому сегменті. 

Окрім роботи з освітянами, спільнота 
EdCamp також активно долучається до реалі-
заціı ̈ Концепціı̈ НУШ, беручі участь у розробці 
як самоı ̈концепціı̈, так і «держстандарту серед-
ньоı ̈освіти, дебюрократизаціı ̈учительськоı ̈та 
адміністративноı ̈ роботи, анти-дискримінаці-
иноı ̈ експертизи програм і підручників» тощо 
[1]. Основу (не)конференціı̈ складають 6 «не-
похитних принципів: 

-  безкоштовність, що сприяє залученню 
усіх вчителів – як з великих міст, так і з регіо-
нів – до участі у конференціı;̈

-  незалежність, про що свідчить відчут-
ність «кураторів» з державного чи бізнес-сек-
торів. Усі учасники мають можливість вільно 
висловлюють своı ̈думки, брати участь в диску-
сіях, відстоювати своı ̈погляди;

-  вільна ініціатива, що означає, що будь-
хто може організувати EdСamp у себе – чи то 
окрема школа, раионне управління освіти, гро-
мадська організація або неформальна учитель-
ська група;

-  програма визначається у день прове-
дення – графік і теми спілкування планують-
ся спільно з усіма учасниками уранці першого 

дня. Такии підхід сприяє максимально урахову-
вати актуальні потреби учасників/-ць.

-  кожен і кожна можуть стати спікерами, 
виступити, поділитися своı̈м досвідом в атмос-
фері EdСampінгу, що об’єднує;

-  «закон про дві ноги», що означає, що усі 
учасники самі визначають, які з сесіи відвіда-
ють і на якии час там затримаються. Це «від-
сіює» неактуальні або презентовані в неприва-
бливіи формі виступи» [1].

Узагальнення даних інформаціиних ресур-
сів свідчить, що з 2015 року EdCamp Ukraine 
було поведено такі (не)конференціı̈, основни-
ми акцентами и тематичними напрямками ро-
боти яких були: 

• технологіı̈ в освіті, нові педагогічні фор-
ми та інструменти, наука в школі, ресурси бі-
бліотеки для освіти, виклики національноı ̈
освіти – EdCamp 2015;

• гендер і освіта, здоров’я в школі, еколо-
гічна освіта, інтеграція громад, англіиська 
мова як державнии пріоритет – EdCamp 2016;

• два дні проживемо у Новіи украıн̈ськіи 
школі та дослідимо 10 компетентностеи – 
EdCamp 2017;

• «Все буде по-білому», задум (не)конфе-
ренціı ̈ полягав у тому, щоб показати, що бути 
білою вороною – круто! А акцент року звучить 
як «Навчання, збудоване на цінностях – таких, 
як відповідальність, чесність, простота і жит-
тєрадісність» – EdCamp 2018;

• як побудувати таку систему освіти, яка 
б в першу чергу виховувала гарну людину. Ак-
центом року стали кращі вітчизняні практики 
для формування и розвитку загальнолюдських 
цінностеи – EdCamp 2019;

• освітня політика, фізичне здоров’я і пси-
хологічна стіикість, фінансові та правові ви-
клики, дистанціина освіта, педагогіка партнер-
ства та критичне мислення – антикризовии 
онлаин-EdCamp 2020. У 2020 році в Украı̈ні 
проишов і першии EdCamp-марафон, якии за 
форматом схожии на онлаин-ЕdCamp, але є 
«більш інтенсивним, геиміфікованим та ґрун-
тується на командніи співпраці»;

• як звести і укріпити у собі 8 стовпів радо-
сті – EdCamp 2021 року.

Наголосимо, що 21 вересня 2022 року 
відбулася онлаин-толока стіикості EdCamp 
Ukraine #1, а 24 листопада – вже третя. Вар-
то зазначити, що Толока Cтіикості – це: 
онлаин-зустрічі із відомими експертками и 
експертами; практики для формування на-
вичок стіикості та розширення власноı̈ зони 
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«все гаразд»; буклет з 5 спікерськими ідеями, 
які можна використати вже зараз з акцентом 
на відновленні Украı̈ни від наслідків віини; ау-
діоподкаст зустрічі для прослуховування наи-
головнішого; відеонотатник наибільш знако-
вих ідеи зустрічі; можливість поставити своı ̈
запитання у прямому етері; сертифікат (якщо 
Ви підтвердите, що підвищили власну квалі-
фікацію) [1].

Зазначимо, що «онлаин-толоки» – це 
онлаин-версія (не)конференціи, завітати до 
якоı ̈можна без конкурсного добору з будь-яко-
го зручного місця. У форматі онлаин режи-
му кожен бажаючии може познаиомитися з 
«освітніми експертками и експертами, пред-
ставниками и представницями органів влади, 
з педагогами» и запрошеними гостями, які «об-
говорюють нагальні питання освіти, діляться 
досвідом і сумнівами…», задати и обговорити 
актуальні питання тощо [1].

На сторінках даноı ̈публікаціı ̈вважаємо за 
необхідність висвітлити враження активноı ̈
учасниці як національних (4 рази), так і міні- 
та афіліиованих EdCamp’ів (7 разів) вчительки 
біологіı̈ Первомаиського ліцею №2 Лозівсько-
го раиону Харківськоı ̈області, директорки КУ 
«Центр професіиного розвитку педагогічних 
працівників» у Первомаиському Бігун Ольги 
Олександрівни.

Першим етапом участі в (не)конферен-
ціı̈ є реєстрація на саиті EdCamp и інтерв’ю у 
телефонному режимі, на якому важливо до-
вести, чому саме Ви маєте потрапити на (не)
конференцію. Результатом успішного проход-
ження цього етапу є запрошення на (не)кон-
ференцію.

По приıӟді на EdCamp кожнии учасник от-
римує беидж зі своıм̈ ім’ям, на зворотньому 
боці якого написана цифра, що означає номер 
авдиторіı,̈ до якоı ̈ запрошується людина. Як 
правило у такіи авдиторіı ̈знаходиться біля 20 
осіб, трьом з яких запропоновано поділитися 
своıм̈ досвідом, розповісти про своı̈ наробки 
чи методики. Хто буде виступати вирішується 
шляхом голосування. 

Далі починається діиство. Одночасно на 
(не)конференціı̈ діє безліч локаціи, проте зав-
дяки «закону про дві ноги», про якии вже було 
згадано, Ви можете вільно переміщуватися 
між ними і залишатися саме там, де буде ці-
каво. Щодо того, які локаціı ̈будуть діяти і як 

про них дізнатися: у кожноı ̈(не)конференціı̈ є 
своя тема та програма (як правило на міні- та 
афіліиованих EdCamp’ах тема більш конкрет-
на і не така всеосяжна, як на національних). 
Отже кожен заздалегідь може ознаиомитися 
з програмою і обрати для себе ті локаціı,̈ які 
иому цікаві.

Зазвичаи EdCamp триває 2 дні, проте у 2018 
та 2019 році практикувався після-EdCamp, 
коли спікери (як правило це запрошені з-за 
кордону гості) замість одногодинного тренін-
гу проводять масштабнии тренінг, наприклад, 
цілих п’ять годин.

З приводу міні- та афіліиованих EdCamp’ів і 
як ıх̈ провести: на національних (не)конферен-
ціях є великі скриньки, у які кожен бажаючии 
може кинути свою «анкету», у якіи розповість 
про те, що він може запропонувати спільноті 
відповідального вчительства, яку тему хоче 
обрати і так далі. Після чого, команда EdCamp, 
опрацювавши усі заявки, складає програму 
(не)конференціи на рік.

Ольга Олександрівна так висловилася з 
приводу перших своıх̈ вражень від (не)конфе-
ренціı ̈ у 2016 році: «Спочатку я подумала, що 
це якась секта, і куди я взагалі потрапила? Всі 
щасливі, веселі, кричать, руками розмахують. 
Але потім я втягнулася». Як вже було сказано, 
EdCamp – це спільнота відповідального вчи-
тельства, зібрання однодумців, які прагнуть 
усього наикращого для своıх̈ вихованців. Отже, 
кожен, хто потрапить у цю спільноту, неодмін-
но залишиться небаидужим. «EdCamp одного 
разу – EdCamp назавжди!» – наголошує респон-
дентка.

Таким чином, проведене дослідження доз-
воляє зробити такі висновки: підвищення ква-
ліфікаціı ̈ педагогічних працівників є актуаль-
ною проблемою, що завжди знаходиться в полі 
зору провідних педагогів и освітніх політиків 
як Украıн̈и, так і розвинутих краıн̈ світу. Адже 
складність роботи вчителя полягає у постіи-
ному набутті нових компетентностеи, що ви-
магаються суспільством. На сьогодні EdCamp – 
це спільнота відповідального вчительства, що 
довела свою актуальність як дієвого способу 
підвищення кваліфікаціı̈ украıн̈ського вчи-
тельства. Проведені EdCamp Ukraine (не)кон-
ференціı ̈ стимулюють до змін та роблять ці 
зміни самостіино. 
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(NON)CONFERENCES EdCamp Ukraine AS AN EFFECTIVE WAY OF THE TEACHERS’ QUALIFICATION 
IMPROVEMENT IN UKRAINE

The purpose of the article is analyzing the experience of the teachers’ qualification improvement 
in Ukraine nowadays using the example of EdCamp (non)conferences. In the process of writing the 
article, theoretical (analysis, synthesis, generalization etc.) and empirical (interviewing) methods 
were used.

It was proved that the problem of the teachers’ qualifica on improvement has always been the subject 
of leading na onal educators’ and educa onal poli cans’ a en on. Over a considerable period of me, 
various forms of postgraduate pedagogical educa on have been accumulated in the na onal educa onal 
space - from courses and congresses, dated to the second half of the 19th century, to various retraining 
and advanced training facul es of a number of higher educa on ins tu ons, in par cular ins tutes of 
postgraduate pedagogical educa on (IPPЕ), research ins tutes etc. EdCamp has become widespread in 
Ukraine in recent years. EdCamp is the community of responsible teachers, which is not actually Ukrainian 
prac ce, but was borrowed from abroad. 
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It has been established that EdCamp is a rela vely new subject of the qualifica on improvement that 
immediately won its audience in Ukraine. The ar cle summarizes the experience of the (non)conferences 
organized by this organiza on during the period of 2015-2022.

The pages of the study also present the results of an interview of an ac ve par cipant of both 
na onal (4 mes) and mini- and affiliated EdCamps (7 mes), a biology teacher of the Pervomaisky lyceum 
№2, Lozova district, Kharkov region, a headmaster of the MI “Center of Professional Development of 
Pedagogical Workers” in Pervomaisky Bihun Olga Oleksandrivna.

The list of ques ons that were asked to the respondents included:
- How did you get to EdCamp?
- How is the event organized?
- What is the issue of the (non)conference?
- What are your impressions?
Keywords: teachers, qualifica on improvement, EdCamp Ukraine, Ukraine, interviewing.
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