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СТРУКТУРНІ СКЛАДОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ САМОВИРАЖЕННЯ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА В КОНТЕКСТІ 

КОМПЕТЕНТНІСТНОГО ПІДХОДУ

У статті розглянуті загальні питання визначення компетентності культурного самовираження у 
контексті підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва через призму роботи різних закордон-
них учених та дослідників. За основу в питанні аналізу структурних елементів компетентності са-
мовираження були взяті напрацювання щодо ключових компетентностей упродовж життя для гро-
мадян Європейського Союзу. Методами дослідження були визначені аналіз відкритих джерел і до-
сліджень організацій та окремих вчених, систематизація отриманих результатів та їх інтерпретація.  
У  ході дослідження доводиться, що компетентність самовираження – це наступний етап у постійній 
еволюції компетентностей у галузі культури та міжособистісної взаємодії людей. Приводяться дані 
щодо різноманітних визначень компетентності у галузі культурної обізнаності й самовираження. Ав-
тором було проаналізовано рамку дескрипторів, які притаманні для вчителів музичного мистецтва у 
Європейському Союзі, до основних з них віднесено: особистісний саморозвиток; розвиток музичних 
здібностей; управління процесом музичного (само)розвитку; управління неформальною музичною 
(само)освітою. Отримані результати можуть стати цінним підґрунтям для науковців з КНР, які будуть 
розробляти освітні стандарти та рамки компетентностей для майбутніх вчителів музичного мис-
тецтва. Автором закцентовано увагу на необхідності формування компетентності самовираження як 
найвищого щабля розвитку людського потенціалу на засадах творчості, міжкультурного взаємопоро-
зуміння та усвідомлення власного місця у світі.  

Ключові слова: компетентність самовираження, КНР, вчителі музичного мистецтва, за-
клад вищої освіти.
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Постановка проблеми та її зв’язок із 
важливими науковими чи практичними 
завданнями. У ХХI столітті, коли прогрес та 
технологіı̈ дозволили людям з усього світу 
спілкуватися та будувати комунікацію на якіс-
но новому рівні, виникає питання культурноı ̈
складовоı ̈ цього явища і що наи̮важливіше – 
и̮ого прояв, яким безсумнівно є самовиражен-
ня різними засобами і способами. Для цього в 
Рамках проєкту ключових компетентностеи̮ 
протягом усього життя для громадян Євро-
пеи̮ського Союзу (Key Competences for Lifelong 

learning) було переглянуто багато дескрипто-
рів та рівні розвитку компетентності відповід-
но до запитів часу [5].

Культурна поінформованість та компетен-
ція в галузі самовираження переглянуті, щоб 
взяти до уваги ширшии̮ спектр сучасних форм 
культурного самовираження, а також чіткіше 
описати, як ця компетенція є вирішальним 
елементом у розумінні, розвитку та виражен-
ні ідеи̮ і свого місця чи ролі у суспільстві – в 
інших галузях, здатності бачити і формувати 
світ із почуттям ідентичності, яке будується 
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по відношенню до інших. Особлива увага при-
діляється позитивному та неупередженому 
ставленню до інших культур та культурних 
відмінностеи̮ [1]. Останні є особливо важли-
вим у контексті розвитку суспільних відно-
син у Китаи̮ськіи̮ Народніи̮ Республіці (КНР), 
де внаслідок історичних та глобалізаціи̮них 
процесів переплелися багато жестів, культур, 
національностеи̮ та філософських течіи̮, що з 
одного боку збагачує культурнии̮ світ жителів 
КНР, а з іншого – сприяє виникненню непоро-
зуміння та конфліктних ситуаціи̮. Вивчення 
досвіду Європеи̮ського Союзу у формуванні 
цієı ̈компетентності та виділення структурних 
елементів компетентності самовираження до-
поможе вченим та педагогам з КНР розробити 
свіи̮ шлях на основі передового досвіду зару-
біжних краıн̈, які мають багаторічнии̮ шлях 
запровадження цих компетенціи̮ у суспільні 
відносини та освітнє середовище.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розглянемо докладніше деякі аспекти, пов’яза-
ні з компетентністю самовираження для осві-
тян у деяких попередніх дослідженнях.

У Рекомендаціях Ради Європи з ключових 
компетенціи̮ для навчання протягом усього 
життя висувається цікава концепція, що «осо-
бисте, соціальне та навчання, щоб навчатися» 
(LifeComp) було визначено як ключову компе-
тенцію у 2018 році. Структура LifeComp роз-
глядає «особисте, соціальне та навчання, щоб 
навчатися» як набір компетенціи̮, які застосо-
вуються до всіх сфер життя, які можуть набува-
тися за допомогою формальноı,̈ неформальноı ̈
та інформальноı ̈ освіти і можуть допомогти 
громадянам процвітати у ХХI столітті. Ці ком-
петенціı ̈ були встановлені після ретельного 
дослідження літератури та кількох консульта-
ціи̮ з експертами и̮ зацікавленими сторонами. 
LifeComp має дев’ять рівнів із трьома дескрип-
торами кожна. LifeComp можна використовува-
ти як основу для розробки навчальних планів 
та навчальних заходів, що сприяють особисто-
му та соціальному розвитку, а також навчанню 
протягом життя. Опис компетенціи̮ може допо-
могти у вивченні ı̈х реалізаціı ̈і може розгляда-
тися як зародок безперервного обговорення з 
вчителями та особами, які визначають політи-
ку у сфері освіти бачення культурного вигляду 
маи̮бутніх поколінь європеи̮ців. Особливе міс-
це у ціи̮ концепціı̈ заи̮має саме самовираження 
людеи̮ як основу ıх̈ньоı ̈унікальності [13].

Şahin M., Akbaşlı S. та Yanpar Yelken T. [12] 
у дослідженні «Key competences for lifelong 
learning: The case of prospective teachers» вка-

зують, що це спрямовано на визначення рівня 
маи̮бутніх вчителів з погляду ключових ком-
петенціи̮ навчання протягом усього життя. 
Навчання протягом усього життя – це великии̮ 
освітніи̮ підхід, якому приділяється велика 
увага не лише освітньою політикою Європеи̮-
ського Союзу, а и̮ іншому світі. Компетентність 
у навчанні протягом усього життя потребує 
активного та постіи̮ного використання знань. 
Пункти «Шкали ключових компетенціи̮ для 
навчання протягом усього життя» (SKCLLL) 
були розроблені дослідниками на основі лі-
тератури та думок експертів у галузі освіти. 
У шкалі було визначено двадцять три пункти. 
Шкала була застосована до 415 маи̮бутніх вчи-
телів, які відвідують випускні класи педагогіч-
ного факультету Сельчуцького університету в 
Коньı,̈ Туреччина. На основі проведеного аналі-
зу встановлено, що стать не є ефективним фак-
тором з погляду формування ключових ком-
петенціи̮ маи̮бутніх учителів протягом усього 
життя. З погляду підгалузі суттєвоı ̈різниці не 
виявлено. Галузь, у якіи̮ маи̮бутні вчителі вва-
жають себе наи̮менш компетентними – це спіл-
кування рідною мовою. Але важливо відзначи-
ти, що розвиток культури та самовираження 
заи̮має одне з лідируючих місць у середовищі 
вчителів [12].

Спілкування –це наи̮важливішии̮ чинник 
міжкультурного обміну та розвитку людських 
відносин. Dong X. [4] стверджує, щоб поліпши-
ти своı ̈здібності у міжкультурному спілкуван-
ні, вивчаючи мову, вчителі повинні розвивати 
не лише свою мовну компетенцію, а и̮ комуні-
кативну компетенцію. У и̮ого статті представ-
лено розуміння загальних культурних відмін-
ностеи̮ між Заходом та Китаєм шляхом застосу-
вання культурних аспектів Хофстеде та Бонда, 
а також зазначено, що успіх міжкультурноı ̈ко-
мунікаціı ̈залежить від компетентності в галу-
зі міжкультурноı ̈ комунікаціı,̈ та надано деякі 
пропозиціı̈ щодо мети залучення до іноземноı̈ 
культури та способи навчання культурному са-
мовираженні на основі отриманих даних [4].

Компетенціı̈ вчителя музики є частиною 
Європеи̮ськоı ̈ рамки кваліфікаціи̮ (EQF); отже 
ıх̈ необхідно обговорювати з посиланням на 
структуру європеи̮ських кваліфікаціи̮ та інших 
моделеи̮ компетенціи̮ учителів (Загальні євро-
пеи̮ські принципи компетенціи̮ та кваліфікаціи̮ 
вчителів, 2005 р. тощо). У статті подано «Де-
скриптор компетенціи̮ вчителя музики», якии̮ 
описує кваліфікаціи̮нии̮ ступінь бакалавра му-
зики в галузі педагогіки мистецтва. Відповід-
но до Дескриптора встановлено відповідність 
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компетенціи̮ вчителя музики Європеи̮ськіи̮ 
рамці кваліфікаціи̮ та ıх̈ вплив на професіи̮ну 
діяльність маи̮бутнього вчителя музичного 
мистецтва [10].

Питання психологічного взаємодіı ̈ у роз-
витку компетентності самовираження вивча-
лися Kirmayer L. [9]. Ho W. та Law W. Розглядали 
взаємозв’язок музики, суспільства та культури 
у своıх̈ роботах [6; 8]. Також було досліджено 
вплив культури та музичноı ̈освіти на розвиток 
китаи̮ського суспільства як гармоніи̮ноı ̈струк-
тури, в якіи̮ культура виступає провідником 
висловлювання бажань та мріи̮ як суспільства 
загалом, так і и̮ого окремих човнів як наи̮тала-
новитіших представників етносу [7].

Мета дослідження: визначити складові 
компетентності самовираження у розрізі евро-
пеи̮ского досвіду для маи̮бутніх вчителів му-
зичного мистецтва.  

Методи дослідження. У дослідженні вико-
ристані наступні методи: аналіз та узагальнен-
ня науково-методичних джерел, державних до-
кументів з теми дослідження задля теоретич-
ного обґрунтування висвітлюваноı ̈ проблеми, 
моделювання, синтез отриманих даних.   

Виклад матеріалу та основні результа-
ти. На початку нашого наукового пошуку нам 
потрібно визначитися, що таке культурне са-
мовираження. Культурне самовираження на 
думку групи дослідників Watt K., Abbott P. та 
Reath J. [14] – це визнання важливості твор-
чого вираження ідеи̮, переживань та емоціи̮ у 
різних засобах масовоı ̈інформаціı,̈ включаючи 
музику, виконавське мистецтво, літературу та 
образотворче мистецтво.

У рамках рекомендаціи̮ Ради Європи з пи-
тань «Ключових компетенціи̮ для навчання 
протягом усього життя» (2018) [3] було про-
ведено дослідження, де респондентам пропо-
нувалося визначити релевантну назву компе-
тентності, пов’язаноı ̈з культурою та виражен-
ням своıх̈ емоціи̮ і талантів у контексті цього 
процесу. Щодо більшості інших компетенціи̮, 
дві третини респондентів погодилися з тим, що 
поточне визначення є адекватним, але лише 
55% погодилися з тим, що визначення адек-
ватно відображає розвиток різних культурних 
ідеи̮, цінностеи̮ та форм, а також різноманітнии̮ 
спектр засобів масовоı ̈інформаціı.̈

Модернізація назви та дескрипторів ком-
петентності культурного самовираження 
включала довгии̮ шлях досліджень та консуль-
таціи̮ у рамках органів Європеи̮ського Союзу. У 
вихідних документах та інших консультаціи̮-
них заходах вказувалося на підсумки роботи 

Робочоı̈ групи з культурноı ̈свідомості та само-
вираження (2014–2015 рр.) та Висновки Ради 
з плану роботи в галузі культури (2015–2018 
рр.), важливим фактором на шляху визначення 
структурних елементів компетентності Куль-
турного самовираження є необхідність вклю-
чення сучасних (у тому числі цифрових) форм 
культурного самовираження, міжкультурноı̈ 
обізнаності та глобальних перспектив.

На жаль, у європеи̮ських краıн̈ах немає 
єдиного трактування та назви компетентності 
культурного самовираження, що ми можемо 
побачити на рис.1, де представлено основні ці 
назви. Тому ми хочемо надати своє розуміння и̮ 
назву цієı ̈компетентності для китаи̮ських пе-
дагогів та інших зацікавлених сторін. Ми про-
понуємо використовувати назву компетент-
ності самовираження. Як наступнии̮ рівень 
розвитку компактності культурноı ̈обізнаності 
та самовираження. Адже загалом і в цілому для 
людини наи̮вищим ступенем розвитку в розу-
мовому, виховному, культурному тощо є якість 
«само». Важливо відзначити, що людина реа-
лізує себе в суспільстві, де культура є бароме-
тром ıı̈ ̈розвиненості, також важливо розуміти, 
що самовираження не обмежується культурою, 
хоча в більшості випадків це синхронні проце-
си. Зараз світ і можливості для самовираження 
значно ширші, ніж просто культура, це і цифро-
вии̮ простір як основа новоı ̈ ідентичності для 
людеи̮, народжених на початку ХХI століття, 
тому ми закликаємо розглядати компетент-
ність самовираження для людини і особливо 
для педагогів творчих спеціальностеи̮ (маи̮бут-
ні вчителі музичного мистецтва безсумнівно 
входять до цієı ̈категоріı.̈ ) як сукупність знань, 
умінь та навичок у галузі культури, суспільних 
відносин та цифрового простору, спрямовані 
на презентацію для себе та світу своıх̈ творчих 
і професіи̮них можливостеи̮ у різних галузях 
життєдіяльності людини.

Burchum J. описав культурну компетент-
ність як «нелініи̮нии̮ динамічнии̮ процес, якии̮ 
ніколи не закінчується і постіи̮но розширюєть-
ся. Він засновании̮ на збільшенні знань та роз-
витку навичок, пов’язаних з и̮ого атрибутами» 
[2, с. 5]. Таке розуміння культурноı ̈компетент-
ності підтверджує наше бачення компактності 
самовираження як наступного ступеня в не-
скінченному ланцюзі розвитку людського по-
зиціонування у світі, що и̮ого оточує.
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Рис.1. Порівняння рамок держав-членів ЄС із рамкою ключових компетенцій /
Comparison of  EU Member States x frameworks with the Key Competences Framework [3].

Далі ми пропонуємо розглянути структур-
ні елементи компетентності самовираження у 
контексті культурноı ̈ компактності як основи 
маи̮бутніх наукових та практичних пошуків 
для китаи̮ських та украıн̈ських вчених у кон-
тексті калібрування наи̮важливіших понять 

та дескрипторів. Також ці структурні елемен-
ти можуть використовуватися для створення 
корпоративних стандартів для вчителів музи-
ки у сфері розвитку компетентності самовира-
ження (рис. 2).

Рис. 2. Компоненти компетентності до культурної обізнаності та самовираження / 
Competence Components of Cultural Awareness and Self-Expression [14].
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Для розуміння шляхів формування ком-
пактності самовираження маи̮бутніх учителів 
музичного мистецтва слід вивчити передовии̮ 
досвід вчених із Європи та інших краıн̈. Для нас 
великии̮ інтерес представляю наукові розроб-
ки Lasauskienė J. та Rauduvaitė A. [10] щодо роз-
робки структури дескрипторів компетенціи̮ 
вчителя музики загальноосвітньоı ̈школи.

1. Особистісний саморозвиток.
1.1. уміти аналізувати свою діяльність, 

а також розвивати своı ̈компетенціı ̈та особисті 
якості;

1.1.1. оцінювати та розвивати своı ̈особисті 
якості;

1.1.2. аналізувати свою музично-педагогіч-
ну діяльність;

1.1.3. спроєктувати особисту кар’єру;
1.1.4. спілкуватися та співпрацювати зі 

шкільною спільнотою та своıм̈и вихованцями;
1.1.5. поширювати добрии̮ педагогічнии̮ 

досвід та розвивати професіи̮ні зв’язки;
1.1.6. популяризація музичних традиціи̮ у 

шкільництві, формування ціннісного підходи 
до сприи̮няття музики.

2. Розвиток музичних здібностей.
2.1. вміти інтерпретувати та писати 

музику;
2.1.1. володіти знаннями з основ музичноı̈ 

мови, історіı,̈ естетики, філософіı,̈ психологіı ̈та 
етнокультури, а також технологіями ıх̈ застосу-
вання у практичніи̮ музичніи̮ діяльності;

2.1.2. використовувати навички музичного 
виконання (співи, диригування, ігри на різних 
інструментах) у музичніи̮ освіті школярів, а та-
кож знати сучасні технологіı ̈музики;

2.1.3. застосовувати навички творчоı ̈ му-
зичноı ̈діяльності (аранжування, транспозиція, 
гармонізація та імпровізація) на уроці музики, 
у хорі чи оркестрі.

3. Управління процесом музичного 
(само)розвитку.

3.1. вміти планувати, організовувати та 
оцінювати діяльність школярів з музичного 
(само)виховання;

3.1.1. знати та оцінювати методичні осо-
бливості, програми та підручники музичноı ̈
освіти;

3.1.2. планувати зміст музичноı ̈(само)осві-
ти, розуміти цілі та завдання, а також готувати 
цікаві та привабливі матеріали для (само)осві-
ти на різних рівнях;

3.1.3. організовувати діяльність музичноı ̈
(само)освіти, знати специфіку музичноı̈ діяль-
ності школярів, а також поєднувати різні фор-
ми та методи музичноı̈ діяльності;

3.1.4. застосовувати сучасні технологіı̈ та 
методи (само)освіти шляхом інтеграціı̈ музич-
ноı ̈освіти з іншими навчальними предметами;

3.1.5. оцінювати досягнення музичноı̈ 
(само)освіти та поєднувати якісні та кількісні, 
формальні та неформальні стратегіı ̈оцінюван-
ня.

4. Управління неформальним музичним 
(само)освітою.

4.1. вміти організувати музичну діяльність 
шкільного співтовариства;

4.1.1. знати засади неформальноı ̈музичноı̈ 
освіти;

4.1.2. організація учнів з різними здіб-
ностями та потребами для спільноı ̈ музичноı̈ 
діяльності, а також організація індивідуально-
го та колективного музикування (керівництво 
хорами, оркестрами, вокально-інструменталь-
ними ансамблями, підготовка солістів);

4.1.3. брати участь у шкільних проєктах, 
готувати та реалізовувати проєкти музич-
ноı ̈ освіти, а також організовувати освітню 
діяльність.

Порівнявши дескриптори компетенціи̮ 
вчителя музики загальноосвітньоı ̈ школи з 
компетенціями, викладеними у Європеи̮ськіи̮ 
рамці кваліфікаціи̮, Lasauskienė J. та Rauduvaitė 
A. [10] було встановлено, що у дескрипторі пе-
реважають функціональні та особистісні ком-
петенціı.̈ У групі функціональних компетенціи̮ 
виділяються компетенціı̈ управління проце-
сом музичноı̈ освіти та спеціальні (предметні) 
компетенціı̈. Серед групи особистісно-етичних 
компетенціи̮ актуальними є здатність до аналі-
зу своєı ̈педагогічноı̈ діяльності, а також розви-
ток компетенціи̮ та особистоı ̈кар’єри.

Хоча в документах Європеи̮ського Союзу 
вказується, що вищі рівні кваліфікаціı ̈ мають 
розвивати когнітивні та загальні компетенціı,̈ 
Lasauskienė J. та Rauduvaitė A. [10] слід зазначи-
ти, що функціональні та особисті компетенціı ̈
становлять велику групу компетенціи̮ вчителя 
музики. Це тим, що сфера діяльності вчителя 
музики досить широка і охоплює безліч профе-
сіи̮них функціи̮. Крім того, компетенціı ̈вчителя 
музики можуть бути успішно реалізовані тіль-
ки при ıх̈ тісному зв’язку з особистістю вчителя 
та и̮ого особистісним розвитком. Індивідуаль-
нии̮ підхід – основа всіх компетенціи̮ вчителя 
музики [10].

Martin M. і Vaughn B. у своєму дослідженні 
[11] вказують наи̮більш необхідні структурні 
компоненти компетентності культурного са-
мовираження, які можуть допомогти краще 
зрозуміти необхідні зміни в маи̮бутньому:



118
 

 ISSN 2074-8167___________________________________________________НАУКОВІ ЗАПИСКИ КАФЕДРИ ПЕДАГОГІКИ  

        2022 Випуск/ Issue 50

  самопізнання та усвідомлення власноı̈ 
культури;

  усвідомлення власного культурного сві-
тогляду;

  досвід та знання різних культурних прак-
тик;

  відношення до культурних відмінностеи̮.
Насамкінець, наше глобальне суспільство 

потребує взаємодіı ̈ та стосунків з людьми, які 
відрізняються від нас самих. Розвиваючи влас-
ну культурну компетентність у контексті само-
вираження, можна підвищити продуктивність 
та ефективність міжкультурноı ̈ взаємодіı ̈ на 
основі розвитку творчого потенціалу особи-
стості та розвитку цих якостеи̮ у оточуючих.

Висновки. Таким чином, можна сказати, 
що культурна експресія, яка формується та 
розвивається в певних умовах, може перерости 
в компетентність. Будь-яка компетентність по-

требує чіткого розуміння ıı̈ ̈елементів дескрип-
торів та форм прояву. Науковии̮ пошук цих 
структурних елементів дозволить сформува-
ти правильні практичні настанови у розвитку 
особистості здобувачів.

Компетентність самовираження – це у на-
шому розумінні наступнии̮ етап розвитку ком-
петенціи̮ у культурніи̮ взаємодіı ̈ та міжкуль-
турному обміні. Розвиток цієı ̈ компетентності 
у маи̮бутніх вчителів музичного мистецтва 
сприяє творчому пошуку та розвитку впевне-
ності у своıх̈ знаннях та вміннях через усвідом-
лення важливості вентерного світу людини та 
ıх̈ зовнішніх проявів.

У маи̮бутніх дослідженнях планується про-
вести порівняльнии̮ аналіз програм навчання 
та навчальних стандартів маи̮бутніх учителів 
музичного мистецтва в Украıн̈і та КНР.
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The arƟcle considers general issues of determining the competence of cultural self-expression 
in the context of training future teachers of music through the prism of various foreign scholars and 
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