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У статті виявлено та обґрунтовано педагогічні умови формування в освітньому просторі за-
кладів післядипломної освіти компетентності самоосвіти та самовдосконалення викладачів. Основ-
ними методами дослідження обрано теоретичний і системний аналіз; систематизацію інформації 
щодо проблеми формування і розвитку компетентності самоосвіти та самовдосконалення в системі 
післядипломної освіти. Розкрито суть поняття «компетентність самоосвіти та самовдосконалення» 
викладача вищої школи. Запропоновано розглядати означене поняття як готовність і здатність осо-
бистості здійснювати ефективну самостійно-пізнавальну творчу діяльність у межах певної професій-
ної сфери завдяки сформованості знань самонавчання та вмінь самоосвітньої діяльності. У статті 
наводиться аналіз досвіду її формування у викладачів під час їх підготовки в системі післядипломної 
освіти. Значущою педагогічною умовою реалізації процесу формування й розвитку компетентності 
самоосвіти та самовдосконалення викладачів визнано готовність науково-педагогічних працівників 
закладу післядипломної освіти стимулювати здобувача освіти до самоосвіти та самовдосконалення, 
що сприяє розвитку його особистості, здатності до самостійного особистісно-професійного розвит-
ку у майбутньому. Констатовано, що другою педагогічною умовою є забезпечення самоосвіти та 
самовдосконалення викладача у процесі опанування ним змісту курсу підвищення кваліфікації на 
базі закладу післядипломної освіти. Установлено засобом опитування слухачів курсів підвищення 
кваліфікації та співбесід з науково-педагогічними працівниками ІПКСФ НФаУ, що окреслені педаго-
гічні умови формування та розвитку компетентності самоосвіти та самовдосконалення викладачів 
передбачають створення стимулюючого освітнього середовища, що сприяє включенню як викла-
дачів, так і здобувачів закладу післядипломної освіти у процес творчої діяльності та стимулює розви-
ток їх професійних і особистісних якостей.

Ключові слова: викладач, компетентність, самоосвіта, самовдосконалення, педагогічні умови, 
післядипломна освіта, стимулююче освітнє середовище, педагогічні та науково-педагогічні праців-
ники.
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ  И РАЗВИТИЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ САМООБРАЗОВАНИЯ 
И САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

В статье выявлены и обоснованы педагогические условия формирования в образовательном 
пространстве заведений последипломного образования компетентности самообразования и само-
совершенствования преподавателей. Основными методами исследования выбран теоретический 
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и системный анализ; систематизацию информации по проблеме формирования и развития компе-
тентности самообразования и самосовершенствования в системе последипломного образования. 
Раскрыта суть понятия «компетентность самообразования и самосовершенствования» преподава-
теля высшей школы. Предложено рассматривать обозначено понятие как готовность и способность 
личности осуществлять эффективную самостоятельно познавательную творческую деятельность в 
пределах определенной профессиональной сферы благодаря сформированности знаний самообу-
чения и умений самообразовательной деятельности. В статье приводится анализ опыта ее форми-
рования у преподавателей во время их подготовки в системе последипломного образования. Зна-
чимым педагогическим условием реализации процесса формирования и развития компетентности 
самообразования и самосовершенствования преподавателей признано готовность научно-педаго-
гических работников заведения последипломного образования стимулировать соискателя обра-
зования к самообразованию и самосовершенствованию, что способствует развитию его личности, 
способности к самостоятельному личностно-профессионального развития в будущем. Констатиро-
вано, что второй педагогическим условием является обеспечение самообразования и самосовер-
шенствования преподавателя в процессе освоения им содержания курса повышения квалификации 
на базе учреждения последипломного образования. Установлено средством опроса слушателей 
курсов повышения квалификации и собеседований с научно-педагогическими работниками ИПКСФ 
НФаУ, что указанные педагогические условия формирования и развития компетентности самообра-
зования и самосовершенствования преподавателей предусматривают создание стимулирующего 
образовательной среды, способствует включению как преподавателей, так и соискателей заведе-
ния последипломного образования в процесс творческой деятельности и стимулирует развитие их 
профессиональных и личностных качеств.

Ключевые слова: преподаватель, компетентность, самообразование, самосовершенствова-
ние, педагогические условия, последипломное образование, стимулирующее образовательная сре-
да, педагогические и научно-педагогические работники.
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR FORMING AND DEVELOPING THE COMPETENCE OF SELF-EDUCATION 
AND SELF-IMPROVEMENT OF TEACHERS

The arƟcle reveals and substanƟates the pedagogical condiƟons for the formaƟon of the competence 
of self-educaƟon and self-improvement of teachers in the educaƟonal space of postgraduate educaƟon 
insƟtuƟons. The main research methods are theoreƟcal and systemic analysis; systemaƟzaƟon of informaƟon 
on the problem of the formaƟon and development of the competence of self-educaƟon and self-improvement 
in the system of postgraduate educaƟon. The essence of the concept of «competence of self-educaƟon and 
self-improvement» of a teacher of higher educaƟon is revealed. It is proposed to consider the designated 
concept as the readiness and ability of an individual to carry out effecƟve independently cogniƟve creaƟve 
acƟvity within a certain professional sphere due to the formaƟon of self-learning knowledge and skills of self-
educaƟonal acƟvity. The arƟcle analyzes the experience of its formaƟon among teachers during their training 
in the system of postgraduate educaƟon. An important pedagogical condiƟon for the implementaƟon of the 
process of formaƟon and development of the competence of self-educaƟon and self-improvement of teachers 
is the willingness of scienƟfic and pedagogical workers of the insƟtuƟon of postgraduate educaƟon to sƟmulate 
the applicant for educaƟon to self-educaƟon and self-improvement, which contributes to the development of 
his personality, the ability for independent personal and professional development in the future. It is stated that 
the second pedagogical condiƟon is the provision of self-educaƟon and self-improvement of the teacher in the 
process of mastering the content of the advanced training course on the basis of the insƟtuƟon of postgraduate 
educaƟon. It was established by means of a survey of students of advanced training courses and interviews with 
scienƟfic and pedagogical workers of IATPS NUPh that the specified pedagogical condiƟons for the formaƟon 
and development of the competence of self-educaƟon and self-improvement of teachers provide for the 
creaƟon of a sƟmulaƟng educaƟonal environment, contributes to the inclusion of both teachers and applicants 
for the insƟtuƟon of postgraduate educaƟon in the process of creaƟve acƟvity and sƟmulates the development 
of their professional and personal qualiƟes.

Key words: teacher, competence, self-educaƟon, self-improvement, pedagogical condiƟons, 
postgraduate educaƟon, sƟmulaƟng educaƟonal environment, pedagogical and scienƟfic-pedagogical 
workers.

Постановка проблеми. Необхідність роз-
витку професіи̮ноı ̈ компетентності викладача 
обумовлена постіи̮но зростаючими вимогами 
до рівня загальноı ̈ та спеціальноı ̈ підготов-

ки випускників закладів передвищоı ̈ и̮ вищоı ̈
освіти; зміною загальноосвітніх парадигм, що 
фіксують перехід від масово-репродуктивних 
форм та методів викладання до індивідуаль-
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но-творчих; підготовкою педагогічних та нау-
ково-педагогічних працівників до професіи̮но-
го, компетентного входження в ринок праці з 
міцно сформованими потребами в постіи̮ному 
професіи̮ному саморозвитку, самовдоскона-
ленні та самореалізаціı,̈ що актуалізує тему до-
слідження. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Над розв’язанням проблеми саморозвитку 
особистості педагога працювали и̮ працюють 
нині украıн̈ські вчені (В. Андрущенко, І. Зязюн, 
В. Лозовои̮ та ін.). Шляхи розвитку та самороз-
витку особистості досліджували педагоги та 
психологи (М. Гарунов, В. Гриньова, Н. Гузіи̮, О. 
Дубасенюк, З. Курлянд, С. Пащенко, В. Рибал-
ка, П. Підкасистии̮, Т. Сущенко, Л. Фрідман, Г. 
Яворська та ін.). В украıн̈ськіи̮ педагогічніи̮ на-
уці можна зустріти чимало праць, присвячених 
діяльності викладача вищоı ̈школи (Н. Гузіи̮, О. 
Гура, Л. Каи̮далова, Н. Лосєва та ін.). Дослідни-
ками визначено закономірності педагогічноı̈ 
діяльності у ЗВО, критеріı ̈ефективності діяль-
ності викладача, основні характеристики и̮ого 
професіоналізму. У тои̮ самии̮ час спостерігає-
мо, що особливості професіи̮ноı ̈діяльності ви-
кладачів вищоı ̈ школи та умови формування 
компетентності самоосвіти та самовдоскона-
лення ще не знаи̮шли належного відображен-
ня в педагогічних дослідженнях. 

Мета статті полягає у визначенні та об-
ґрунтуванні педагогічних умов формування і 
розвитку компетентності самоосвіти та самов-
досконалення викладачів у системі післяди-
пломноı̈ освіти.

Методи дослідження. Теоретичні: теоре-
тичнии̮ і системнии̮ аналіз як нормативно-пра-
вовоı,̈ так і науково-педагогічноı ̈ літератури з 
проблеми дослідження; узагальнення інфор-
маціı ̈ стосовно педагогічно доцільних умов 
організаціı ̈самоосвіти та саморозвитку викла-
дачів; визначення понятіи̮но-категоріального 
апарату щодо проблеми формування і розвит-
ку компетентності самоосвіти та самовдоско-
налення в системі післядипломноı ̈ освіти. Ем-
піричні: опитування здобувачів післядиплом-
ноı ̈ освіти, співбесіда з викладачами закладу 
післядипломноı̈ освіти.

Виклад основного матеріалу. Важливим 
напрямом реформування вітчизняноı̈ системи 
освіти є удосконалення рівня професіи̮ноı ̈ ком-
петентності викладачів. Нормативно-правові 
документи Міністерства освіти і науки Украıн̈и 
свідчать: «Педагогічні та науково-педагогічні 
працівники зобов’язані постіи̮но підвищувати 
професіи̮нии̮ рівень, педагогічну маи̮стерність, 

загальну культуру»; «Підготовка педагогічних і 
науково-педагогічних працівників, ıх̈ професіи̮не 
самовдосконалення – важлива умова модерніза-
ціı ̈освіти» [8]. 

Низка наукових праць сучасних вітчизня-
них дослідників присвячена вивченню різно-
манітних рівнів готовності людини до певного 
способу діи̮, як-от: життєва позиція, спрямова-
ність інтересів, ціннісна орієнтація, соціальна 
установка, домінуюча мотивація, суб’єктивнии̮ 
сенс, що набувається у процесі діяльності осо-
бистості та інше. Усе це стосується сфери дис-
позиціи̮ людини, що фіксовані освітою, соці-
альним досвідом та забезпечують сприи̮няття 
и̮ оцінку умов діяльності.

Слід зазначити, що компетентність само-
освіти та самовдосконалення розглядається в 
двох ракурсах: як якість особистості та як го-
товність і здатність до саморозвитку. Узявши 
до уваги наведене твердження, вважаємо до-
цільним розглядати компетентність самоосвіти 
та самовдосконалення викладача як готовність 
і здатність особистості здіи̮снювати ефектив-
ну самостіи̮но-пізнавальну творчу діяльність у 
межах певноı ̈професіи̮ноı ̈сфери, що досягаєть-
ся завдяки сформованості знань самонавчання 
та вмінь самоосвітньоı ̈діяльності. Результатом 
набуття та вдосконалення означеноı̈ компетент-
ності є розвиток здатності особистості досягати 
значних результатів у професіи̮ніи̮ діяльності, 
унаслідок чого формується авторитет педаго-
гічних та науково-педагогічних працівників се-
ред тих, хто навчається; колег; представників 
громадськості [4].

Постає завдання необхідності визначення 
педагогічних умов формування и̮ розвитку ком-
петентності самоосвіти та самовдосконалення 
викладача, спрямованоı ̈ на розвиток якостеи̮ 
и̮ого особистості, професіи̮них компетенціи̮. 

Для досягнення мети дослідження розгля-
немо суть поняття «педагогічна умова». Про-
ведении̮ нами аналіз літературних джерел дав 
змогу виявити, що існують різні підходи до 
и̮ого визначення. Зокрема, «педагогічна умо-
ва» тлумачиться як:

– категорія дидактики, яка відображає су-
купність спеціально спроекто ваних процедур 
(заходів) щодо навчального закладу… та и̮ого 
оточення (матеріально-просторового и̮ інфор-
маціи̮но-освітнього середовища)  [3, с. 57];

– становище, в якому здіи̮снюється що-не-
будь, обставини, при яких відбувається що-не-
будь; обов’язкові обставини, передумови, що 
визначають, зумовлюють існування чого-не-
будь [7].
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Формування самоосвітньоı ̈компетентності 
залежить від спеціально створених педагогіч-
них умов, що забезпечують ефективність цього 
процесу. Проаналізуємо підходи авторів до цьо-
го питання. Так, на думку дослідника Б. Вовка, 
ефективними умовами формування и̮ розвитку 
компетентності самоосвіти та самовдоскона-
лення є: мотивація и̮ педагогічне стимулюван-
ня до самоосвіти; підвищення результативності 
організаціı ̈ самостіи̮ноı ̈ роботи здобувача осві-
ти; застосування ІКТ у процесі формування за-
значеноı ̈компетентності [1].

Дослідниця І. Мося виділяє такі педагогічні 
умови формування компетентності самоосвіти 
та самовдосконалення маи̮бутніх кваліфікова-
них робітників: цілеспрямовании̮ розвиток … 
потреби в самоосвіті та самовдосконаленні; 
системно-послідовне формування «умінь навча-
тися»; створення сприятливого середовища для 
самоосвітньоı̈ діяльності [6]. На думку авторки, 
всі описані обставини можна певним чином ди-
ференціювати за способом впливу, виділивши 
наступні групи умов:

організаційні умови, що справляють вплив 
на формування здатностеи̮ самоосвітньоı ̈ ді-
яльності через організацію досліджуваного 
процесу (правильна організація самоосвіти 

і само виховання; створення сприятливого се-
редовища для самоосвітньоı ̈діяльності);

мотиваційні умови, що стосуються мотива-
ціı ̈самоосвітньоı ̈діяльності і полягають в ціле-
спрямованому розвитку … потреби в самоосві-
ті та самовдосконаленні;

змістовні умови, що містять інструмен-
тально-технологічні умови, що полягають в 
системно-послідовному формуванні «умінь на-
вчатися» [6].

Ми погоджуємося з окресленими група-
ми педагогічних умов формування компе-
тентності самоосвіти та самовдосконалення. 
У контексті ıх̈ упровадження на базі закладів 
післядипломноı̈ освіти, вважаємо доцільним 
визначити наи̮більш значущими мотиваціи̮ні 
та змістові групи, до яких  відносимо ті педаго-
гічні умови, що конкретизовані на рис. 1.

Вважаємо слушним твердження низки до-
слідників [5;10], що формування та розвиток 
готовності викладача стимулювати здобувачів 
освіти до самоосвіти та самовдосконалення 
можливо забезпечити шляхом залучення и̮ого 
до участі в навчальних тренінгах, маи̮стер-кла-
сах тощо. На наш погляд, такі твердження від-
повідають особливостям організаціı ̈ освітньо-
го процесу в закладах післядипломноı ̈освіти.

Рис. 1. Педагогічні умови формування компетентності самоосвіти 
та самовдосконалення викладачів у післядипломній освіті
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Узагальнення досвіду роботи Інституту 
підвищення кваліфікаціı̈ спеціалістів фармаціı ̈
Національного фармацевтичного університету 
(ІПКСФ НФаУ) свідчить, що для сприяння удо-
сконаленню психолого-педагогічних компе-
тентностеи̮ и̮ого професорсько-викладацькоı ̈
спільноти доцільно планувати и̮ проводити 
означені освітні заходи. Так, з 2021 року ка-
федрою педагогіки та психологіı ̈ ІПКСФ НФаУ 
започатковано роботу «Педагогічних студіи̮». 
Формами організаціı̈ роботи «Педагогічних 

студіи̮» визнано: маи̮стер-класи, педагогічні 
читання, «круглі столи», тренінги, воркшопи, 
міні-лекціı̈, зустрічі з видатними освітянами, 
науковцями, opinion-лідерами; презентація 
новітніх засобів та прии̮омів навчання, психо-
лого-педагогічноı̈ літератури и̮ електронних 
джерел; вебінари. Інформація про роль «Педа-
гогічних студіи̮» щодо мотиваціı̈ та стимулю-
ванні професорсько-викладацького колективу 
інституту до самоосвіти та самоорганізаціı ̈від-
бито у табл. 1.

Таблиця 1
Освітні заходи, започатковані організаторами «Педагогічних студіи̮» (січень-червень 2021 р.)

Тема зустрічі Мета (форма проведення) Результати

«Компетентніснии̮ 
підхід у LMS Moodle» 
(28 осіб)

1. Обмін досвідом упроваджу-
вання компетентнісного підходу 
у навчальному процесі ІПКСФ 
НФаУ шляхом реалізаціı ̈модуля 
компетентностеи̮ у LMS Moodle.
2. Формування здатності здіи̮с-

нювати об’єктивне оцінювання 
результатів навчання здобувачів 
освіти. (Вебінар)

1. Обмін напрацюваннями щодо вміння 
ідентифікаціı,̈ кількісного оцінювання та ви-
мірювання сукупності знань, умінь, навичок, 
інших компетентностеи̮, набутих особою у 
процесі навчання на післядипломному рівні 
освіти.
2. Набуття уміння пов’язувати ресурси 

та діяльності електронних курсів з відповід-
ними, завчасно визначеними компетентно-
стями

Основні інструменти 
платформи ZOOM 
для викладача 
(30 осіб)

Обговорення и̮ демонстрування 
можливостеи̮ основних інстру-
ментів платформи ZOOM в освіт-
ньому процесі.
Воркшоп

1. Удосконалення вміння організовувати 
колективну групову роботу здобувачів освіти 
( функція  ZOOM  «white bord»).
2. Опанування навичками організаціı ̈ко-

операціı ̈ здобувачів освіти як представників 
мінігруп  (функція  ZOOM «сессіи̮ні зали»  

Використання ін-
телект-карт в освіт-
ньому процесі (41 
особа)

Застосування ментальних карт 
при організаціı ̈змішаного нав-
чання, дистанціи̮ноı ̈освіти в 
університетському освітньому 
просторі.

(Міні-лекція, маи̮стер-клас).

1. Викладення інформаціı ̈щодо станов-
лення Е-матетики – науки про електронне 
учіння.
2. Презентація теоретичних засад ство-

рення інтелект-карт.
3. Обмін досвідом щодо способів ство-

рення інтелектуальних карт в мережі Інтер-
нет, що не потребує завантаження та установ-
ки спеціального програмного забезпечення на 
комп’ютер.
4. Обговорення недоліків та переваг 

основних програмних засобів (Mindmeister, 
Coggle, Gitmind).
5. Створення інтелект-карт в синхронно-

му режимі.

Значущою педагогічною умовою формуван-
ня компетентності самоосвіти та самовдоскона-
лення викладача на базі закладу післядипломноı ̈
освіти, на наш погляд, є розробка та впроваджен-
ня курсів підвищення кваліфікаціı̈ викладачів. 
Зауважимо, що науково-педагогічними праців-
никами кафедри педагогіки та психологіı ̈ІПКСФ 

НФаУ впродовж 2020–2021 рр. розроблено та 
упроваджено у LMS Moodle такі дистанціи̮ні кур-
си: «Теорія та практика дистанціи̮ного навчан-
ня»; «Специфіка підготовки іноземних здобува-
чів вищоı̈ освіти»; «Психолого-педагогічна підго-
товка»; «Сучасні технологіı̈ навчання»; «Іннова-
ціи̮ні методи навчання».
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Програмами курсів передбачено підготовку 
здобувачем післядипломноı̈ освіти індивідуаль-
ноı ̈творчоı ̈роботи на основі аналізу рекомендо-
ваних інформаціи̮них джерел психолого-педа-
гогічного характеру (електронні інтерактивні 
посібники, бібліотеки і науково-метричні бази); 
використання інформаціи̮но-комунікаціи̮них 
технологіи̮ (мультимедіи̮ні засоби, інструменти 
Google, сервіси и̮ мобільні пристроı ̈для організаціı ̈
відео-лекціи̮ та вебінарів). 

Результатом виконання означених робіт є 
виявлення оригінальних педагогічних ідеи̮, пе-
дагогічно доцільного досвіду з метою упрова-
дження освітніх інноваціи̮ у процес викладан-
ня окремих навчальних дисциплін; побудова 
особистісного плану подальшого саморозвит-
ку та самовдосконалення здобувачем післяди-
пломноı̈ освіти.

Установлено засобом опитування слухачів 
курсів підвищення кваліфікаціı̈ кафедри педа-
гогіки та психологіı̈ та співбесід з науково-пе-
дагогічними працівниками ІПКСФ НФаУ, що 
окреслені педагогічні умови формування та 
розвитку компетентності самоосвіти та самов-

досконалення викладачів передбачають ство-
рення стимулюючого освітнього середовища, 
яке сприяє включенню як викладачів, так і здо-
бувачів закладу післядипломноı ̈ освіти у про-
цес творчоı ̈ діяльності, та стимулює розвиток 
ıх̈ професіи̮них та особистісних якостеи̮.

Висновки. Ґрунтуючись на теоретичному 
матеріалі та підводячи підсумки аналізу нау-
ковоı ̈ літератури стосовно особливостеи̮ фор-
мування и̮ розвитку самоосвітньоı ̈компетент-
ності викладачів у вищіи̮ школі вважаємо, що 
успіх ıх̈ підготовки залежить від впровадження 
певних педагогічних умов, а саме: 1) готовність 
викладача закладу післядипломноı ̈освіти сти-
мулювати здобувача до самоосвіти та самовдо-
сконалення; 2) зміст курсів підвищення квалі-
фікаціı,̈ що передбачає здіи̮снення самоосвіти 
та самовдосконалення. Реалізація визначених 
та обґрунтованих педагогічних умов визнано 
педагогічно доцільним на шляху створення 
стимулюючого освітнього середовища. Пер-
спективами подальших досліджень є характе-
ристика компонентів стимулюючого освітньо-
го середовища закладів післядипломноı ̈освіти.
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