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У статті розглядається проблема формування професійної компетентності майбутніх фахівців 
економічних cпеціальностей. Актуальність поданого дослідження полягає в тому, що зміна знан-
нєвого на компетентнісний методологічний підхід у вищій школі, у відповідності до світових тен-
денцій, визначає потребу у вдосконаленні змісту поняття компетентності майбутніх фахівців еко-
номічних спеціальностей. Метою та завданням статті є визначення структури професійної компе-
тентності майбутніх фахівців з економіки, а також особливостей формування працеохоронної та 
правової компетентностей студентів економічних спеціальностей як складових їхньої професійної 
компетентності. Для досягнення окресленої мети використанні такі загальні методи дослідження: 
узагальнення, порівняння, систематизація й абстрагування.  Обґрунтовано структуру професійної 
компетентності майбутніх фахівців економічних спеціальностей, яка містить діяльнісну й особистіс-
ну складові та визначається вимогами роботодавців до кваліфікації найманих працівників. Окрес-
лено шляхи вдосконалення навчального процесу з метою формування працеохоронної та правової 
компетентностей майбутніх фахівців економічних спеціальностей, як важливої складової їхньої про-
фесійної компетентності. Зокрема, як-от: пошук й обґрунтування теоретичних і методологічних засад 
формування правової та працеохоронної компетентностей майбутніх фахівців-економістів; мотива-
ція студентів економічних спеціальностей до вивчення правових і безпекових дисциплін; вивчення 
й адаптація позитивного зарубіжного досвіду, а також розробка відповідного методичного забез-
печення тощо. Встановлено, що подальшого дослідження потребує визначення й обґрунтування 
психолого-педагогічних умов реалізації моделі формування професійної компетентності студентів 
економічних спеціальностей в процесі навчання в закладах вищої освіти.

Ключові слова: заклади вищої освіти, фахівці економічних спеціальностей, професійна підго-
товка, професійна компетентність, вдосконалення навчального процесу, працеохоронна компетент-
ність, правова компетентність.
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ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ В ЗВО

В статье рассматривается проблема формирования профессиональной компетентности будущих 
специалистов экономических специальностей. Актуальность представленного исследования заклю-
чается в том, что изменение знаниевого на компетентностный методологический подход в высшей 
школе в соответствии с мировыми тенденциями определяет потребность необходимость в разра-
ботке содержания понятия компетентности будущих специалистов экономических специальностей.  
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Целью и задачей статьи является определение структуры профессиональной компетентности буду-
щих специалистов по экономике, а также особенностей формирования трудоохранной и правовой 
компетентности студентов экономических специальностей как составляющей их профессиональной 
компетентности. Для достижения намеченной цели использовании такие общие методы исследова-
ния: обобщение, сравнение, систематизация и абстрагирования. Обоснованно структуру профессио-
нальной компетентности будущих специалистов экономических специальностей, которая содержит 
деятельностную и личностную составляющие, и определяется требованиями работодателей к ква-
лификации наемных работников. Определены пути совершенствования учебного процесса с целью 
формирования трудоохранной и правовой компетентностей будущих специалистов экономических 
специальностей, как важной составляющей их профессиональной компетентности. В частности, та-
кие как: поиск и обоснование теоретических и методологических основ формирования правовой 
и трудоохранной компетентностей будущих специалистов-экономистов; мотивация студентов эконо-
мических специальностей к изучению правовых и безопасности дисциплин; изучение и адаптация 
положительного зарубежного опыта, а также разработка соответствующего методического обеспе-
чения и тому подобное. Установлено, что дальнейших исследований требует определение и обо-
снование психолого-педагогических условий реализации модели формирования профессиональной 
компетентности студентов экономических специальностей в профессиональном обучении в учреж-
дениях высшего образования. 

Ключевые слова: высшие учебные заведения, специалисты экономических специальностей, 
профессиональная подготовка, профессиональная компетентность, совершенствование учебного 
процесса, трудоохранная компетентность, правовая компетентность.
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FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE SPECIALISTS OF ECONOMIC 
SPECIALTIES IN ZVO

The article deals with the problem of the formation of professional competence of future specialists 
in economic specialties. The relevance of the presented research lies in the fact that the change of 
knowledge to competence-based methodological approach in higher education in accordance with 
global trends determines the need to develop the content of the concept of competence of future 
specialists in economic specialties. The purpose and objective of the article is to determine the 
structure of the professional competence of future specialists in economics, as well as the features 
of the formation of labor protection and legal competence of students of economic specialties as 
a component of their professional competence. To achieve the intended goal using such general 
research methods: generalization, comparison, systematization and abstraction. The structure of the 
professional competence of future specialists in economic specialties is substantiated, which contains 
the activity and personal components, and is determined by the requirements of employers for the 
qualiϐications of employees. The ways of improving the educational process in order to form the 
labor protection and legal competence of future specialists in economic specialties, as an important 
component of their professional competence, have been determined. In particular, such as: search 
and substantiation of theoretical and methodological foundations for the formation of legal and labor 
protection competence of future specialists-economists; motivation of students of economic specialties 
to study legal and security disciplines; study and adaptation of positive foreign experience, as well 
as the development of appropriate methodological support and the like. It was found that further 
research requires the deϐinition and substantiation of psychological and pedagogical conditions for 
the implementation of the model of the formation of professional competence of students of economic 
specialties in vocational training in higher education institutions. 

Key words: higher educational institutions, specialists in economic specialties, professional 
training, professional competence, improvement of the educational process, labor protection 
competence, legal competence.

Вступ. Початок ХХІ століття характеризу-
ється інтенсивним інноваціи̮ним розвитком 
суспільства. При цьому посилилися процеси 
світовоı ̈ інтеграціı,̈ що в свою чергу має відо-
бразитися на системі професіи̮ноı ̈ підготовки 
маи̮бутніх фахівців. Враховуючи глобалізацію 
економіки та світових ринків, потребу напра-

цювання єдиних міжнародних принципів ве-
дення фінансовоı̈ звітності, проблема підготов-
ки кваліфікованих фахівців економічних спеці-
альностеи̮ набуває першочергового значення. 

Постановка проблеми. Зміна знаннєвого 
на компетентніснии̮ методологічнии̮ підхід у ви-
щіи̮ школі у відповідності до світових тенденціи̮ 
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визначає потребу необхідність в розробці змісту 
поняття компетентності маи̮бутніх фахівців та 
обґрунтування ı̈ı ̈структурних компонентів. 

Обґрунтування змісту професіи̮ноı ̈ ком-
петентності маи̮бутніх економістів та пошуки 
ефективних шляхів ıı̈ ̈ формування здіи̮сне-
но низкою науковців, зокрема Н. Васаженко, 
С. Дембіцькою, О. Грибановою, Л. Дибковою, О. 
Кобилянським, І. Кобилянською, С. Пугачем, 
Н. Самарук та іншими.

До складу професіи̮ноı ̈ компетентності 
маи̮бутніх фахівців економічних спеціальнос-
теи̮ науковці включають певні компетентності, 
що на думку останніх. сприяють ефективному 
виконанню професіи̮них обов’язків. Зокрема, 
Л. Дибкова обґрунтувала структуру професіи̮-
ноı ̈компетентності маи̮бутніх економістів, яка 
містить компетенціı̈ в сфері маи̮бутньоı ̈профе-
сіи̮ноı ̈ діяльності, компетенціı ̈ в інших сферах 
професіи̮ноı ̈діяльності, інформаціи̮ну та кому-
нікативну компетенціı̈, а також компетенцію в 
сфері особистісних якостеи̮ [3, c. 6].

Н. Самарук до компонентів професіи̮ноı ̈ком-
петентності маи̮бутнього фахівця економічного 
профілю відносить: компетенцію в економічніи̮ 
галузі; інформаціи̮но-комп’ютерну компетен-
цію, комунікативну компетенцію, компетенцію 
у сфері самовизначення та саморегуляціı̈, а та-
кож виробничо-діяльнісну компетенцію [10].

Н. Мушинська стверджує, що структура 
професіи̮ноı ̈компетентності маи̮бутніх еконо-
містів повинна складатися з таких компетен-
ціи̮: в сфері економічноı̈ діяльності; в інших 
сферах професіи̮ноı ̈ діяльності; виробничо-ді-
яльнісна; інформаціи̮но-комп’ютерна; комуні-
кативна; в сфері самовизначення та саморегу-
ляціı ̈особистісних якостеи̮ [6, с. 6]

О. Токарчук вважає за потрібне включити до 
цього переліку математичну компетентність, 
під якою розуміє «інтегральну властивість осо-
бистості, що передбачає: наявність ґрунтовних, 
інтегрованих економіко-математичних знань з 
математичних дисциплін; здатність використо-
вувати математичні теоріı,̈ закони та методи 
для дослідження та прогнозування економіч-
них процесів; стіи̮ку мотивацію та систему цін-
ностеи̮ і прагнень до покращення професіи̮ноı ̈
діяльності засобами математичних дисциплін» 
[12, c. 21]. С. Пугач також обґрунтував потребу 
в формуванні правовоı ̈компетентності маи̮бут-
ніх економістів, оскільки в ıх̈ніи̮ професіи̮ніи̮ 
діяльності вони несуть юридичну відповідаль-
ність зa прии̮няті рішення [8, c. 122].

Крім того, окремі компетенціı̈ економістів 
частково розкриті в дослідженнях М. Яковлєва 

(формування загальнокультурноı ̈ компе-
тентності), Н. Боярчук, Л. Нічуговськоı,̈ Н. Шо-
стаківськоı ̈ (формування фаховоı ̈ компетен-
ціı)̈, О. Любченко, Т. Дніпровськоı ̈ (формування 
управ лінськоı ̈компетенціı)̈, Л. Савчук, В. Безпа-
ловоı ̈(формування інформаціи̮ноı ̈компетенціı)̈, 
І. Зарубінськоı ̈ (формування соціальноı ̈ компе-
тенціı)̈, Л. Бои̮ко (формування соціокультурноı̈ 
компетенціı̈), С. Хоцкіноı ̈ (формування комуні-
кативноı ̈ компетенціı)̈, І. Головатенко (форму-
вання професіи̮ноı ̈ компетентності маи̮бутніх 
економістів у процесі вивчення математичних 
дисциплін), Л. Богославець (формування мовноı̈ 
компетентності маи̮бутніх економістів у проце-
сі фаховоı ̈ підготовки), І. Заюков и̮ О. Мартинів 
(особливості підготовки маи̮бутніх економістів 
до збереження здоров’я шляхом популяризаціı̈ 
здорового способу життя) та інші.

Мета та завдання статті полягає у визна-
чені структури професіи̮ноı ̈ компетентності 
маи̮бутніх фахівців з економіки, особливостеи̮ 
формування працеохоронноı ̈ та правовоı ̈ ком-
петентностеи̮ студентів економічних спеціаль-
ностеи̮ як складовоı ̈ıх̈ньоı ̈професіи̮ноı ̈компе-
тентності. 

Методи дослідження. В процесі науково-
го пошуку, результати якого проаналізовано в 
даніи̮ статті, були проаналізовані науково-ме-
тодичні публікаціı̈ з проблеми дослідження, 
узагальнено наявні практичні напрацювання 
та власнии̮ педагогічнии̮ досвід щодо особли-
востеи̮ формування компетентності з безпеки 
життєдіяльності маи̮бутніх фахівців економіч-
них спеціальностеи̮. Для досягнення окресле-
ноı ̈ мети використанні такі загальні методи 
дослідження: абстрагування, узагальнення, 
порівняння та систематизація. 

Результати. Керуючись результатами до-
слідження В. Болотова та В. Сєрикова, вважає-
мо, що зміст професіи̮ноı ̈ компетентності має 
розкриватися в таких практично орієнтованих 
ситуаціях: 

1) здатність пізнавати навколишніи̮ світ, 
інформацію щодо маи̮бутньоı ̈ професіи̮ноı ̈ ді-
яльності;

2) здатність до використання в практичніи̮ 
діяльності сучасних техніки та технологіи̮; 

3) здатність до ефективноı ̈ суб’єкт-суб’єк-
тноı ̈ взаємодіı ̈ та адекватного оцінювання 
власних вчинків; 

4) здатність швидко и̮ ефективно викону-
вати професіи̮ні функціı;̈

5) вміння вільно орієнтуватися в норма-
тивно-правових нормативних документах і ді-
яти відповідно до них; 
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6) вміння, за потреби, розв’язувати пев-
ні проблеми щодо самовизначення, безпечноı̈ 
життєдіяльності, здатність до розв’язання 
конфліктних ситуаціи̮ [1, с. 11-12].

Відповідно до цього, наше бачення струк-
тури професіи̮ноı ̈ компетентності маи̮бутніх 
фахівців з економіки зображено на рис.1.

Розглянемо такі підструктури професіи̮ноı ̈
компетентності маи̮бутніх фахівців з економі-
ки як працеохоронна та правова компетентно-
сті и̮ обґрунтуємо ıх̈ взаємозв’язки.

Безпека життєдіяльності та охорона пра-
ці у 2011 році були визначені нормативними 
дисциплінами для студентів закладів вищоı̈ 
освіти, що включалися в освітні програми 
підготовки фахівців усіх спеціальностеи̮. 
Нормативними документами, відповідно до 
яких визначаються особливості викладан-
ня безпекових дисциплін у ЗВО («Безпека 
життєдіяльності», «Основи охорони праці та 
безпека життєдіяльності», відповідно до осо-
бливостеи̮ окремого закладу) були відповідні 
накази Міністерства освіти Украı̈ни та типові 
програми, зокрема було передбачено, що ква-
ліфікаціи̮ні роботи випускників ЗВО повинні 
містити розділи з без пеки життєдіяльності 
та охорони праці.

Наразі, в умовах самостіи̮ноı ̈ розробки 
освітніх програм, ЗВО визначають кількість го-
дин, потрібних для вивчення безпекових дис-
циплін та необхідності включення відповідних 
розділів з охорони праці до складу кваліфіка-
ціи̮них робіт, і, як правило, такии̮ вибір здіи̮с-
нюється не на користь останніх.

В результаті, як свідчать аналіз науко-
во-методичних публікаціи̮ з цієı ̈ проблеми та 
власнии̮ досвід авторів дослідження, наи̮по-
ширенішими недоліками в знаннях студентів 
економічних спеціальностеи̮ з безпекових дис-
циплін є фрагментарність, безсистемність, від-
сутність вміння здіи̮снювати аналіз небезпеч-
них ситуаціи̮, розробляти заходи зменшення 
ıх̈ніх негативних наслідків тощо. 

Проведене опитування студентів економіч-
них спеціальностеи̮ Вінницького національно-
го технічного університету свідчить, що значна 
частина (64 %) вважає, що ıх̈ня маи̮бутня про-
фесіи̮на діяльність системно є цілком безпеч-
ною, відтак особливоı ̈ потребу у вивченні пи-
тань з безпеки життєдіяльності не вбачають; 
24 % респондентів зазначили, що шкідливі та 
небезпечні фактори в маи̮бутніи̮ професіи̮ніи̮ 
діяльності наявні, але ıх̈ніи̮ вплив дуже незна-
чнии̮; 10 % не змогли визначитися із вибором 
та утрималися від відповіді взагалі. І лише 2 % 
респондентів змогли чітко вказати та система-
тизувати виробничі шкідливості та небезпеки 
в маи̮бутніи̮ професіи̮ніи̮ діяльності та вважа-
ють за необхідне вивчати особливості праце-
охоронноı ̈діяльності в маи̮бутніи̮ професіı.̈

Вважаємо, що вивчення безпекових дисци-
плін студентами економічних спеціальностеи̮ 
для ефективного формування працеохоронноı̈ 
компетентності повинне змістовно та мето-
дично відрізнятись у порівнянні з іншими на-
прямками чи спеціальностями.

Зокрема, відповідно до ГОСТу 12.0.003-74 
Небезпечні та шкідливі виробничі фактори (чин-

Рис. 1. Структура професійної компетентності фахівців економічних спеціальностей
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нии̮ до 01.01.2022) до небезпечних та шкідливих 
факторів виробничого середовища працівників 
економічних спеціальностеи̮ можна віднести 
такі, фізичні: підвищені та знижені параметри 
мікроклімату (температура, відносна вологість, 
швидкість руху повітря), підвищена запиленість 
і іонізація повітря робочоı̈ зони, підвищении̮ рі-
вень статичноı ̈електрики та електромагнітних 
випромінювань, недостатнє природнє освітлен-
ня, недостатнє освітлення робочоı̈ зони, підви-
щена пульсація світлового потоку, підвищене 
значення напруги в електричному колі, зами-
кання якого може відбутися через тіло людини; 
психофізіологічні: фізичні перевантаження (ста-
тичні), нервово-психічні перевантаження (ро-
зумові перенапруги, перенапруга аналізаторів, 
монотонність праці, емоціи̮ні перевантаження). 

Специфічними темами, які варто розгляда-
ти, на нашу думку, під час вивчення безпекових 
дисциплін для студентів економічних спеці-
альностеи̮ є:

 ‒ особливості організаціı ̈ системи управ-
ління охороною праці на підприємствах (орга-
нізаціях, закладах);

 ‒ джерела фінансування заходів з поліп-
шення умов и̮ охорони праці;

 ‒ оцінка соціально-економічноı̈ ефектив-
ності впровадження на підприємстві заходів з 
покращення стану охорони праці;

 ‒ відображення працеохоронних питань у 
фінансовіи̮ документаціı ̈підприємства.

 ‒ Враховуючи вище наведене, вважаємо, що 
для формування компетенціи̮ з безпеки жит-
тєдіяльності маи̮бутніх фахівців економічних 
спеціальностеи̮, необхідно:

 ‒ опанувати закономірності виникнення 
небезпечних і шкідливих виробничих факто-
рів, ıх̈ні властивості, зокрема, тих факторів, які 
можуть виникнути в процесі маи̮бутньоı ̈фахо-
воı ̈діяльності;

 ‒ навчитися визначати та систематизувати 
небезпечні, шкідливі та вражаючі фактори, що 
породжуються джерелами виробничих небез-
пек конкретного підприємства;

 ‒ вміти прогнозувати можливість і наслід-
ки впливу визначених небезпечних та шкідли-
вих факторів на організм людини;

 ‒ опанувати алгоритми щодо розробки за-
ходів зі зменшення впливу небезпечних, шкід-
ливих та вражаючих факторів, що можуть ви-
никати в процесі фаховоı ̈діяльності;

 ‒ навчитися визначити доцільні в кожніи̮ 
ситуаціı ̈ громадсько-політичні, соціально-еко-
номічні, правові, технічні, природоохоронні, ме-
дико-профілактичні и̮ освітньо-виховні заходи, 

що спрямовані на забезпечення здорових і без-
печних умов професіи̮ноı ̈діяльності людини.

При цьому провідну роль для таксономіı ̈
небезпек і розробки  ефективних заходів із по-
передження ı̈хнього негативного впливу мають 
сформовані на належному рівні правові знання 
та навички. Це пояснюється тим, що за сучасних 
умов глобалізаціı̈, гуманізаціı ̈та демократизаціı ̈
суспільного життя зростає роль правовоı ̈ під-
готовки маи̮бутніх фахівців економічного про-
філю, здатних діяти в життєвих і професіи̮них 
ситуаціях відповідно до загальноєвропеи̮ських 
і світових соціальних норм і законів. 

Адже, вивчення охорони праці починаєть-
ся саме із опанування основоположних законів 
і нормативно-правових актів з Кодексу законів 
про працю, Кодексу цивільного захисту Укра-
ıн̈и, про охорону праці, пожежну безпеку, охо-
рону навколишнього середовища тощо, якими 
мають керуватися працівники та роботодавці 
під час організаціı ̈ системи управління охоро-
ною праці на підприємстві (СУОПП) та вико-
нання своıх̈ професіи̮них обов’язків. 

Наразі, з 1994 року відбувається адаптація 
діючого законодавства Украıн̈и з охорони пра-
ці до європеи̮ських нормативних документів, 
що окреслено в рамках реалізаціı ̈євроінтегра-
ціи̮ного курсу Украıн̈и. Маи̮бутні працівники 
економічних спеціальностеи̮ мають бути оз-
наи̮омленні з діючими стандартами в області 
управління ризиками, ıх̈ видами та застосу-
ванням, а також процедурою управління ри-
зиками на підприємстві згідно сучасних вимог 
OHSAS 18001. Адже, завдяки впровадженню в 
матеріальне виробництво процедур управлін-
ня ризиками та розвитку навичок безпечноı ̈
поведінки персоналу, як показала практика 
наи̮більш економічно розвинении̮ краıн̈ світу, 
досягається значнии̮ економічнии̮ ефект.

Отже, для забезпечення ефективного фор-
мування працеохоронноı ̈ та правовоı ̈ компе-
тентностеи̮ маи̮бутніх працівників економіч-
них спеціальностеи̮ як складовоı ̈ ıх̈ професіи̮-
ноı ̈компетентності на етапі професіи̮ноı ̈підго-
товки необхідно запровадити:

1) структурно-функціональну модель фор-
мування професіи̮ноı ̈ компетентності маи̮бут-
ніх фахівців економічних спеціальностеи̮. Така 
модель має відображати всі складові професіи̮-
ноı ̈ компетентності, обґрунтовувати потреби 
кожноı ̈підсистеми та визначати завдання, які 
потребують розв’язання в межах формування 
кожноı ̈ складовоı ̈професіи̮ноı ̈компетентності 
маи̮бутніх фахівців економічних спеціальнос-
теи̮. Лише при наявності такого наукового під-
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ходу в розроблена модель буде забезпечувати 
досягнення синергетичного ефекту; 

2) визначення мети та завдань кожноı ̈ з на-
вчальних дисциплін, які містяться в освітніи̮ про-
грамі підготовки фахівців певноı ̈економічноı̈ спе-
ціальності; ці завдання мають бути окресленні в 
межах формування зазначених компетентностеи̮;

3) вдосконалення змісту навчання та розроб-
ки узгоджених програм навчальних дисциплін. 
При цьому першочерговим завданням є встанов-
лення та реалізація міжпредметноı ̈інтеграціı ̈для 
поєднання системи професіи̮ноı ̈підготовки маи̮-
бутніх економістів у логічну послідовну систему 
наукових знань. Зокрема, з цією метою потрібно 
здіи̮снювати систематичне вдосконалення про-
грам з безпекових і правових дисциплін з метою 
забезпечення міжпредметних зв’язків з фахови-
ми дисциплінами, за рахунок чого буде забезпе-
чуватися адаптація ıх̈нього змісту до маи̮бутньоı ̈
професіи̮ноı ̈діяльності студентів;

4) наукове проектування викладачем на-
вчального процесу, яке передбачає, відповідно 
до визначених у моделі завдань, розробку за-
вдань для самостіи̮ноı ̈та індивідуальноı ̈роботи 
студентів з метою реалізаціı ̈індивідуальноı ̈ос-
вітньоı ̈траєкторіı ̈підготовки кожного студента;

5) постіи̮не вдосконалення форм і методів 
навчання. На сучасному етапі розвитку вищоı ̈
освіти в науковому товаристві існує думка, що 
забезпечити ефективну професіи̮ну підготовку 
маи̮бутніх фахівців із необхідними для робото-
давців якостями, можливо шляхом впроваджен-
ня в навчальнии̮ процес вищоı̈ школи методів ак-
тивних навчання. Під час вивчення безпекових 
дисциплін свою ефективність довели проблемні 
методи навчання, методи проєктів, методи осо-
бистісно-орієнтованого та контекстного нав-
чання. Досвід ı̈х впровадження в освітніи̮ процес 
ЗВО відображено в публікаціях авторів [2; 4; 5].

Обговорення та висновки. Особливості 
формування компетентності з безпеки жит-
тєдіяльності в маи̮бутніх фахівців та форму-
вання культури безпеки життєдіяльності було 
об’єктом вивчення багатьох науковців, зокре-
ма, В. Березуцького, Ю. Бои̮чука, В. Сапронова, 
Т. Повєди, А. Толоки, З. Яремка та інших.

Дослідник В. Сапронов стверджує, що «для ви-
роблення адекватних принципів життєдіяльності 
суспільство потребує інструменту розуміння та 
передбачення світовоı ̈динаміки з небувалим на-
ростанням масштабів загроз людині» [11, с. 47]. 
Т. Повєда вважає необхідним запровадження спе-
ціальноı ̈підготовки викладачів безпеки життєді-
яльності, що, в результаті, призведе до появи ква-
ліфікованих працівників у ціи̮ сфері [7, с. 95].

Активно обговорюються проблеми ви-
вчення питань з безпеки життєдіяльності маи̮-
бутніми фахівцями и̮ зарубіжними науковця-
ми. Зокрема, на думку П. Сміта та К. Мустрада, 
основоположним завданням профілактики 
виробничого травматизму є саме ґрунтовна 
підготовка з питань безпеки життєдіяльності 
в процесі професіи̮ноı ̈ підготовки [22]. Н. Вал-
лерстаи̮н та М. Ваи̮нгер наголошують на необ-
хідності забезпечення якісного навчання з пи-
тань безпеки життєдіяльності, що дозволить 
маи̮бутнім працівникам забезпечити власну 
безпеку в процесі праці [23].

В дослідженнях [15; 18; 19] обґрунтова-
но твердження про необхідність залучення 
до розробки програм з безпекових дисциплін 
фахівців певноı ̈галузі. В низці досліджень [17; 
20; 21] наводяться приклади профспілкових 
навчальних програм та обговорення методів 
оцінки підготовки кадрів [13; 14; 16], а також 
пояснюються умови забезпечення якості знань 
з охорони праці в процесі набуття професіı̈. 

Отже, сучасні вимоги до підготовки фахівців, 
зокрема економічних спеціальностеи̮, передба-
чають переосмислення и̮ оновлення методів за-
безпечення формування та розвитку правовоı̈ та 
працеохоронноı̈ компетентностеи̮ у процесі про-
фесіи̮ноı ̈ підготовки. На нашу думку, вдоскона-
лення методичного забезпечення вивчення без-
пекових і правових дисциплін для покращення 
професіи̮ноı ̈підготовки маи̮бутніх фахівців еко-
номічних спеціальностеи̮ полягає в наступному: 

 ‒ пошук та обґрунтування теоретичних і 
методологічних засад формування правовоı̈ та 
працеохоронноı ̈ компетентностеи̮ маи̮бутніх 
фахівців-економістів, як складовоı ̈ ıх̈ньоı ̈ про-
фесіи̮ноı ̈компетентності;

 ‒ вивчення и̮ адаптація позитивного зару-
біжного досвіду з питань підготовки з охорони 
праці в процесі професіи̮ного навчання маи̮-
бутніх фахівців економічних спеціальностеи̮; 

 ‒ мотивація студентів економічних спеці-
альностеи̮ до вивчення правових і безпекових 
дисциплін шляхом окреслення та реалізаціı ̈
міжпредметноı̈ інтеграціı;̈

 ‒ розробка відповідного методичного за-
безпечення з впровадження методів активного 
навчання в процес професіи̮ноı ̈підготовки маи̮-
бутніх фахівців економічних спеціальностеи̮.

Подальшого дослідження потребує визна-
чення и̮ обґрунтування психолого-педагогіч-
них умов реалізаціı ̈ структурно-функціональ-
ноı ̈ моделі формування професіи̮ноı ̈ компе-
тентності студентів економічних спеціальнос-
теи̮ в процесі навчання в закладах вищоı ̈освіти.
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