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У статті розглядається проблема організації професійної підготовки здобувачів вищої освіти пе-
дагогічного профілю в умовах надзвичайно віддаленого навчання на прикладі класичного та тех-
нічного університетів. Авторами з’ясована сутність термінологічного поля дослідження «онлайн 
освіта», «мобільне навчання», « надзвичайне віддалене навчання» та схарактеризовано їхні озна-
ки. Спираючись на наукові узагальнення та результати емпіричних досліджень виокремлено суттєві 
ознаки організації професійної підготовки здобувачів вищої освіти педагогічних спеціальностей в 
умовах класичного та технічного університетів, названий алгоритм певних дій, що сприятиме до-
сягненню успіху в освітній діяльності й названі його складові. Схарактеризовано необхідність вста-
новлення контакту між усіма учасниками освітнього процесу; необхідність встановлення пріоритетів 
при визначенні навантаження студентів навчальним матеріалом; необхідність реалізації компетент-
нісного підходу в організації самостійної роботи студентів; необхідність застосування технології спі-
впраці; необхідність обрання та застосування хмарних інструментів віртуальної взаємодії учасників 
освітнього процесу.

У ході анкетування й опитування здобувачів вищої освіти педагогічних спеціальностей класич-
ного та технічного університетів було встановлено особливості організації професійної підготовки 
майбутніх педагогів вищої школи в умовах надзвичайного віддаленого навчання, їхній вплив на 
успішність здобувачів вищої освіти в професійній підготовці та мотивацію до навчання.
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мотивація, мобільне навчання, онлайн освіта, освітній процес, педагогічні спеціальності, професійна 
підготовка, самостійна робота студента, технологія співпраці, хмарні інструменти, університети.
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ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СОИСКАТЕЛЕЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ В УСЛОВИЯХ ЧРЕЗВЫЧАЙНОГО УДАЛЕННОГО ОБУЧЕНИЯ
(НА ПРИМЕРЕ КЛАСИЧЕСКОГО И ТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТОВ)

В статье рассматривается проблема организации профессиональной подготовки соискателей 
высшего образования педагогического профиля в условиях чрезвычайно удаленного обучения на 
примере классического и технического университетов. Авторами выяснена сущность терминологи-
ческого поля исследования «онлайн образование», «мобильное обучение», «чрезвычайное удален-
ное обучение» и охарактеризованы их признаки. Опираясь на научные обобщения и результаты 
эмпирических исследований выделены существенные признаки организации профессиональной 
подготовки соискателей высшего образования педагогических специальностей в условиях класси-
ческого и технического университетов, назван алгоритм определенных действий, что будет способ-
ствовать достижению успеха в образовательной деятельности, названы его составляющие. Охарак-
теризовано необходимость установления контакта между всеми участниками образовательного 
процесса; необходимость установления приоритетов при определении нагрузки студентов учебным 
материалом; необходимость реализации компетентносного подхода в организации самостоятель-
ной работы студентов; необходимость применения технологии сотрудничества; необходимости 
избрания и применения облачных инструментов виртуального взаимодействия участников обра-
зовательного процесса. В ходе анкетирования и опроса соискателей высшего образования педаго-
гических специальностей классического и технического университетов было установлено особен-
ности организации профессиональной подготовки будущих педагогов высшей школы в условиях 
чрезвычайного удаленного обучения, их влияние на успешность соискателей высшего образования 
в профессиональной подготовке и мотивацию к обучению.

Ключевые слова: виртуальное взаимодействие, соискатель высшего образования, чрезвычай-
ное отдаленное обучение, мотивация, мобильное обучение, онлайн образование, образователь-
ный процесс, педагогические специальности, профессиональная подготовка, самостоятельная ра-
бота студента, технология сотрудничества, облачные инструменты, университеты.

Оlha IhnaƟuk
NaƟonal Technical University «Kharkiv Polytechnic InsƟtute»
Kyrpychova str., 2, Kharkiv, Ukraine, 61002
Аnatolii Komyshan
V. N. Karazin Kharkiv NaƟonal University
Svobody Sq., 6, Kharkiv, Ukraine, 61022
Maryna Bykova
NaƟonal Technical University«Kharkiv Polytechnic InsƟtute»
Kyrpychova str., 2, Kharkiv, Ukraine, 61002
PECULIARITIES OF PROFESSIONAL TARINING OF HIGHER EDUCATION SEEKERS OF PEDAGOGICAL SPECIALTIES 
IN CONDITIONS OF EMERGENCY REMOTE TEACHING (ON THE EXAMPLE OF CLASSICAL AND TECHNICAL UNIVERSITIES)

The arƟcle considers the problem of organizaƟon of professional training of higher educaƟon seekers 
of pedagogical profile in condiƟons of emergency remote teaching on the example of classical and technical 
universiƟes. The authors clarified the essence of the terminological field of research «online educaƟon», 
«mobile learning», «emergency remote teaching», and characterized their features. Based on scienƟfic 
generalizaƟons and results of empirical research, essenƟal features of organizaƟon of professional training 
of higher educaƟon seekers of pedagogical specialƟes in terms of classical and technical universiƟes 
were determined, the algorithm of certain acƟons, which will lead to achieving success in educaƟonal 
acƟvity, and its components were named. The necessity of establishing contact between all parƟcipants 
of educaƟonal process; the necessity of seƫng prioriƟes in determining the workload of students with 
educaƟonal material; the necessity of implemenƟng a competence building approach in the organizaƟon 
of individual work of students; the necessity of using cooperaƟon technology; the necessity of choosing 
and implemenƟng cloud tools of virtual interacƟon of parƟcipants of the educaƟonal process were 
characterized. In the course of quesƟoning higher educaƟon seekers of pedagogical specialƟes in terms of 
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classical and technical universiƟes, the peculiariƟes of organizaƟon of professional training of future higher 
educaƟon teachers in condiƟons of emergency remote teaching, their influence on the success of higher 
educaƟon seekers in professional training and moƟvaƟon to study were established.

Key words: virtual interacƟon, higher educaƟon seeker, emergency remote teaching, moƟvaƟon, 
mobile learning, online educaƟon, educaƟonal process, pedagogical specialƟes, professional trainings, 
individual work of students, cooperaƟon technology, cloud tools, universiƟes.

Постановка проблеми. Система вищоı̈ 
освіти в Украıн̈і продовжує оновлення, інте-
груючись в європеи̮ськии̮ та світовии̮ освітніи̮ 
простір. У Законах Украıн̈и «Про освіту» [4], 
«Про вищу освіту» [3], Національніи̮ стратегіı ̈
розвитку освіти в Украıн̈і на 2012-2021 рр. [8] 
визначении̮ комплекс заходів щодо забезпе-
чення пріоритетного розвитку освіти в Укра-
ıн̈і, стрижнем якого є підготовка висококвалі-
фікованих кадрів, професіи̮на компетентність, 
яких має відповідати світовим стандартам. За-
безпечення якісних змін в освітніи̮ системі по-
требує перегляду концептуальних принципів 
професіи̮ноı ̈ підготовки маи̮бутніх педагогів 
вищоı ̈ школи. Результат такоı ̈ підготовки аку-
мулюється в готовності маи̮бутнього педагога, 
як гуманно зорієнтованоı ̈особистості, з розви-
неним інноваціи̮ним мисленням, спроможним 
бути оперативним, швидко і адекватно реагу-
вати на динаміку соціально-економічних про-
цесів, створювати нові освітні програми, засто-
совувати інноваціи̮ні педагогічні технологіı̈ и̮ 
проєктні методики.

Вже понад пів року світ живе в умовах пан-
деміı ̈та карантинних обмежень, що безперечно 
впливає на практично усі сфери життєдіяльнос-
ті людини. Карантин, якии̮ ще навесні 2020 року 
здавався тимчасовим заходом, став довготрива-
лим і набув ознаки «новоı ̈реальності».

Як зазначає В. Биков, освіта – це одна зі 
сфер, що страждає наи̮більше від таких нових 
умов буття. Усі заклади освіти, у тому числі и̮ 
університети, змушені були швидко реагувати 
на виклики пандеміı ̈та перевести освітніи̮ про-
цес у дистанціи̮нии̮ або гібриднии̮ (змішании̮) 
режим [ 1].

Методи досліджень. Методологічнии̮ 
концепт дослідження становлять ідеı̈ філосо-
фіı,̈ педагогіки, психологіı ̈ про особистість як 
суб’єкт діяльності, детермінованість ıı̈ ̈ пове-
дінки зовнішніми та внутрішніми чинниками. 
Для досягнення мети дослідження використа-
но теоретичні методи дослідження: (аналіз до-
відковоı ̈психолого-педагогічноı̈ та методичноı ̈
літератури, синтез, узагальнення науковоı ̈ ін-
формаціı ̈для порівняння та зіставлення різних 
точок зору на проблему дослідження та визна-
чення и̮ого термінологічного поля), а також 

емпіричні методи (анкетування, самооцінки, 
діагностичні ситуаціı̈, бесіди).

Формулювання мети статті – розкрити 
сутність онлаи̮н освіти, з’ясувати ознаки над-
звичаи̮но віддаленого навчання та визначити 
особливості організаціı ̈ професіи̮ноı ̈ підготов-
ки здобувачів вищоı̈ освіти в умовах надзви-
чаи̮ного віддаленого навчання, ıх̈ніи̮ вплив на 
успішність здобувачів вищоı̈ освіти в професіи̮-
ніи̮ підготовці, мотивацію до навчання.

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Сьогодні відбуваються глобальні тран-
сформаціı ̈ в суспільстві, інтеграціи̮ні процеси 
на всіх рівнях освітніх систем, і відзначається 
стрімкии̮ розвиток інформаціи̮них технологіи̮. 
Однією з важливих компетентностеи̮ сучасно-
го фахівця з вищою освітою будь-якого про-
філю виступає інформаціи̮но-комунікаціи̮на 
компетентність. Цеи̮ факт не викликає жодних 
сумнівів.

Одним із важливих напрямків розвитку 
інформатизаціı ̈освіти є нові інформаціи̮но-ко-
мунікаціи̮ні технологіı̈ (ІКТ). Інтерактивність, 
інтенсифікація процесу навчання, зворотнии̮ 
зв’язок – помітні переваги цих технологіи̮, які 
зумовили необхідність ıх̈нього застосування у 
різних галузях людськоı ̈ діяльності, насампе-
ред у тих, які пов’язані з освітою та професіи̮-
ною підготовкою. Нині помітно зросла кіль-
кість досліджень, предметом яких стало вико-
ристання ІКТ в освітньому середовищі щодо 
підготовки маи̮бутніх фахівців будь-якого ос-
вітнього рівня та будь-якого профілю.

Опрацювання матеріалів з теми досліджен-
ня свідчить про те, що термін «надзвичаи̮не від-
далене навчання» (Emergency Remote Teaching) 
уже широко застосовується и̮ обговорюється 
іноземними фахівцями та чітко відокремлю-
ється від усталеноı ̈ термінологіı̈ онлаи̮н осві-
ти (online education, e-learning) (А. Бозкурт [9], 
М. Кокельберг [10]).

Сучасні украıн̈ські (В. Биков, К. Бугаи̮чук, 
Р. Гуревич, В. Кухаренко, П. Малежик, В. Осад-
чии̮, Н. Рашевська, С. Семеріков та інші) та за-
рубіжні (М. Рісмарк, П. Сеппала, M. Шарплс та 
інші) педагоги розглядають мобільне навчан-
ня як специфічнии̮ вид навчання, в якому сам 
освітніи̮ процес є географічно та ситуаціи̮но 
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незалежним. Адже на основі мобільних інфор-
маціи̮но-комунікаціи̮них технологіи̮ навчання 
створюється мобільне навчальне середови-
ще, де студенти можуть використовувати ıх̈ 
у якості засобу доступу до навчальноı ̈ інфор-
маціı ̈ розміщеноı̈ в мережі Інтернет, будь-де і 
будь-коли.

Аналіз наукових досліджень (М. Рісмарк, 
П. Сеппала, M. Шарплс, В. Бондаренко, В. Куха-
ренко та інші) дав можливість виокремити осо-
бливості мобільного навчання: спільна online 
робота над проєктом; персоналізоване навчан-
ня; робота в групах; online дослідження; рівнии̮ 
доступ до навчання усіх учасників освітнього 
процесу підготовки маи̮бутніх фахівців.

На думку В. Бикова, Р. Гуревича, В. Осадчого 
та інших дослідників для онлаи̮н о світи (online 
education, e-learning) притаманні наступні оз-
наки:

–  добре продумании̮, послідовнии̮, і зазда-
легідь сплановании̮ процес;

–  дизаи̮н дисциплін та освітніх програм 
розроблении̮ для онлаи̮н формату;

–  зміст і всі матеріали доступні в цифрово-
му форматі;

–  передбачається комбінація синхронних 
та асинхронних активностеи̮ у межах кожноı ̈
дисципліни;

–  взаємодія між науково-педагогічним 
працівником (НПП) і студентами, а також обго-
ворення відповідних тем відбувається на спе-
ціальніи̮ дискусіи̮ніи̮ платформі;

–  усі матеріали, завдання, заняття, диску-
сіı,̈ листування в межах однієı ̈освітньоı ̈програ-
ми відбувається на одніи̮ і тіи̮ саміи̮ платформі, 
в одніи̮ і тіи̮ саміи̮ системі;

–  науково-педагогічні працівники прохо-
дять тренінг і набувають необхідні цифрові 
компетентності  и̮ навички онлаи̮н викладання;

–  технічна, методична и̮ організаціи̮на під-
тримка освітнього процесу забезпечується уні-
верситетом [1].

Дослідники В. Биков, А. Бозкурт, В. Куха-
ренко, Н. Стукало та інші, характеризуючи над-
звичаи̮не віддалене навчання (НВН) відзнача-
ють наступні ознаки:

–  носить тимчасовии̮ характер;
–  застосовується у відповідь на кризові 

надзвичаи̮ні ситуаціı;̈
–  дизаи̮н навчальних дисциплін та освіт-

ньоı ̈програми розроблении̮ для традиціи̮ного 
викладання в аудиторіı;̈

–  матеріали до викладання дисципліни 
можуть бути як у цифровому, так и̮ друковано-
му форматі;

–  синхронні заняття у форматі відеокон-
ференціи̮; асинхронні дискусіı ̈ як правило не 
використовуються;

–  використовуються різноманітні плат-
форми, засоби спілкування, інструменти віде-
о-зв’язку;

–  науково-педагогічні працівники не про-
ходять спеціальних тренінгів;

–  технічна, методична, и̮ організаціи̮на 
підтримка навчання часто перекладається на 
науково-педагогічного працівника [1; 2; 9].

До особливостеи̮ організаціı ̈ професіи̮ноı ̈
підготовки маи̮бутніх фахівців з вищою осві-
тою в умовах НВН варто віднести запроваджен-
ня мобільного навчання, розв’язання питання 
педагогічного контролю здобувачів освіти та 
підвищення ı̈х мотиваціı ̈до навчання в означе-
них умовах.

Мобільне навчання є новою освітньою тех-
нологією, що ґрунтується на інтенсивному за-
стосуванні мобільних ІКТ навчання у навчаль-
ніи̮ та професіи̮ніи̮ діяльності, воно є не лише 
важливою складовою процесу підготовки у за-
кладах вищоı ̈освіти, але и̮ одним з провідних 
засобів професіи̮ноı ̈ педагогічноı̈ діяльності. 
Зазначимо, що здобувачам вищоı̈ освіти пе-
дагогічних спеціальностеи̮ у маи̮бутніи̮ про-
фесіи̮ніи̮ діяльності доведеться працювати з 
різним програмним забезпеченням, усілякими 
базами даних, внутрішніми локальними мере-
жами тощо.

У цьому контексті в теоріı̈ і практиці вищоı̈ 
освіти постає проблема поєднання традиціи̮-
них методів навчання з інноваціи̮ними педаго-
гічними методиками та технологіями, оскільки 
особливості професіи̮ноı ̈підготовки маи̮бутніх 
педагогів полягають у тому, що вони мають 
адаптуватися до зовнішнього середовища, яке 
швидко змінюється у зв’язку з еволюціи̮ним 
розвитком ІКТ. Саме від того, наскільки ця 
адаптація буде успішною, залежать ıх̈ні успіх, 
кар’єра та самореалізація. Саме тому завдання 
науково-педагогічного працівника, якии̮ на-
вчає фахівців будь-якого профілю (педагогіч-
ного у тому числі), є не лише дати здобувачам 
вищоı ̈освіти знання відповідно до стандартів 
освіти, але и̮ сформувати у них професіи̮ні ком-
петентності та життєві важливі вміння пошу-
ку, збирання та опрацювання необхідних да-
них, уміння ефективно взаємодіяти з колегами 
в екстрених ситуаціях/особливих умовах, пра-
цювати в команді, брати на себе відповідаль-
ність, презентувати результати своєı ̈ роботи, 
самостіи̮но опановувати нові технологіı̈ та за-
соби навчання.
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Ще однією вагомою проблемою під час 
навчання в умовах надзвичаи̮ного віддалено-
го навчання є послаблення мотиваціı̈ студента 
через унеможливлення достатнього педагогіч-
ного контролю з боку науково-педагогічного 
працівника. Хто би про що там не говорив, але 
набагато складніше контролювати навчаль-
но-пізнавальну діяльність студента на відстані 
чим напряму під час традиціи̮ного перебігу ос-
вітнього процесу.

Як правило, в умовах надзвичаи̮ного від-
даленого навчання студент здіи̮снює навчаль-
но-пізнавальну діяльність у домашніх умовах, і 
це є ще однією проблемою, оскільки більшість 
студентів в домашніх умовах звикли відпочи-
вати, а не працювати. Деяким через це буває 
дуже важко сконцентруватися на навчаль-
но-пізнавальніи̮ роботі і вони страждають від 
нападів прокрастинаціı,̈ можуть відволікатися 
на інші справи, або бути взагалі розгубленими 
або у стані депресіı.̈

Власнии̮ досвід авторів статті стосовно 
професіи̮ноı ̈підготовки здобувачів вищоı ̈осві-
ти на прикладі двох закладів вищоı ̈освіти (НТУ 
«ХПІ» та ХНУ імені В. Н. Каразіна) в умовах НВН 
дає підстави діи̮ти висновку – ефективність 
успіху освітнього процесу буде залежати від 
запровадження певного алгоритму діи̮:

1.  Встановлення контактів у всіх  напрямах 
систем «НПП-студент», «студент-НПП», «НПП-
НПП», «студент-студент». Для науково-педа-
гогічних працівників дуже важливим є вчасне 
поінформування здобувачів вищоı̈ освіти про 
перехід на НВН та обрання шляхів передачі ін-
формаціı,̈ платформ для проведення консуль-
таціи̮ та налагодження співпраці з використан-
ням онлаи̮н платформ, до яких повинен мати 
вільнии̮ доступ кожен здобувач вищоı̈ освіти.

2.  Визначення пріоритетів. В умовах НВН іс-
нує ризик того, що, через недостатню підготов-
ку науково-педагогічних працівників до викла-
дання дистанціи̮но, певна частина навчального 
матеріалу може бути не надана здобувачам ви-
щоı ̈ освіти, через брак часу, відведеного на оп-
рацювання матеріалу, тому перш за все НПП по-
винні розподілити навантаження таким чином, 
щоб основні моменти були виконані та засвоєні 
здобувачами вищоı ̈ освіти вчасно, а контроль 
знань проведено у встановлені терміни. При ви-
значенні студентам завдань з навчальноı ̈ дис-
ципліни необхідно виходити з мети навчання 
за таксономією Б. Блума, пам’ятаючи, що перші 
три різновиди мети навчання (знання, розумін-
ня, застосування) належать до цілеи̮ нижчого, 
а наступні три різновиди (аналіз, синтез, оціню-

вання) є цілями навчання вищого порядку. Від-
повідно до цілеи̮ кожного конкретного заняття 
чи завдань самостіи̮ноı ̈ роботи за допомогою 
певних дієслів студентам може пропонуватися 
набір завдань [6, с. 192–195].

3.  Необхідно застосувати технологі ю 
співпраці. Для успішноı ̈ організаціı ̈ освітньо-
го процесу у вказаних умовах, важливо вміти 
налаштовувати співпрацю як зі здобувачами 
вищоı ̈ освіти, так і з колегами, та спільнотою 
закладу вищоı ̈освіти. Це обумовлюється необ-
хідністю отримання максимально продуктив-
них взаємовідносин та мати змогу ділитися 
ідеями для покращення процесу навчання.

Ми вважаємо за необхідне зазначити, що 
значна увага у професіи̮ніи̮ підготовці здобува-
чів вищоı̈ освіти НТУ «ХПІ» та ХНУ імені В. Н. Ка-
разіна, приділяється и̮ удосконаленню техноло-
гії педагогічної взаємодії у системі «НПП – сту-
дент», бо така педагогічна взаємодія розгля-
дається як дуже важлива і невід’ємна складова 
освітнього процесу, яка забезпечує отримання 
високих освітніх результатів. При зазначеному 
підході заняття від простоı ̈передачі інформаціı ̈
перетворюються на ділову, доброзичливу, спіль-
ну співпрацю, яка спрямована на досягнення 
мети освітнього процесу – сформованості у сту-
дентськоı ̈молоді необхідних і достатніх компе-
тентностеи̮ для подальшого успішного навчан-
ня, а також маи̮бутньоı ̈професіи̮ноı ̈діяльності.

Слід відзначити, що такіи̮ організаціı ̈міжо-
собистісноı̈ педагогічноı̈ взаємодіı ̈притаманні 
наступні риси [5, с. 362]:

–  взаєморозуміння обох суб’єктів педаго-
гічноı̈ взаємодіı,̈ усвідомлення спільних інтере-
сів і необхідності творчоı̈ співпраці;

–  побудова співпраці на принципах добро-
зичливості і довіри;

–  формування позитивноı ̈ емоціи̮ноı ̈ на-
правленості;

–  взаємодопомога у подоланні труднощів, 
що виникають;

–  об’єктивність у взаємних оцінках;
–  додержання принципів загальноı ̈ куль-

тури взаємовідносин і спілкування тощо.
В умовах надзвичаи̮но віддаленого навчан-

ня науково-педагогічнии̮ працівник і студент 
взаємодіють між собою у рамках організованоı ̈
системи відношень у навчанні. У ціи̮ системі, 
на нашу думку, НПП повинен вибудовувати 
траєкторію взаємин зі студентами на основі 
діяльнісного, особистісно зорієнтованого та 
компетентнісного підходів, а також з ураху-
ванням своєı ̈ ролі як фасилітатора (забезпе-
чення успішноı̈ груповоı ̈комунікаціı,̈ сприяння 
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концентраціı ̈ студентів на цілях та змісті нав-
чання, сприяння розвитку особистості студен-
та), модератора (здіи̮снення спрямовуючоı̈ 
взаємодіı ̈ зі студентами, створення та вдала 
реалізація методичного та інструментального 
забезпечення занять, імпровізація, здатність 
мобілізувати творчии̮ потенціал студентів, 
спонукання ıх̈ до зворотного зв’язку та рефлек-
сіı,̈ сприяння ıх̈ньому саморозвитку), коуча 
(творча взаємодія зі студентами на паритет-
ніи̮ основі як інструктора і наставника, що має 
бути спрямована на виявлення та реалізацію 
потенціалу студентів, для досягнення ними ви-
сокого освітньо-професіи̮ного, соціального та 
особистісного розвитку), тьютора (створення 
в межах певноı ̈навчальноı ̈дисципліни такого 
навчального середовища, в якому студент міг 
би формувати у собі здатність усвідомлено за-
своювати навчальнии̮ матеріал та проявити 
свою навчально-пізнавальну діяльність) [6].

Утілюючи на практиці чітко визначені 
стратегічні та тактичні цілі навчання, НПП не-
обхідно створювати «суб’єкт – суб’єктні» відно-
сини. На основі нашого власного практичного 
досвіду та спостережень можна стверджувати, 
що наи̮більш оптимальними умовами, коли 
може розвинутися и̮ розкритися потенціал 
маи̮бутнього фахівця з вищою освітою є: твор-
чість НПП, високии̮ рівень и̮ого інтелектуаль-
ного розвитку, моральності, культури педаго-
гічного спілкування, рівень психолого–педаго-
гічних знань, розуміння особистості здобувача 
вищоı ̈освіти [5, с. 362].

Тобто необхідна особистість профес іонала, 
якии̮, володіючи педагогічною маи̮стерністю, 
постіи̮но відчуває потребу в поповненні знань, 
пошуку нових рішень, творчості в роботі та 
здатнии̮ до самовдосконалення. Але, мабуть од-
нією з головних якостеи̮, притаманних особи-
стості науково-педагогічного працівника, якии̮ 
орієнтується на формування всебічно гармо-
ніи̮но розвиненоı̈ особистості маи̮бутнього, не 
лише лідера, а и̮ фахівця у різних галузях, відпо-
відно до сучасних вимог ринку праці та суспіль-
ства, є розуміння та володіння ним технології 
педагогічної комунікації.

«Саме ця технологія обумовлює педаго-
гічно доцільні взаємини між НПП та студент-
ською молоддю. Вони підпорядковані досяг-
ненню виховного результату та будуються на 
добровільному визнанні студентом авторите-
ту, прав, знань та досвіду НПП, и̮ого лідерства. 
Це проявляється в прагненні студента вчитися 
у науково-педагогічного працівника спілкува-
тися з ним, наслідуючи и̮ого. Саме такі обста-

вини викликають необхідність молодоı ̈люди-
ни розвивати себе, розкривати своı ̈потенціи̮ні 
можливості» [5, с. 363].

4.  Побудова організаціı ̈ самостіи̮ноı ̈ роботи 
здобувачів вищоı̈ освіти на засадах компетент-
нісного підходу. Слід зазначити, що передумо-
вою компетентності маи̮бутнього фахівця з 
ви щою освітою є рівень сформованості у нього 
здатності самостіи̮но працювати. Для вирішення 
цього важливого завдання необхідно у процесі 
підготовки фахівців з вищою освітою створити 
оптимальні умови організаціı ̈ ıх̈ньоı ̈ самостіи̮-
ноı ̈роботи. Особливо гостро це питання постає 
в умовах надзвичаи̮ного віддаленого навчання 
[6, с. 156]. У контексті цього ми розглядаємо «са-
мостіи̮ну роботу студента» як спеціально орга-
нізовану науково-педагогічним працівником на-
вчальну творчо-пошукову діяльність студента, 
що спрямована на самоорганізацію, самоосвіту і 
самодіагностику останнього [6, с. 157].

В ході самостіи̮ноı ̈ роботи студента відбу-
вається, з одного боку, планомірне формуван-
ня певних професіи̮них компетентностеи̮, а з 
іншого – актуальних для відповідного маи̮бут-
нього фахівця з вищою освітою властивостеи̮ 
особистості. Тут важливо визначити, які цілі та 
завдання ставить перед собою та здобувачами 
вищоı ̈освіти науково-педагогічнии̮ працівник, 
коли розробляє (створює):

–  робочу програму навчальноı ̈дисципліни 
(іншого навчального заходу – курсовоı̈ роботи, 
практики тощо);

–  інформаціи̮но-методичне забезпечення 
для аудиторних занять;

–  інформаціи̮но-методичне забезпечення 
організаціı ̈самостіи̮ноı ̈роботи студентів;

–  засоби педагогічноı ̈діагностики стосов-
но виявлення, чи досягаються поставлені цілі? 
[6, с. 193].

В умовах надзвичаи̮ного віддаленого нав-
чання НПП вкраи̮ необхідно невідкладно пе-
реглянути останні дві вище зазначені складові, 
здіи̮снити необхідну корекцію та довести до 
студентів. Влучним буде зазначити, що чим від-
повідальніше НПП буде ставитись до пробле-
ми організаціı ̈ самостіи̮ноı ̈ роботи студентів в 
умовах надзвичаи̮ного віддаленого навчання, 
чим доброзичливішим він буде у стосунках зі 
студентами, але при цьому вимогливим ми пе-
реконалися тим вмотивованість та результа-
тивність навчально-пізнавальноı ̈ діяльності 
студентів буде вищою. Це лише деякі з обов’яз-
кових та першочергових організаціи̮но-педа-
гогічних умов що сприяють успішності нав-
чання студентів. У цьому нас переконала така 
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наша робота у весняному семестрі 2019/2020 
навчального року.

Тобто, побудова організаціı ̈самостіи̮ноı ̈ро-
боти здобувачів вищоı̈ освіти в умовах надзви-
чаи̮ного віддаленого навчання має здіи̮снюва-
тися на засадах компетентнісного підходу. Під-
твердженням цьому є відповідь студентів лише 
на за одне із запитань анонімного анкетування: 
«Чи задоволені Ви рекомендованими джерела-
ми інформаціı ̈з навчальних дисциплін?».

Доступність викладу навчального мате-
ріалу було оцінено на достатньому, високому 
та дуже високому рівні всього 38 % респон-
дентами. Формування світогляду у студентів 
існуючими навчальними та навчально-мето-
дичними виданнями «дуже низька» та «низь-
ка» – 79 %. Звісно ж 21 % становить достатніи̮ 
рівень і вище. Це стосується, на нашу думку, 
окремих видань, або окремого змісту певного 
видання. Розвиваючии̮ ефект навчального ма-
теріалу рекомендованих видань студенти оці-
нили як низькии̮ та дуже низькии̮ – 91 %.

У навчальних та навчально-методичних 
ви даннях спонукально-мотиваціи̮на складова 
навчально-пізнавальноı ̈ діяльності студента 
також знаходиться на думку студентів на дуже 
низькому та низькому рівнях – 85 %. Наявність 
ілюстраціи̮ (наочність), на думку 65 % студентів, 
на дуже низькому та низькому рівнях. Наявність 
рекомендаціи̮, роз’яснень, порад тощо стано-
вить 73 % на дуже низькому та низькому рівнях.

Серед опитаних, 82 % студентів вважають 
принциповим вміння НПП стимулювати пізна-
вальну активність та мотивувати студентську 
аудиторію, вільне володіння змістом дисциплі-
ни та урахування особистісних якостеи̮ студен-
тів. А це ж питання реалізаціı̈ технологіı ̈особи-
стісно орієнтованого навчання.

Основу для втілення в практику компе-
тентнісного підходу щодо організаціı̈ самостіи̮-

ноı ̈ роботи студентів в умовах надзвичаи̮ного 
віддаленого навчання висвітлено в підрозділі 
5.3 колективноı̈ монографіı ̈[6].

5.  Для належного та ефективного вико-
нання педагогічного контролю в умовах над-
звичаи̮ного віддаленого навчання необхідно 
обрати та застосувати хмарні інструменти вір-
туальноı ̈взаємодіı ̈учасників освітнього проце-
су (див. табл. 1).

Питання підвищення мотиваціı̈ студентів 
завжди перебували на порядку денному, показ-
ники були низькими навіть при традиціи̮ному 
навчанні, а з переходом на надзвичаи̮но-відда-
лене ситуація стала ще більш плачевною. Тіль-
ки дуже маленькии̮ процент здобувачів вищоı̈ 
освіти прагне набути знань, інші втрачають 
інтерес до занять враховуючи необхідність 
розв’язання соціально-економічних питань, 
не бачать себе на ринку праці, тощо. На нашу 
думку це не пов’язано з компетентностями 
науково-педагогічних працівників, напроти 
рівень ıх̈ньоı ̈ професіи̮ноı ̈ компетентності до-
статніи̮ та високии̮. Вся проблема ховається в 
самих студентах. Тому маи̮бутнім педагогам 
вищоı ̈школи потрібно засвоıт̈и масу корисноı ̈
інформаціı,̈ яка в свою чергу стане безцінни-
ми знаннями, які допоможуть ı̈м як фахівцям 
закладів вищоı ̈ освіти, в хорошому розумінні, 
вплинути на світогляд наступних поколінь 
маи̮бутніх фахівців.

Після завершення весняноı̈ сесіı ̈2019/2020 
навчального року здобувачам вищоı̈ освіти 
НТУ «ХПІ» та ХНУ імені В. Н. Каразіна було за-
пропоновано відповісти на питання: «Як ви 
розумієте надзвичаи̮не віддалене навчання і 
якою має бути мотивація студента при такому 
навчанні, шляхи ıı̈ ̈ підвищення?». В опитуван-
ні взяли участь 314 респондентів. Результати 
представлено у табл. 2.

Таблиця 1
Види освітньоı ̈діяльності та хмарні інструменти для забезпечення освітнього процесу 

в умовах надзвичаи̮ного віддаленого навчання

Види освітньоı ̈діяльності Хмарні інструменти підтримки віртуальноı ̈
взаємодіı ̈учасників освітнього процесу

Миттєвии̮ зв’язок, оповіщення Viber, WhatsApp, Telegram, e-mail
Співпраця з навчальними матеріалами, коментування, 
обговорення

ZOOM, Skype, Google Meet

Підготовка проведення занять, оголошення, 
організація

Саи̮т установи, Viber, WhatsApp, Telegram, e-mail

Підготовка звітів про результати роботи, наукових 
досліджень, розроблення документів, таблиць, 
внесення правок, пересилка тощо

Word, Excel (Ofϐice365), ZOOM, Skype, e-mail

Проведення занять, екзаменів, захистів курсових, 
дипломних робіт, звіт про стажування

ZOOM, Skype, Google Meet, Ofϐice365
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Таблиця 2
Думки респондентів про розуміння сутності надзвичаи̮не віддаленого навчання 

та мотивацію студентів до навчання 

Характер відповідеи̮
Кількість 

позитивних 
відповідеи̮ 

% від загального 
числа 

відповідеи̮
1 2 3

Надзвичаи̮не віддалене навчання – це таке навчання, що 
застосовується у разі виникнення надзвичаи̮них ситуаціи̮ (для 
прикладу можна взяти пандемію COVID-19) і носить тимчасовии̮ 
характер.

217 96

Зв’язок «НПП-студент» здіи̮снюється завдяки засобам дистанціи̮ноı ̈
комунікаціı ̈ (застосовуються різні платформи відео- зв’язку, 
електронна пошта, месенджери, інші хмарні інструменти).

304 97

Ускладнення що мали місце при організаціı ̈ такого навчання, 
досить часте скарження на роботу мережі Інтернет, а інколи и̮ого 
відсутність.

72 23

Оскільки левова частка навчальних результатів студента залежить 
від нього самого, то здобувачі вважали що було б правильним 
ознаи̮омити ıх̈ більш глибше з темою самоконтролю. Саме завдяки 
самоконтролю можна виховати в собі корисні звички, які в свою 
чергу стануть двигуном на шляху до успіху не тільки в навчанні але 
і в житті в цілому.

223 71

НПП повинен надавати якісні джерела інформаціı,̈ методичні 
матеріали тощо. Бути відкритим і завжди готовим відповісти на 
суттєві запитання студента.

273 87

НПП повинен зрозуміло ставити завдання та встановлювати 
чіткі дедлаи̮ни для робіт, що сприятиме послабленню впливу 
прокрастинаціı ̈та допомагатиме визначити ясну ціль студенту.

229 73

Більшість людеи̮ люблять конкуренцію, тому було б непогано 
створити реи̮тинг успішності групи і щомісяця всю навчальну групу 
інформувати про трьох кращих у навчанні студентів. Таким чином, 
більшість студентів групи будуть намагатися попасти в тріи̮ку 
кращих. При такому підході ні в якому разі не слід озвучувати 
аутсаи̮дерів, це може привести до ıх̈ньоı ̈ втрати мотиваціı.̈ Краще 
надати ıм̈ більше уваги, і за допомогою приватноı ̈ взаємодіı ̈
постаратися з’ясувати в чому проблема.

257 82

Різноманіття та цікавість завдань, бо монотонність призводить до 
виснаження та втрати мотиваціı̈

235 75

Стосовно мотиваціı̈ під час такого нав-
чання, то вона, в першу чергу, має виходити із 
власноı ̈ потреби самого здобувача вищоı ̈ осві-
ти. Дуже важливо під час здобування вищоı̈ 
освіти (у будь-яких умовах – традиціи̮ного нав-
чання або в умовах адаптивного карантину) 
щоб маи̮бутніи̮ фахівець з вищою освітою сам 
спромігся дати собі відповідь навіщо це и̮ому, і 
він сам повинен робити кроки на забезпечення 
якісного засвоєння певноı̈ дози навчального 
матеріалу, певноı ̈навчальноı ̈дисципліни чи за-
галом оволодіння маи̮бутньою спеціальністю. 
Як показує практика, що ті студенти які добре 

навчались до карантину, то вони і продовжать 
цю тенденцію, а ті хто ні також збережуть свою.

Проте, від науково-педагогічного праців-
ника певною мірою залежить, щоб не зникла 
мотивація до навчально-пізнавальноı ̈ діяль-
ності у тих студентів, які мали ıı̈ ̈розвинену із 
самого початку свого навчання у закладі вищоı̈ 
освіти. Для цього потрібно підтримувати зв’я-
зок між педагогом вищоı̈ школи та студентом. 
Науково-педагогічному працівнику варто на-
прикінці кожного заняття чи виконання сту-
дентами завдання здіи̮снювати педагогічну 
рефлексію, яка передбачає зворотніи̮ зв’язок 
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від студента після засвоєння ним певноı ̈ дози 
навчальноı ̈інформаціı.̈ При цьому, треба нама-
гатись підбадьорювати, хвалити, давати ко-
ментарі після роботи і т. ін. Такі педагогічні діı ̈
дадуть змогу студентам відчути впевненість у 
тому, що в них зацікавлені, з ними рахуються 
як з особистістю, про те що ıх̈ня робота не и̮де 
в пустии̮ простір, а сприяє формуванню відпо-
відних компетентностеи̮, розвитку і реалізаціı ̈
особистісно-професіи̮ного потенціалу маи̮бут-
нього фахівця. Отже, перш за все, потрібна ак-
тивна комунікація на основі технологіı̈ педаго-
гічного співробітництва.

Висновки з цього дослідження і перспек-
тиви подальших розвідок у цьому напрямі. 
Підсумовуючи, зазначимо, онлаи̮н освіта є до-
бре продуманим, послідовним і заздалегідь 
спланованим процесом і передбачає відповід-
ну методологію и̮ дизаи̮н освітніх програм та 
навчальних дисциплін.

З іншого боку, надзвичаи̮не віддалене нав-
чання застосовується у відповідь на кризові си-
туаціı,̈ а дизаи̮н освітніх програм та навчальних 
дисциплін розроблении̮ для традиціи̮ного ви-
кладання в аудиторіı.̈ Надзвичаи̮не віддалене 
навчання може використовуватися тимчасово 
в «аваріи̮ному режимі», але, якщо такии̮ режим 
стає «новою реальністю», то варто замисли-
тися стосовно переходу до онлаи̮н освіти з ıı̈ ̈
закономірностями, принципами, правилами, 
методологією, методиками та практиками. Це 
не простии̮ і досить ресурсномісткии̮ процес. 
Визначені особливості організаціı ̈професіи̮ноı ̈
підготовки маи̮бутніх фахівців з вищою осві-
тою в умовах надзвичаи̮но віддаленого нав-
чання знаи̮дуть подальшии̮ розвиток у площи-
ні підвищення мотиваціı̈ учасників освітнього 
процесу та якості надання освітніх послуг.
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