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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ВИКЛАДАЧІВ В УМОВАХ НЕПЕРЕРВНОЇ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

Єрмак Ю. І. 

Мелітопольський державний педагогічний університет імені Богдана 

Хмельницького 

У статті розкрито сутність професійного розвитку викладачів ВНЗ в умо-

вах неперервної педагогічної освіти. Автор акцентує увагу на необхідності 

створення відповідної системи підвищення професійного рівня в умовах ВНЗ, 

яка б функціонувала в постійному режимі розвитку, сприяючи підготовці нау-

ково-педагогічних кадрів до діяльності в нових мінливих соціальних умовах. В 

цьому контексті є потреба у розробці науково- обґрунтованої системи післяди-

пломного навчання, спрямованої на підвищення рівня  педагогічних знань і 

вмінь кожного викладача, що дозволить, у свою чергу, педагогу вищої школи 

повніше реалізувати професійні функції, оволодіти сучасними технологіями 

впливу на особистість студента з метою його розвитку. 

Ключові слова. Професіоналізм, професійний розвиток, професійна під-

готовка, неперервна педагогічна освіта, післядипломна освіта, вища школа. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ В 

УСЛОВИЯХ НЕПРЕРЫВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Ермак Ю. И. 

Мелитопольский государственный педагогический университет имени 

Богдана Хмельницкого 

В статье раскрыта сущность профессионального развития преподавателей 

вузов в условиях непрерывного педагогического образования.  Автор акценти-

рует внимание на необходимости создания соответствующей системы повыше-

ния профессионального уровня в условиях вуза, которая функционировала бы в 

постоянном режиме развития, способствуя подготовке научно-педагогических 
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кадров к деятельности в новых меняющихся социальных условиях. В этом кон-

тексте возникает потребность в разработке научно обоснованной системы пос-

ледипломного обучения, направленной на повышение уровня педагогических 

знаний и умений каждого преподавателя, что позволит, в свою очередь, педаго-

гу высшей школы полнее реализовать профессиональные функции, овладеть 

современными технологиями воздействия на личность студента с целью его  

развития.   

Ключевые слова. Профессионализм, развитие, профессиональная подго-

товка, непрерывное педагогическое образование, последипломное образование, 

высшая школа. 

 

PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF TEACHERS IN UNDERSTANDING 

UNDERSTANDING PEDAGOGICAL EDUCATION 

Yermak Yu.I.  

Melitopol State Pedagogical University named after Bogdan Khmelnytsky 

The essence of professional development of teachers of higher educational 

establishments in the conditions of continuous pedagogical education is disclosed in 

the article.  The author emphasizes the need to create an appropriate system for 

improving the professional level in the university, which would function in a 

permanent mode of renewal and development, contributing to the training of 

scientific and pedagogical staff for activities in the new socio-economic conditions.  

At the same time, it is necessary to focus on the creation of a scientifically sound 

postgraduate education system aimed at increasing the level of proficiency in the 

pedagogical knowledge and skills of each teacher, which in turn will enable the 

teacher of higher education to more fully realize professional functions, to master 

modern technologies of influence on the student's personality in order to  

development.  Ensuring the continuity of education in the professional development 

of a teacher requires from the management system to adhere to the following areas: 

the establishment of an internal university system for monitoring the quality of 
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scientific and pedagogical activities;  scientific and methodological support for the 

development of professionalism of the teacher.  The purpose of the practical 

component should be to attract teachers to profound activity in the process of 

considering various pedagogical problems, to stimulate self-analysis and self-

assessment of their own level of professionalism and growth in this direction.  With 

the use of personality-oriented technology for the development of a professional 

teacher level, along with traditional forms and methods, it is important to introduce 

methods of active work of teachers.  These include: analysis of specific pedagogical 

situations;  training for the development of vocational pedagogical skills and skills;  

modeling and problem-activity games that make it possible to form teachers such 

qualities as empathy, ability to interact with another person, emotional stability, 

professional creative thinking, professional self-consciousness, pedagogical intuition;  

discussions, debates, "round tables".  We will also emphasize the creation of 

appropriate conditions for higher education institutions for the training and 

improvement of the skills of teachers in order to ensure continuous vocational 

training in the workplace.  Acquiring special significance: forecasting needs of 

pedagogical workers;  development of social partnership;  formation of a state order 

for the training of pedagogical workers of a vocational school;  creation of a new 

generation of educational and methodical literature on professional and pedagogical 

educational disciplines, teaching methods for higher educational establishments and 

institutions of postgraduate education.  In the realization of these tasks the unifying 

efforts of scientists of higher educational institutions plays an extremely important 

role. 

Keywords.  Professionalism, professional development, vocational training, 

continuous pedagogical education, postgraduate education, high school. 

 

Постановка проблеми, її зв’язок із важливими завданнями. Аналіз те-

нденцій розвитку громадської свідомості в останні роки свідчить про те, що 
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центром системи освіти, зокрема вищої, стає особистість, її особливості та про-

фесійні здібності. 

Процеси інтеграції України до європейської спільноти, орієнтація на за-

гальноєвропейські рекомендації щодо якості освіти передбачають реформуван-

ня вищої школи і модернізацію при підвищенні професійного рівня викладачів. 

Результативність діяльності ВНЗ значною мірою залежить від ефективно-

сті професійної діяльності викладацького складу. Згідно з Законом України 

"Про вищу освіту" особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних 

закладах третього і четвертого рівня акредитації професійно займаються педа-

гогічною діяльністю у поєднанні з науковою та науково-технічною діяльністю є 

науково-педагогічними працівниками (стаття 47) [1]. Однак, професійний рі-

вень сучасного викладача ВНЗ не повністю відповідає потребам сьогодення. 

Тому, особливої актуальності набуває проблема неперервної освіти як 

процесу, спрямованого на всебічний розвиток особистості, систематичне по-

повнення знань упродовж життя для розвитку особистості й удосконалення 

професійної компетентності, що в умовах нової освітянської парадигми стає 

найважливішою умовою відродження українського шкільництва. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій з проблеми, виокремлення 

невирішених її частин. Окремі аспекти проблеми професійного розвитку ви-

кладача ВНЗ в контексті неперервної освіти висвітлені науковцями, які дослі-

джували: специфіку професійно-педагогічної діяльності викладача вищої шко-

ли (Є. Астахова, В. Кіпень, Н. Кузьміна); андрагогічний підхід в освіті (Л. На-

бока, Протасова, В. Пуцов); особливості становлення особистості (Р. Бернс, А. 

Маслоу, Ф. Парсонс); професійно-педагогічну підготовку майбутніх педагогів 

(І. Богданова, О. Дубасенюк, Т.  Царегородцева). 

 Цінуючи значущість здійснених досліджень авторів вважаємо, що про-

блема професійного розвитку викладача вищої школи в умовах неперервної пе-

дагогічної освіти недостатньо вивчена. 
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Формулювання мети статті. Метою статті є розкриття сутності профе-

сійного розвитку викладача вищої школи в умовах неперервної педагогічної 

освіти. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням 

отриманих результатів. Очевидно, що від професійного рівня педагогів ВНЗ 

залежить особистісний розвиток студентів, їх самовизначення, життєві і профе-

сійні плани, якість навчання. Перебудова освітнього середовища дозволяє змі-

нити функції викладача, який конструюватиме освітній процес не на переда-

ванні знань і інформації студентам, а на активізації їхньої самостійної дослід-

ницької діяльності. Така організація освітнього середовища ускладнює вимоги 

до професійної компетентності педагога і припускає володіння і використання 

ними у своїй практиці інноваційних форм, методів і технологій навчання. Здат-

ність викладача виявити освітні проблеми та знайти оптимальні шляхи їхнього 

розв’язання є умовою ефективності його роботи, чинником, що визначає його 

професійне зростання [2, с. 85]. 

Проте, в умовах інформаційного суспільства професійні завдання викла-

дачів вищої школи ускладнюються. Очевидно, що викладач вищої школи має 

бути готовим до використання якнайширшого спектру можливостей сучасних 

ІК технологій, до здійснення інноваційної педагогічної діяльності. Він має во-

лодіти здібностями дослідника, організатора, оратора, психолога, логікою на-

вчально-виховного процесу, бути висококваліфікованим фахівцем у своїй пре-

дметній галузі та ерудитом в інших галузях знань [2, с. 85]. Зміни, які відбува-

ються в системі вищої освіти, мають фундаментальний характер і потребують 

вирішення проблеми підвищення професійного рівня викладача, який усвідом-

лює свою соціальну відповідальність, вміє бачити нові перспективи розвитку, 

що можливе лише в контексті концепції неперервності освіти, яка в усіх цивілі-

зованих країнах прийнята за стратегічну. 

Аналіз визначення терміну «неперервна освіта» дав змогу дійти висновку, 

що переважна більшість означень базується на тезі, яка визначає неперервну 
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освіту як цілеспрямований, послідовний процес, який супроводжує все людське 

життя. Крім того, ці визначення ставлять у центр уваги проблему всебічного 

розвитку особистості [3, с. 19]. 

Одне з найважливіших завдань неперервної освіти полягає у створенні 

умов для самореалізації здібностей кожної особистості незалежно від віку, на-

бутої професії, спеціальності тощо. Це актуалізує проблему саморозвитку осо-

бистості, її готовність змінюватися на краще, самовдосконалюватися, прагнути 

до постійного «саморозвитку», до інноваційності [5, с.1]. 

Без сумніву, більша частина викладачів за роки педагогічної діяльності, 

незалежно від того, що вони отримали освіту не орієнтовану на вищу школу, 

стають майстрами в даній сфері, однак таке становлення та розвиток викладача 

затягується на довгий час. 

Нещодавно, з таким станом речей можна було миритися, оскільки зміни 

та вимоги до вищої школи не були настільки швидкозмінними, але нові пріори-

тети української освіти зумовлюють необхідність високого професіоналізму від 

викладачів уже на перших етапах їх науково-педагогічної діяльності. 

Наразі, необхідне цілеспрямоване забезпечення розвитку професіоналізму 

викладачів, як на етапі навчання їх у магістратурі, так і в перші роки діяльності 

у ВНЗ. На жаль, терміни проходження магістрантами асистентської практики 

недостатні для формування педагогічного професіоналізму. Це спричинює ви-

никнення суперечності між вимогами сучасної вищої школи до професійного 

рівня молодого викладача – з одного боку і практичною неготовністю малодо-

свідченого педагога в процесі даної діяльності, з другого. 

На основі вищезазначеного можна стверджувати, що необхідно створити 

відповідну систему підвищення професійного рівня в умовах вищого навчаль-

ного закладу, яка б функціонувала в постійному режимі оновлення і розвитку, 

сприяючи підготовці науково-педагогічних кадрів до діяльності в нових соціа-

льно-економічних умовах. При цьому необхідно зосередити зусилля на ство-

ренні науково обґрунтованої системи післядипломного навчання, спрямованої 
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на підвищення рівня ґрунтовності педагогічних знань і вмінь кожного виклада-

ча, що дозволить, у свою чергу, педагогу вищої школи повніше реалізувати 

професійні функції, оволодіти сучасними технологіями впливу на особистість 

студента з метою його розвитку. 

Забезпечення неперервності освіти в професійному розвитку викладача  

вимагає від системи управління дотримання таких напрямів: створення внутрі-

шньо вузівської системи контролю за якістю науково-педагогічної діяльності; 

науково-методичне забезпечення системи розвитку професіоналізму педагога; 

надання кожному викладачеві ширших можливостей для удосконалення і пог-

либлення своєї індивідуальної професійної підготовки. 

В основу системи професійного розвитку викладача ВНЗ доцільно покла-

сти діяльнісний та особистісно-орієнтований підходи [4, с. 90]. Метою практи-

чної складової має стати залучення викладачів до поглибленої діяльності в про-

цесі розгляду різних педагогічних проблем, стимулювання в них самоаналізу та 

самооцінювання власного рівня професіоналізму та зростання в даному напря-

мі. 

В умовах використання особистісно-орієнтованої технології розвитку 

професійного рівня викладача, поряд з традиційними формами і методами, ва-

жливо впроваджувати методи активної діяльності педагогів. До них можемо ві-

днести: аналіз конкретних педагогічних ситуацій; соціально-психологічні, соці-

ально-комунікативні тренінги, тренінги розвитку професійно-педагогічних 

умінь та навичок; моделювання та проблемно-діяльнісні ігри, які дають можли-

вість формувати в педагогів такі якості як емпатія, здібності до взаємодії з ін-

шою людиною, емоційну стабільність, професійне творче мислення, професій-

ну самосвідомість, педагогічну інтуїцію, дискусії, диспути, "круглі столи" [4, с. 

89]. 

Наголосимо також на створенні належних умов у ВНЗ для підготовки та 

підвищення кваліфікації викладачів з метою забезпечення неперервного профе-

сійного навчання на робочому місці. Особливої актуальності набуває: прогно-
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зування потреб педагогічних працівників на загальнодержавному та регіональ-

ному рівнях; розвиток соціального партнерства; формування державного замо-

влення на підготовку педагогічних працівників професійної школи; створення 

нового покоління навчально-методичної літератури з фахових і педагогічних 

навчальних дисциплін, методик навчання для вищих навчальних закладів і за-

кладів післядипломної освіти. У реалізації цих завдань винятково важливу роль 

відіграє об'єднання зусиль науковців вищих навчальних закладів, НАПН Украї-

ни [5, с. 8]. 

Неперервний професійний розвиток і здобуття нових спеціальностей ви-

кладачами є складовою частиною всієї освітньої системи і спрямоване на роз-

виток особистісного потенціалу педагога, формування його готовності постійно 

зростати у даному напрямі. І тому головною метою підвищення кваліфікації 

викладачів у системі неперервної освіти є створення належних умов для пос-

тійної самоосвіти, самовдосконалення, розвитку дослідницьких здібностей і пе-

дагогічного таланту. 

Професійний розвиток викладачів в системі неперервної освіти відбува-

ється цілеспрямовано за напрямами: навчання у ВНЗ під час здобуття вищої 

освіти чи іншого освітньо-кваліфікаційного рівня; навчання на курсах підви-

щення кваліфікації; постійної самоосвіти, стажування, навчання в аспірантурі, 

докторантурі. 

Узгодженість мети і результатів неперервного підвищення фахової освіти 

і кваліфікації та здобуття нових спеціальностей викладачами досягається: 

• • пріоритетністю цього напряму в діяльності освітньої системи; 

• • взаємозв’язком і наступністю в забезпеченні умов для оволодіння педа-

гогічною майстерністю, об’єктивного оцінювання рівня фахової підготов-

леності педагогів [5, с. 9]. 

Висновки дослідження і перспективи подальших розвідок з напряму. 

Зміна стратегічних цілей освіти, послідовна демократизація вищої школи, 

впровадження педагогіки партнерства, швидкі темпи інформатизації, зміна тех-
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нологій навчання – все це висуває перед педагогом вищої школи принципово 

нові завдання й вимагає від нього неперервного професійного самовдоскона-

лення і розвитку, а від адміністрації ВНЗ – створення сприятливих умов для са-

мореалізації та самоствердження кожного викладача. 

Подальшого дослідження потребують форми й методи підвищення квалі-

фікації викладачів вищої школи, організація обміну досвідом між різними ка-

федрами та вищими навчальними закладами, а також навчання у системі фор-

мальної і неформальної освіти.  
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